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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Roménilor

INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Ministerul Educatiei si Cercetarii, domnului Mihai DIMIAN
ministru,

De la: Doamna Cristina-Emanuela DASCALU, deputat in
circumscriptia electorala nr.24 Iasi

Subiectul intrebdrii: Imb&tranirea corpului profesoral si absenta unei noi

generatii de cadre didactice in sistemul de invatamant

Stimate domnule ministru,

Sistemul de invatamant romanesc se confruntda cu o problema
structurala care, lasata nerezolvata, risca sa devina critica in urmatorii ani:
imbatranirea accelerata a corpului profesoral si numarul tot mai mic de

tineri care aleg cariera didactica.

Potrivit unei avertizari publice formulate recent de un fost ministru al
Educatiei, doar aproximativ 9% dintre cadrele didactice care profeseaza in
prezent au sub 30 de ani — un indicator care arata o scadere ingrijoratoare
a atractivitatii profesiei pentru generatiile tinere si care prefigureaza un
deficit major de personal odata cu iesirea la pensie a actualelor generatii de

profesori. Situatia este descrisa drept deosebit de dificila in mediul rural,
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unde conditiile de munca, naveta si subfinantarea cronica amplifica

frustrarea si descurajeaza angajarea tinerilor.

La acest tablou se adauga o problema de echitate: inegalitatea de
sanse dintre elevi nu este determinata doar de mediul social sau de dotarile
scolilor, ci, In primul rand, de accesul inegal la profesori bine pregatiti —

copiii din zonele defavorizate fiind primii lipsiti de acest acces.

Fata de cele de mai sus, va solicit sa raspundeti urmatoarelor

intrebari:

1. Confirma ministerul cifra potrivit careia doar aproximativ 9% dintre
cadrele didactice active au sub 30 de ani si, daca da, care este
structura pe grupe de varsta a intregului corp profesoral la nivel

national?

2. Cate cadre didactice urmeaza sa iasa la pensie in urmatorii cinci,
respectiv zece ani, si cati absolventi de programe de formare
didactica intra anual efectiv in sistem — exista un bilant intre pierderi

Si intrari?

3. Care sunt disciplinele si zonele geografice cu cel mai acut deficit de
cadre didactice, si cate ore se predau in prezent in regim de suplinire

necalificata sau raman neacoperite?

4. Ce masuri concrete — salariale, de cariera, de locuinta de serviciu
sau de sprijin pentru naveta — are in vedere ministerul pentru a face

atractiva cariera didactica pentru tineri, in special in mediul rural?

5. Cum se coreleaza avertismentul privind deficitul viitor de profesori cu
reducerea, in ultimul an, a aproape 15.000 de posturi din sistemul de
educatie — nu exista riscul ca masurile de austeritate sa adanceasca

tocmai criza de personal semnalata?
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6. A elaborat ministerul o strategie pe termen mediu si lung pentru
asigurarea inlocuirii generationale a corpului profesoral, cu tinte si

termene asumate, si daca da, poate fi aceasta facuta publica?

7. Care este situatia specifica a judetului Prahova in privinta structurii
de varsta a cadrelor didactice si a deficitului de personal didactic,

defalcat pe medii (urban/rural) si pe discipline?

Solicit raspuns scris.

Cu multumiri,

Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu, deputat in circumscriptia
electorald nr.24, Iasi, Vicepresedinte al Comisiei pentru Invatdmant

din Camera Deputatilor
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