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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
domnului Dragos-Nicolae Pislaru, ministru

De la: Domnul Petre PUSCASU, deputat in circumscriptia electorala
nr.31 Prahova

Subiectul intrebarii: Dimensiunea si durata inghetarii veniturilor
personalului bugetar prin mecanismul tranzitoriu prevazut in proiectul noii

legi a salarizarii

Domnule ministru,

Potrivit estimarilor Executivului, intre 33% si 35% dintre salariatii din
sectorul public incaseaza in prezent venituri situate peste nivelul rezultat
din noile grile de salarizare. Raportat la cele aproximativ 1,272 milioane de
posturi ocupate in sectorul public, aceasta inseamna intre 420.000 si
445.000 de angajati ale caror salarii ar urma sa ramana neschimbate pana

cand grila ii va ajunge din urma — un interval care poate dura ani.

Aproape doua treimi dintre angajatii statului lucreaza in educatie,
sanatate, ordine publica si aparare, domenii care concentreaza 812.347 de
posturi ocupate: 366.833 in educatie, 245.020 in sanatate, 124.468 in
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politie si jandarmerie si 76.026 in structurile Ministerului Apararii Nationale
- exact sectoarele in care statul se plange de deficit de personal si in care

pierde anual mii de specialisti in favoarea altor state sau a mediului privat.

Guvernul prezinta mecanismul drept o garantie ca nimeni nu pierde
bani, dar formularea este corecta doar in sens nominal, deoarece salariatul
pastreaza suma aflata in plata, dar orice majorare viitoare rezultata din
grila este absorbita de diferenta tranzitorie, fara ca venitul lunar sa
creasca, ceea ce, in conditii de inflatie, un venit nominal blocat inseamna
an de an mai putina paine, mai putine medicamente, mai putina energie
cumparata cu acelasi salariu. Pentru un medic sau un profesor cu vechime,
care se afla tocmai in categoria vizata de plafonare, mesajul transmis este

ca experienta acumulata nu mai are valoare salariala.

Exista, de asemenea, si o problema de echitate intre generatii
profesionale - mecanismul loveste, preponderent, in personalul cu vechime
si cu sporuri consolidate, in timp ce noii intrati sunt asezati direct pe grila si
se creeaza astfel situatia in care doi angajati cu aceeasi functie si in aceeasi
institutie evolueaza dupa reguli diferite, ceea ce contrazice chiar scopul

declarat al proiectului, acela de a elimina inechitatile.

Nu in ultimul rand, domnule ministru, masura este prezentata ca
parte a angajamentelor asumate prin PNRR, intr-un context in care
cheltuielile de personal din sectorul public sunt estimate anul acesta la
168,3 miliarde de lei, adica 8,2% din PIB.

Avand in vedere ca Parlamentul are dreptul sa cunoasca daca tinta
urmarita este reasezarea echitabila a salarizarii sau, in fapt, o reducere
graduala a masei salariale obtinuta prin blocarea veniturilor unei treimi din
personalul bugetar, domnule ministru, va rog sa imi comunicati

urmatoarele:

1. Care este numarul angajatilor din sectorul public estimati a intra sub

incidenta diferentei salariale tranzitorii, defalcat pe domenii —
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educatie, sanatate, ordine publica, aparare, administratie central3,

administratie locala — si pe categorii de functii?

2. Care este durata medie estimata a perioadei de mentinere a venitului
nominal, pe fiecare dintre aceste categorii, si care este durata

maxima estimata?

3. Solicit comunicarea studiului de impact si a simularilor care au stat la
baza estimarii potrivit careia intre 33% si 35% dintre salariatii din

sectorul public au venituri peste nivelul din noile grile.

4. Ce evaluare a realizat ministerul privind erodarea puterii de
cumparare pentru personalul aflat in aceasta situatie, pe orizontul

2027-2031, raportat la prognoza de inflatie?

5. Ce analiza a fost efectuata privind efectul masurii asupra retentiei
personalului in sanatate si educatie, sectoare care inregistreaza deja

deficit de posturi ocupate?

6. Cum se justificda mentinerea unei traiectorii garantate de crestere
pentru functiile de demnitate publica si de conducere, in paralel cu

blocarea veniturilor pentru o treime din personalul bugetar?

7. Prevede jalonul asumat prin PNRR mentinerea veniturilor nominale
pentru aceasta categorie de personal sau este vorba despre o solutie
aleasa de Guvern? Solicit comunicarea documentelor relevante

convenite cu Comisia Europeana.

8. Ce economie bugetara anualad este estimata a rezulta din aplicarea

mecanismului tranzitoriu, pentru fiecare an al perioadei 2027-2031?

Solicit raspuns scris.

Cu multumiri,

Petre PUSCASU, deputat in circumscriptia electorala nr.31 Prahova
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