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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

Intrebare parlamentara

Catre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
domnului Dragos-Nicolae Pislaru, ministru-interimar

De la: Domnul Razvan Daniel Biro, Deputat AUR, Circumscriptia 28,
Mures

Subiectul intrebarii: Clarificari despre ierarhia coeficientilor din proiectul
noii legi a salarizarii personalului platit din fonduri publice si impactul

asupra veniturilor din educatie si sanatate

Stimate domnule ministru-interimar,

Forma actualizata a proiectului noii legi a salarizarii, publicata la 17
iulie 2026, construieste intreaga grila pe o valoare de referinta de 4.100 de
lei, multiplicata prin coeficienti stabiliti pe functii. Proiectul urmeaza sa intre
in vigoare la 1 decembrie 2026, iar valoarea de referinta ramane

neschimbata pe parcursul anului 2027.

Insa, ceea ce rezulta din aceasta constructie, domnule ministru-

interimar, nu este eliminarea inechitatilor, ci asezarea lor intr-o forma
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legala, cu termene garantate - demnitarii si functiile de conducere au
prevazuta o scara anuala ascendenta pana in 2031, cu tinte cunoscute
dinainte: un secretar de stat urca de la aproximativ 16.640 la 22.960 de
lei, un subsecretar de stat de la 14.560 la 20.910 lei, iar indemnizatia unui
primar de municipiu resedinta de judet creste de la circa 15.600 la 24.600
de lei — o majorare de aproape 58%. La celdlalt capat, un profesor cu
gradul I si peste 25 de ani de vechime este plasat la coeficientul 2,38, iar
pentru profesorii universitari simularile ministerului au indicat o crestere
medie a venitului brut de aproximativ 3%, in conditiile in care plafonul

superior al categoriei scade de la 29.018 la 25.619 lei.

Prin urmare, domnule ministru, diferenta nu este doar de procent, ci
si de natura juridica, in sensul ca alesilor si demnitarilor li se garanteaza
prin lege o traiectorie predictibild, in timp ce personalului din scoli si spitale
i se transforma drepturi existente in recompense conditionate: gradatia de
merit, acordata astazi pe cinci ani si reprezentand 25% din salariul de
baza, este inlocuita cu un premiu de performanta intre 10% si 20%, care
nu este garantat, poate fi acordat pentru cel mult 30% dintre posturile
ocupate si depinde de disponibilul bugetar si de decizia ordonatorului de
credite. Dirigentia nu mai este raportata la salariul de baza, ci la 10% din
valoarea de referinta, adica 410 lei brut, ceea ce pentru o parte dintre

profesori inseamna o pierdere de aproximativ 200 de lei net lunar.

In s&nitate, salariul de baz& spune si mai putin despre venitul lunar,
care se compune din sporuri pentru conditii de munca, garzi, ture de
noapte si zile de sarbatoare. Calculele Federatiei SANITAS arata ca
reducerea sporului pentru conditii de munca de la 85% la 20% ar produce
scaderi de circa 25,5% pentru un medic primar, aproape 25% pentru un
medic specialist si pana la 36,6% pentru alte pozitii medicale, iar
diminuarea tarifului pentru munca prestata in weekend si in zilele de
sarbatoare de la 100% la 10% ar reduce acel drept cu circa 76-77%.

uuuuuu

plafonari prezentate ca temporare risca sa devina taieri permanente.
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Mecanismul ,diferentei salariale tranzitorii”, invocat pentru a sustine ca
nimeni nu pierde bani, amana problema fara sa o rezolve: angajatul
pastreaza nominal suma aflata in plata, dar orice majorare viitoare este
absorbita de compensatie. Pentru un medic sau un profesor aflat in aceasta
situatie, aceasta inseamna ani de venit nominal inghetat, adica o erodare
continua a puterii de cumparare in conditii de inflatie — exact in momentul
in care Romania pierde personal medical si didactic in favoarea altor state.
Un sistem care garanteaza prin lege cresteri pana in 2031 pentru cei care il
conduc si amana la nesfarsit cresterile pentru cei care il fac sa functioneze

nu poate fi numit reforma a echitatii.

La toate acestea se adauga un aspect de procedura: Curtea de Apel
Bucuresti a dispus, la 21 iulie 2026, suspendarea procedurii proiectului
publicat pe 17 iulie, pana la solutionarea definitiva a dosarului deschis de
Federatia SANITAS, sindicatele invocand lipsa unui dialog social

corespunzator.

Avand in vedere cele expuse, domnule ministru, va rog sa imi

comunicati urmatoarele:

1. Care este fundamentarea tehnica a coeficientilor atribuiti functiilor de
demnitate publica si de conducere, comparativ cu cei atribuiti
personalului didactic si medical? Solicit comunicarea metodologiei de

stabilire a acestor coeficienti.

2. Ce simulari de impact a realizat ministerul privind venitul brut si net
lunar, pe categorii de personal din invatamant si sanatate, pentru

fiecare an al perioadei 2026-2031? Solicit comunicarea acestora.

3. Cati angajati din sistemul public se estimeaza ca vor intra sub
incidenta mecanismului diferentei salariale tranzitorii si pentru cati
ani se estimeaza mentinerea venitului nominal la nivelul din

noiembrie 2026, pe categorii de personal?
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4. Cum se justifica esalonarea garantata prin lege a majorarilor pentru

demnitari si alesi locali pana in 2031, in paralel cu absenta unei

traiectorii echivalente pentru personalul didactic si medical?

. Ce raspuns a formulat ministerul la obiectiile transmise de Ministerul
Sanatatii privind plafonarea sporurilor si diminuarea cu 15% a

coeficientilor din unitatile medico-sociale si ambulatorii?

. Care este stadiul procedural al proiectului dupa hotararea Curtii de
Apel Bucuresti din 21 iulie 2026 si ce masuri au fost luate pentru
desfasurarea dialogului social cu federatiile sindicale din educatie si

sanatate?

. Cum se coreleaza forma actuala a proiectului cu cerintele jalonului
420 din PNRR si exista un acord al Comisiei Europene asupra acestei

variante?

Solicit raspuns scris.

Cu multumiri,

Razvan Daniel Biro, deputat AUR, Circumscriptia 28, Mures
Vicepresedinte al Comisiei pentru administratie publica si
amenajarea teritoriului a Camerei Deputatilor
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