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ROMANIA
Parlamentul Roméaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Partidului National Liberal
telefon: (02T) 402 107 tax: (021) 402 10 72 e-mail:pnl@cdep.ro

Intrebare

Adresata: Domnului Catélin-Marian Predoiu, Ministrul Justitiei
De catre: Patricia - Simina — Arina MOS, deputat PNL, circumscriptia electorald nr. 5 BIHOR
Obiectul intrebdrii: Situatia schemelor de personal ale instantelor judecétoresti din Roménia

Stimate Domnule Ministru,

Schemele de personal ale instantelor judecatoresti reprezinta principalul instrument prin
care sunt stabilite necesarul de personal si structura resurselor umane necesare desfasuririi
activitatii instantelor. Totodatd, acestea permit evaluarea gradului de ocupare a posturilor, a
deficitului de personal si a necesitatii transformarii sau redistribuirii posturilor.

Din verificarea informatiilor publice disponibile rezultd cad practica privind publicarea
acestor documente este neunitard in privinta celor 213 instante din Romania. Unele instante
publica schema de personal, altele doar organigrama sau informatii sintetice in rapoartele de
activitate, iar in unele cazuri documentele disponibile nu au mai fost actualizate de mai multi ani,
cum este cazul Curtii de Apel Bucuresti — ultima actualizare este din 2020
https://www.cab1864.eu/compartimente/resurse-umane/schema-de-personal/ chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.cab1864.eu/wp-
content/uploads/2021/12/schema-personal-pe2020.pdf si singura, care de altfel are o schema de
personal publicata distinct comparativ cu celelalte curtii de apel din tara care insereaza informatii
despre schema in rapoartele de bilant.

In acest context, va rog sd Tmi comunicati:

1. Care este numarul total al posturilor aprobate in schemele de personal ale fiecarei curti de
apel, ale tribunalelor si ale judecatoriilor arondate acestora, defalcat pe categorii de
personal (judecdtori, personal auxiliar de specialitate, personal conex, specialisti IT,
functionari publici si personal contractual)?



2. Care este gradul de ocupare a acestor posturi la data formularii raspunsului si cate posturi
sunt vacante pentru fiecare categorie profesionala?

3. In urma analizelor anuale, previzute de art. 145 din Legea nr. 304/2022, ale volumului de
activitate efectuate in perioada 2022-2026, cate instante au depasit indicatorii de
incarcaturd cu dosare stabiliti la nivelul sistemului judiciar si ce masuri concrete au fost
dispuse pentru reducerea acestei incarcaturi (suplimentarea posturilor, redistribuirea
posturilor, sau alte masuri organizatorice)?

Solicit raspuns in scris.

Cu deosebita consideratie,

Deputat
Al‘ﬁ}laAMos





