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INTREBARE

Adresata: Domnului Dragos Pislaru, Ministru Interimar al Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene

De citre: Oana Matache, deputat, Circumscriptia electorald nr. 10 Buzau

Grupul parlamentar: Partidul Social Democrat

Data: 13.08.2026

Obiectul intrebarii: Structurarea datelor administrative privind evidenta salariatilor si a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, pentru evidentierea diferentiatd a
absolventilor Invatamantului profesional si tehnic

Stimate Domnule Ministru,

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invitamantului Profesional si Tehnic al
judetului Buzau (nr. 12977/24.10.2025) constata, la capitolul 5.6, ca agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca pot furniza date anuale valoroase despre absolventii inregistrati ca
someri, dar cd aceste date nu sunt diferentiate in acord cu structura pe niveluri de pregétire si
cu finalitatile invatamantului profesional si tehnic.

Documentul recomanda expres colaborarea intre ministere pentru structurarea unitara,
la nivel national, a bazei de date a AJOFM, astfel incat absolventii de Tnvatdmant profesional
si tehnic sa poata fi evidentiati diferentiat pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor
trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

Precizez de la inceput limita acestei recomandari: evidentele ANOFM acopera exclusiv
persoanele care se inregistreaza ca someri, adicd o minoritate a absolventilor. Structurarea lor
este necesard, dar nu suficientd. Masurarea efectiva a insertiei profesionale presupune
valorificarea evidentelor privind raporturile de munca si contributiile sociale, iar datele
ANOFM pot functiona doar ca sursd complementara, pentru segmentul neocupat.

Problema este, asadar, de ordin tehnic si administrativ, nu de resurse: datele exista deja
in sisteme aflate In administrarea institutiilor din subordinea ministerului pe care 1l conduceti,
insa nu sunt structurate intr-un mod care sd permita corelarea cu traseul educational al
persoanei. Subliniez in acest context ca, incepand cu 1 ianuarie 2026, aplicatia REVISAL a
fost dezactivata, iar evidenta contractelor individuale de munca se realizeaza exclusiv prin
REGES-ONLINE, registru administrat de Inspectia Muncii. Fiind vorba despre un sistem
informatic proiectat si implementat recent, Intrebarea privind structurarea datelor nu mai
vizeaza adaptarea unei aplicatii vechi, ci optiunile asumate la proiectarea unui registru nou.

Relevanta este cu atat mai mare cu cat datele indicd o cerere ridicata tocmai pentru
acest segment de calificare: la nivelul judetului Buzau, potrivit aceluiasi document, 61,2%
dintre locurile de munci analizate erau deschise pentru absolventi fara studii superioare. In
acelasi timp, potrivit Institutului National de Statistica, rata somajului in randul tinerilor cu
varste Intre 15 si 24 de ani a fost de 28,8% in trimestrul I al anului 2026, fatd de o medie a
Uniunii Europene de aproximativ 15% in aceeasi perioada.
Mentionez ca prezenta solicitare vizeaza continuitatea administrativa a unui mecanism
necesar sistemului de educatie si formare profesionald, independent de configuratia politica a
Executivului, si nu are ca obiect activitatea politicd a ministerului in perioada interimatului.
In consecinta, vi solicit si precizati:



1. Ce demersuri a intreprins ministerul, impreuna cu ANOFM, pentru structurarea bazelor de
date astfel incat absolventii invatdmantului profesional, dual si liceal tehnologic sa fie
evidentiati diferentiat pe calificari si niveluri de calificare?

2. Exista un protocol de colaborare in vigoare intre minister/ANOFM si Ministerul Educatiei
si Cercetirii privind schimbul de date pentru monitorizarea insertiei absolventilor? in caz
afirmativ, solicit comunicarea continutului acestuia si a rezultatelor produse.

3. La proiectarea si implementarea registrului REGES-ONLINE, care a nlocuit integral
aplicatia REVISAL incepand cu 1 ianuarie 2026, a fost analizatd includerea unor campuri
privind nivelul de calificare si calificarea obtinuta in sistemul de educatie si formare
profesionald, respectiv posibilitatea coreldrii cu datele privind traseul educational al
persoanei? Daca da, din ce motive nu au fost incluse; daca nu, care este motivul pentru care
aceastd cerinta, formulata in documentele de planificare a Tnvatdmantului profesional si
tehnic, nu a fost avuta in vedere la momentul construirii unui sistem informatic nou? Solicit
totodata sa precizati daca o astfel de completare mai este posibila in arhitectura actuala, ce ar
presupune ea din punct de vedere tehnic si legal si ce obstacole au fost identificate din
perspectiva legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

4. Ce date detine in prezent ANOFM privind absolventii de invatdmant profesional si tehnic
din judetul Buzau inregistrati ca someri in ultimii trei ani si in ce masura acestea pot fi
defalcate pe calificari? Avand in vedere ca aceste evidente acopera exclusiv segmentul
persoanelor Inregistrate ca someri, solicit sa precizati daca ministerul dispune de o
metodologie prin care datele respective sa fie coroborate cu evidentele privind raporturile de
muncad, in vederea determindrii ratei reale de insertie.

5. Ce estimare are ministerul privind timpul si resursele necesare pentru operationalizarea
unui mecanism de raportare a ratei de insertie profesionald la 6, 12 si 36 de luni de la
absolvire, astfel incét acesta sa poata fi preluat si implementat de viitorul Executiv? Va solicit
sd raspundeti la acest punct si in calitate de Ministru al Investitiilor si Proiectelor Europene,
precizdnd daca un asemenea mecanism poate fi finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilientd sau prin Programul Educatie si Ocupare, daca a fost analizata o astfel de finantare
si care este stadiul acestei analize.

6. Avand in vedere proiectul de reorganizare prin care Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca urmeaza sa fie comasata in Casa Nationald de Pensii Publice, Ocupare si
Plati, iar Inspectia Muncii in Autoritatea Nationala pentru Inspectie si Control in Domeniul
Muncii si Securitatii Sociale, solicit sa precizati cum vor fi pastrate, migrate si structurate
datele privind statutul ocupational al absolventilor in noua arhitecturd institutionala si daca
cerinta evidentierii diferentiate pe calificari si niveluri de calificare a fost prevazuta in
documentatia tehnica a acestei reorganizari.

Solicit raspuns in scris.

Cu deosebita consideratie,

Oana Matache

Deputat, Circumscriptia electorala nr. 10 Buzau
Grupul parlamentar al Partidului Social Democrat



