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ROMANIA
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Roméanilor

intrebare parlamentara

Catre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

in atentia domnului ministru interimar Dragos-Nicolae PISLARU

De catre: Deputat A.U.R., Cristina Emanuela Dascalu, circumscriptia nr 24 lasi
Obiectul intrebarii: Legea salarizarii unitare in impas si riscul pierderii a 770 de
milioane de euro din PNRR

Stimate domnule ministru,

Reforma salarizarii personalului platit din fonduri publice a ajuns intr-un
punct critic, dupa ani de aménari, modificari succesive si promisiuni privind
elaborarea unei noi legi a salarizarii unitare. La 11 august 2026, consultarile
politice desfasurate la Palatul Cotroceni nu au produs un acord asupra solutiei
legislative, iar ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene a avertizat ca
Romania trebuie sa adopte reforma pana la 31 august 2026 pentru a evita
pierderea accesului la aproximativ 770 de milioane de euro din PNRR.

Situatia este cu atdt mai grava cu cat Romania se afla intr-o perioada in care
presiunea asupra bugetului public este transferata, Tn mod repetat, asupra
angajatilor, familiilor si contribuabililor, Tn timp ce reforma salarizarii trebuie sa
rezolve simultan probleme de echitate, predictibilitate, responsabilitate bugetara
si eliminare a discrepantelor dintre categorii profesionale.
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Din perspectiva unei opozitii responsabile, problema nu poate fi redusa la
alegerea dintre ,,adoptam legea si luam banii” sau ,,nu adoptam legea si pierdem
banii”. Parlamentul si Guvernul trebuie sa explice public ce reforma propun, cat
costa aceasta, cine céstiga, cine pierde si care sunt efectele concrete asupra
veniturilor romanilor.

Informatiile actuale indica foarte clar cd 31 august 2026 este termenul
invocat de Guvern pentru adoptarea reformei, iar miza financiard este de
aproximativ 770 milioane de euro.

Avand n vedere cele precizate, va rog sa prezentati urmatoarele informatii:

1. Care este, la data de 12 august 2026, forma exacta a proiectului Legii salarizarii
unitare aflat Tn discutia Guvernului si care sunt principalele diferente fata de
forma transmisa anterior partenerilor sociali si institutiilor europene?

2. Care este stadiul al elaborarii si adoptarii proiectului de lege si care este
calendarul legislativ pe care Guvernul il are in vedere pentru respectarea
termenului de 31 august 20267

3. Care este documentul PNRR, jalonul sau tinta exacta de care este conditionata
suma de aproximativ 770 de milioane de euro si care este mecanismul financiar
prin care nerealizarea reformei ar determina pierderea, suspendarea sau neplata
acestei sume?

4. Ce suma exacta este n prezent expusa riscului, exprimata att in euro, cat si in
lei, si care este pozitia oficiala transmisa de Comisia Europeana Guvernului
Romaéniei cu privire la acest jalon?

5. In situatia Tn care Legea salarizarii nu este adoptati pana la termenul PNRR,
care sunt consecintele juridice si financiare concrete pentru Roménia? Solicitati,
in mod distinct, sa precizati daca suma va fi pierduta definitiv, suspendata,
diminuata sau daca exista posibilitatea unei prelungiri ori renegocieri a
termenului.

6. A fost transmisa Comisiei Europene o solicitare oficiala de prelungire,
modificare sau recalibrare a termenului aferent reformei salarizarii? Daca da,
cand a fost transmisa, care a fost raspunsul Comisiei si care sunt documentele care
fundamenteaza aceasta corespondenta?

7. Care este impactul bugetar anual estimat al noii Legi a salarizarii pentru anii
2026, 2027, 2028 si 2029, inclusiv impactul asupra cheltuielilor de personal,
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deficitului bugetar si necesarului de finantare?

8. Care este impactul estimat al noii grile asupra salariilor profesorilor, medicilor,
asistentilor medicali, politistilor, militarilor, functionarilor publici, personalului
contractual, cercetatorilor si celorlalte categorii de personal platit din fonduri
publice?

9. Cate categorii profesionale vor beneficia de cresteri salariale, cate vor avea
salariile inghetate si cate categorii risca diminuari ale veniturilor totale ca urmare
a modificarii coeficientilor, sporurilor, indemnizatiilor sau altor componente
salariale?

10. Care sunt criteriile obiective utilizate pentru stabilirea ierarhiei dintre functiile
publice si profesionale Th noua grila si cum va fi garantat principiul ,,la munca
egala, remuneratie echitabila”, astfel Tncat noua lege sa nu perpetueze
discrepantele salariale existente?

11. Ce masuri sunt prevazute pentru eliminarea situatiilor n care sporurile,
indemnizatiile si alte componente variabile ajung sa reprezinte o parte
disproportionata din venitul unor categorii de salariati, in timp ce alte categorii cu
responsabilitati comparabile raman sub nivelul de remunerare corespunzator?

12. Cum va fi protejat nivelul veniturilor reale ale salariatilor din sectorul public
in conditiile Tn care inflatia si cresterea costului vietii au diminuat puterea de
cumparare?

13. Care este pozitia Guvernului cu privire la principiul potrivit caruia reforma
salarizarii trebuie sa conduca la predictibilitate salariala pe termen lung, si nu la
modificarea anuala a salariilor prin ordonante de urgenta si acte normative
temporare?

14. Ce consultari efective au avut loc cu organizatiile sindicale si reprezentantii
categoriilor profesionale afectate si cate dintre propunerile formulate de acestia
au fost integrate n proiectul actual?

15. Tn conditiile Tn care negocierile politice si sindicale au ajuns in prezent intr-
un impas, cine Tsi asuma responsabilitatea politica si administrativa pentru
Intérzierea reformei si pentru eventualele consecinte financiare asupra Romaniei?

16. Exista in acest moment o analiza oficiala privind scenariul in care Roménia
nu adopta legea pana la termenul PNRR? Va solicit sa transmiteti aceasta analiza,
inclusiv scenariile privind impactul asupra bugetului de stat, investitiilor si
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celorlalte transe PNRR.

17. Care este valoarea totala a fondurilor PNRR care ar putea fi afectate direct sau
indirect de neindeplinirea acestui jalon si ce alte jaloane sau tinte depind de
adoptarea si implementarea reformei salarizarii?

18. Ce garantii poate oferi Guvernul ca adoptarea legii Tn regim de urgenta, sub
presiunea termenului PNRR, nu va conduce la o lege elaborata superficial, fara o
evaluare reala a impactului asupra angajatilor si fara o fundamentare bugetara
corespunzatoare?

19. Intentioneaza Guvernul sa publice integral, Thaintea adoptarii, proiectul Legii
salarizarii, anexele cu grilele de salarizare, studiul de impact si metodologia de
calcul, astfel ncat Parlamentul si societatea sa poata evalua in mod transparent
efectele reformei?

20. Tn situatia in care actualul proiect nu poate obtine consens politic si sindical
pana la termenul PNRR, ce solutie concreta propune Ministerul Muncii pentru
protejarea interesului financiar al Romaniei si pentru evitarea pierderii celor
aproximativ 770 de milioane de euro?

21. Va solicit sa comunicati calendarul exact al etapelor ramase pana la adoptarea
si intrarea Tn vigoare a noii Legi a salarizarii, precum si responsabilitatile
institutionale asumate pentru fiecare etapa.

Solicit raspuns Tn scris, Tn termenul prevazut de lege.

Va multumesc!

Cu deosebitd consideratie,
Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu,
Deputat in circumscriptia electorala nr.24, lasi,

Vicepresedinte al Comisiei pentru Invatamant din Camera Deputatilor
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