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ROMANTA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Roménilor

INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
domnului Dragos-Nicolae Pislaru, ministru-interimar

Ministerul Educatiei si Cercetarii, domnului Mihai Dimian, ministru
De la: Doamna Cristina-Emanuela DASCALU, deputat in
circumscriptia electorala nr.24 Iasi

Subiectul intrebarii: Clarificari despre aplicarea noii grile de salarizare a
personalului din invatamant de la 1 septembrie 2027, ci nu de la 1 ianuarie

2027, ca pentru ceilalti bugetari

Stimati domni ministri,

Intr-o declaratie publicd din 15 august 2026, ati anuntat c& noua gril3
de salarizare pentru personalul din invatamant ar urma sa se aplice de la 1
septembrie 2027, odata cu inceperea anului scolar, iar nu de la 1 ianuarie
20271, recunoscand direct ca motivul este unul bugetar, anume, daca
majorarile se acorda doar pentru patru luni din 2027, impactul asupra
bugetului scade la aproximativ un sfert, ceea ce ar permite prezentarea

unei grile mai avantajoase pe hartie. Cu alte cuvinte, statul propune

L https://www.edupedu.ro/noua-grila-de-salarizare-pentru-profesori-ar-urma-sa-se-aplice-de-la-1-septembrie-
2027-nu-de-la-1-ianuarie-dragos-pislaru-practic-odata-ce-incepe-anul-scolar-intri-pe-grila-pe-care-o-ai-ca-tinta/
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profesorilor o crestere pe care o amana opt luni tocmai pentru a o putea

promite.

Problema de fond, pe care v-o sesizez, atat in calitate de cadru
didactic universitar, cat si de Vicepresedinte al Comisiei pentru Invatdmant
din Camera Deputatilor, este una de tratament egal: pentru marea masa a
personalului bugetar noua lege a salarizarii ar urma sa produca efecte de la
1 ianuarie 2027, in timp ce, pentru personalul din invatamant, de la 1
septembrie 2027, cu alte cuvinte, aceeasi lege, acelasi an, dar un decalaj
de opt luni aplicat unei singure categorii profesionale. Prin urmare, un
profesor ar ramane, in tot acest interval, cu salariul aflat astazi in plata, in
timp ce colegi din alte sectoare bugetare ar intra pe noile valori cu opt luni
mai devreme. Aceasta diferentiere, stimati domni ministri, nu decurge din
natura muncii, ci dintr-o alegere de calendar facuta pentru a proteja

bugetul pe seama unei singure profesii.

Miza nu este doar financiara, ci tine de increderea in cuvantul statului
- grila invocata drept ,tinta" este cea agreata inca din 2023, astfel ca
profesorii ar urma sa primeasca, in septembrie 2027, ceea ce li s-a promis
cu patru ani inainte, interval in care inflatia a erodat deja valoarea reala a
acelor sume. Sindicatele din invatamant au respins public propunerea?, iar
variante anterioare, vehiculate de reprezentantii Guvernului, mergeau chiar
spre 1 septembrie 2028 pentru profesori, fata de 1 ianuarie 2027 pentru
ceilalti. Va atrag atentia, stimati domni ministri, ca atunci cdand o masura
reparatorie este intarziata selectiv pentru cei care educa urmatoarea
generatie, statul transmite un mesaj despre locul real pe care il acorda
educatiei, dincolo de declaratii! De aceea, aplicarea unei date de start
diferite pentru o singura categorie trebuie justificata riguros, cu cifre, nu

doar invocata ca solutie bugetara.

2 https://www.edupedu.ro/sindicatele-din-educatie-resping-propunerea-privind-salarizarea-profesorilor-

prezentata-la-discutiile-de-marti-la-palatul-cotroceni-si-la-ministerul-muncii-sustinem-in-continuare-o-grila-de-

salarizar/
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Avand in vedere cele expuse, domnilor ministri, va rog sa raspundeti

la urmatoarele intrebari:

1. Din ce motive noua grila de salarizare se aplica personalului din
invatamant de la 1 septembrie 2027, iar nu de la 1 ianuarie 2027, ca
celorlalte categorii de personal bugetar, si pe ce temei este justificata

aceasta diferenta de tratament intre profesori si restul bugetarilor?

2. Care este economia bugetara estimata, in lei, din decalarea aplicarii
cu opt luni doar pentru personalul din invatamant, si de ce aceasta
economie este cautata tocmai in sectorul educatiei, iar nu printr-o

aplicare unitara, la aceeasi data, pentru toti bugetarii?

3. Care este pierderea medie, pe cadru didactic si pe niveluri de
vechime, rezultata din faptul ca majorarea nu se acorda in perioada
ianuarie-august 2027, si cum se compara venitul anual al unui
profesor in 2027 cu cel al unui bugetar de nivel echivalent din alt

sector, care intra pe noua grila de la 1 ianuarie?

4. Cum se impaca aceasta diferentiere cu principiul echitatii si al
tratamentului egal in stabilirea salariilor din sistemul public,
consacrat de legislatia privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, in conditiile in care singura deosebire invocata este

momentul aplicarii, nu continutul muncii?

5. Ati afirmat ca principiul esalonarii nu este acceptat de Comisia
Europeana, care cere aplicarea unitara a legii; in ce mod aplicarea de
la 1 septembrie 2027 doar pentru invatamant respecta aceasta
cerinta si exista un punct de vedere scris al Comisiei ori al

Ministerului Finantelor pe aceasta solutie?

6. Grila prezentata drept ,tinta" este cea agreata in 2023; ati analizat
erodarea puterii de cumparare a acelor valori din cauza inflatiei dintre

2023 si 2027 si intentionati o actualizare a coeficientilor, astfel incat
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profesorii sa nu primeasca in 2027 valori depasite de realitatea

economica?

7. Ce garantie juridica ferma — data in textul legii, iar nu prin declaratii
— exista ca termenul de 1 septembrie 2027 nu va fi din nou amanat,
asa cum s-a intamplat cu variantele anterioare care mergeau pana la
1 septembrie 2028, si ce se intampla cu drepturile salariale daca
acordul politic pentru anvelopa de circa 12 miliarde de lei nu este

obtinut?

Solicit raspuns scris.

Cu multumiri,

Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu, deputat in circumscriptia
electoralid nr.24, Iasi, Vicepresedinte al Comisiei pentru Invatamant

din Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar AUR
Palatul Parlamentului, str.lzvor nr.2-4, sect.5, Bucuresti

E-mail: aur@cdep.ro 4/4


mailto:aur@cdep.ro

