A/AUR/1142/25.08.2026
Nr.6061A/26.08.2026

‘:.- | i -b _::: 'ﬁ’

"
) o
T ppput®

Sy
ROMANIA
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
domnului Dragos-Nicolae Pislaru, ministru-interimar

Ministerul Finantelor, domnului Alexandru Nazare, ministru

De la: Doamna Cristina-Emanuela DASCALU, deputat in circumscriptia
electorala nr.24 Iasi

Subiectul intrebarii: Criteriile de sustenabilitate aplicate cheltuielilor de personal

din educatie, comparativ cu cheltuielile pentru pensiile de serviciu

Stimati domni ministri,

Premierul a declarat public ca aplicarea integrala a legii salarizarii
profesorilor, adoptata in urma grevei generale din 2023, ar presupune un efort
financiar de aproximativ 8 miliarde de lei numai pentru sectorul de educatie,
suma considerata nesustenabila pentru bugetul de stat. Ministrul Muncii a
confirmat ca suplimentarea posibila a fost de 1,2 miliarde de lei, iar din anvelopa
totala de circa 12,1 miliarde de lei prevazuta pentru noua lege a salarizarii,
aproximativ 3 miliarde ar fi alocate educatiei, in timp ce alte 3 miliarde sunt
destinate compensarii diferentelor pentru angajatii cu venituri situate peste noile
grile, In contextul in care criteriul urmarit in negocierea cu Comisia Europeana
este mentinerea cheltuielilor de personal la maximum 8,1% din produsul intern
brut.
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In spatiul public a fost formulatd insd o comparatie pe care Parlamentul nu
o poate ignora: suma considerata nesustenabila pentru intregul sistem de
educatie este semnificativ mai mica decat cheltuiala anuala a statului pentru
pensiile de serviciu, estimata, in discutia publica, la aproximativ 22 de miliarde
de lei si, prin urmare, intrebarea care rezulta nu este una de natura contabila, ci
de ierarhie a prioritatilor - daca bugetul public este supus unor constrangeri, de

ce constrangerea se aplica asimetric.

Promisiunea din 2023 privind raportarea salariului profesorului debutant la
salariul mediu brut pe economie a fost singurul instrument gandit pentru a opri
hemoragia de personal din invatamant. Fara el, sistemul continua sa piarda exact
categoria pe care nu o poate inlocui: absolventii buni, care aleg alte domenii sau
alte tari. Consecintele se masoara in discipline ramase fara profesori la catedra,
in ore tinute in regim de plata cu ora de catre oameni la limita epuizarii si in

rezultate scolare care se degradeaza de la o generatie la alta.

In plus, stimati domni ministri, existd si o problemd de coerentd juridici:
prevederea din 2023 se afla inca in legislatie, iar noua lege urmeaza sa abroge
actul normativ care o contine. Asadar, statul nu indeplineste un angajament
asumat prin lege, ci il elimina. Aceasta este o situatie care ridica noi intrebari
privind increderea legitima si privind valoarea pe care o mai are, pentru cetateni

si pentru sindicate, un acord negociat cu Guvernul si transpus in text normativ.
Va rog sa imi comunicati, punctual, urmatoarele:

1. Care este costul anual total, in anul 2026, al pensiilor de serviciu, defalcat
pe categorii de beneficiari si pe partea suportata din contributii, respectiv

din bugetul de stat?

2. Care este numarul beneficiarilor de pensii de serviciu, pe fiecare categorie,
si cuantumul mediu al acestora, comparativ cu pensia medie din sistemul

public?

3. Ce fundamentare a stat la baza estimarii de 8 miliarde de lei necesare

pentru aplicarea integrala a prevederii privind salariul profesorului
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debutant? Solicit comunicarea simularilor efectuate, inclusiv a celor

realizate 1n colaborare cu Banca Mondiala.

4. Din anvelopa de aproximativ 12,1 miliarde de lei prevazuta pentru
aplicarea noii legi a salarizarii, care este defalcarea pe sectoare si pe
destinatii, inclusiv suma alocata compensarii diferentelor salariale

tranzitorii?

5. A fost analizata varianta reducerii cheltuielilor cu pensiile de serviciu ca
sursa de finantare pentru salarizarea din educatie si sanatate? Daca da,

solicit comunicarea analizei; daca nu, va rog sa precizati motivele.

6. Include plafonul de 8,1% din produsul intern brut convenit cu Comisia
Europeana si cheltuielile aferente pensiilor de serviciu, sau acestea sunt

tratate separat?

7. Ce se intampla, din punct de vedere juridic, cu prevederea legala privind
raportarea salariului profesorului debutant la salariul mediu brut pe
economie, odata cu abrogarea actului normativ care o contine? Ce evaluare

a fost solicitata privind respectarea principiului increderii legitime?

8. Care este numarul de posturi didactice ramase neocupate la inceputul
anilor scolari 2024-2025 si 2025-2026, pe discipline, si ce proiectie are

ministerul pentru anul scolar 2026-20277?

Solicit raspuns scris.
Cu multumiri,

Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu, deputat in circumscriptia
electorald nr.24, Iasi, Vicepresedinte al Comisiei pentru Invatamant din

Camera Deputatilor
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