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ROMANIA
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

intrebare parlamentari

Catre: Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, domnului Radu-
Dinel Miruta, ministru interimar

De la: Domnul Razvan Daniel Biro, Deputat AUR, Circumscriptia 28,
Mures

Subiectul intrebarii: Acordarea de bonusuri de circa 27 de milioane de euro
la CFR SA intr-un an programat cu pierderi de aproximativ 100 de milioane

de euro

Stimate domnule ministru,

Compania Nationala de Cai Ferate CFR SA, aflata in subordinea
Ministerului pe care il conduceti, si-a publicat bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 20261 din care reiese o alaturare de cifre greu de explicat
in fata cetateanului care plateste taxe: desi compania este programata sa

incheie anul cu pierderi de aproximativ 100 de milioane de euro, tot pentru

L https://www.mt.ro/transparenta-decizionala/consultare-publica/acte-normative-in-avizare/hg29062026dgc
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acest an sunt prevazute bonusuri de circa 137 de milioane de lei, adica in
jur de 27 de milioane de euro, sub forma de tichete de masa si cheltuieli
sociale. In paralel, veniturile financiare sunt programate in scadere cu

peste 26%, iar cheltuielile totale in crestere cu 18%.

Va asigur, domnule ministru, ca nu contest dreptul angajatilor la
venituri corecte si la beneficii legale; feroviarii de radnd, cei care tin trenurile
pe sine, muncesc greu si adesea pe salarii modeste, insa problema pe care
v-0 semnalez prin prezenta intrebare parlamentara este una de principiu si
de proportie, in sensul ca, o companie de stat cu pierderi uriase,
cronicizate, an de an, distribuie zeci de milioane de euro in bonusuri, in
timp ce infrastructura feroviara ramane subfinantata, trenurile circuld cu
intarzieri, iar investitiile abia daca depasesc cheltuielile salariale. Iar toate
acestea se intampla intr-o tara in care marea majoritate a romanilor nu
doar ca nu primesc asemenea bonusuri, dar nici nu viseaza la nivelul de
venituri si de beneficii pe care si le aproba, din bani publici, o companie
care pierde constant. Un salariat la privat, un pensionar sau un tanar la
inceput de drum priveste aceste sume ca pe o realitate dintr-o alta lume —

platita, insa, tot din buzunarul lui.

Banii unei companii de stat aflate pe pierdere nu sunt bani privati,
domnule ministru, ci, in ultima instanta, sunt bani ai contribuabilului, care
acopera gaurile prin subventii si garantii. Cand o companie isi permite sa
distribuie beneficii de zeci de milioane de euro fara a-si fi rezolvat
pierderile, statul trebuie sa poata explica limpede de ce performanta slaba
nu are nicio consecinta si de ce sacrificiul cerut cetateanului obisnuit, prin

austeritate si taxe, nu se aplica si companiilor pe care le detine.

Avand in vedere cele expuse, domnule ministru, va rog sa raspundeti

la urmatoarele intrebari:

1. Confirmati ca bugetul de venituri si cheltuieli al CFR SA pe 2026
prevede bonusuri si beneficii de circa 137 de milioane de lei, in

conditiile unor pierderi programate de aproximativ 100 de milioane
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de euro, si cum justifica Ministerul, in calitate de autoritate tutelara,

avizarea unei asemenea structuri bugetare?

2. Care este defalcarea completa a celor circa 137 de milioane de lei —
tichete de masa, cheltuieli sociale si orice alte beneficii —, numarul
de beneficiari si valoarea medie pe angajat, defalcat pe categorii de

personal, de la functiile de executie pana la conducere?

3. Cum se impaca acordarea acestor beneficii cu principiul corelarii
dintre performanta si recompensa, in conditiile in care compania
inregistreaza pierderi constante de la un an la altul, iar veniturile

financiare sunt in scadere?

4. Care sunt veniturile totale — salariu, sporuri, indemnizatii si orice alte
beneficii — ale directorului general si ale membrilor conducerii CFR
SA, in conditiile in care aceste informatii ar fi devenit, potrivit presei,

greu accesibile publicului, desi este vorba despre o companie de stat?

5. Ce criterii de performanta au fost stabilite pentru conducerea CFR SA,
ce rezultate au fost atinse si pe ce baza este mentinuta aceeasi

conducere de mai multi ani, in ciuda pierderilor repetate?

6. Ce plan de redresare, cu tinte si termene clare, are Ministerul pentru
CFR SA, astfel incat banul public sa nu mai acopere an de an pierderi

insotite, in paralel, de beneficii de zeci de milioane de euro?

Solicit raspuns scris.
Cu multumiri,

Razvan Daniel Biro, deputat AUR, Circumscriptia 28, Mures
Vicepresedinte al Comisiei pentru administratie publica si
amenajarea teritoriului a Camerei Deputatilor
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