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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE PARLAMENTARA

Catre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
domnului Dragos Pislaru, ministru interimar al Muncii
Ministerul Educatiei si Cercetarii, domnului Mihai Dimian, ministrul
Educatiei si Cercetarii

De la: Domnul Petre PUSCASU, deputat in circumscriptia electorala
nr.31 Prahova

Subiectul intrebarii: Indemnizatia de dirigentie diferentiata dupa numarul

de elevi, comprimarea grilei de salarizare si situatia judetului Prahova

Stimati domni ministri,

Proiectul noii legi a salarizarii, transmis federatiilor sindicale din
invatamant la 20 august 2026, propune ca indemnizatia de dirigentie sa fie
diferentiata in functie de numarul de elevi din clasa - 10% pentru clasele de
pana la 20 de elevi, 15% pentru cele intre 21 si 30 de elevi si 20% pentru
clasele cu peste 30 de elevi. Calculul s-ar raporta, potrivit reprezentantilor

sindicali, la o valoare de referinta de 4.000 de lei, iar nu la salariul de baza
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al profesorului, ceea ce ar face ca, pentru clasele mici, indemnizatia sa

scada fata de nivelul actuall.

Un asemenea mecanism, domnilor ministri, asaza stimulentul
financiar exact in locul grexit, in sensul ca rasplateste acceptarea unor
clase cat mai numeroase, desi toate dovezile pedagogice arata ca elevii
invata mai bine in colective mai mici, unde profesorul are timp pentru
fiecare, iar in acelasi timp, penalizeaza dirigintele unei clase de 18 elevi
dintr-o scoala rurala sau de munte, unde munca de diriginte nu este mai
usoara, ci adesea mai grea: elevi din familii vulnerabile, navets,
absenteism, legatura cu parinti plecati la munca in strainatate. Nu numarul
de elevi masoara responsabilitatea unui diriginte, iar o norma care leaga
plata de marimea clasei risca sa incurajeze aglomerarea colectivelor tocmai

in scolile care ar avea nevoie de contrariul.

La aceasta se adauga comprimarea grilei de salarizare, semnalata de
reprezentantii sindicali: diferente prea mici intre inceputul si finalul carierei,
de ordinul catorva zeci de lei intre trepte, care golesc de sens progresul
profesional, precum si ruperea echivalentelor stabilite anterior intre functii
din invatamant si functii corespondente din alte sectoare bugetare. Toate
acestea vin dupa un an in care, potrivit acelorasi reprezentanti, sistemul de
invatamant a pierdut peste 1,41 miliarde de lei ca urmare a masurilor din
Legea nr. 141/2025 — majorarea normei didactice, reducerea cuantumului
platii cu ora si cresterea efectivelor de elevi la clasa. Cele aproximativ 3
miliarde de lei prevazute acum pentru circa 300.000 de angajati trebuie
asadar cantarite in raport cu ceea ce s-a taiat inainte, nu prezentate ca un

castig net.

Avand in vedere cele expuse, domnilor ministri, va rog sa raspundeti la

urmatoarele intrebari:

! Declaratiile presedintelui Federatiei Sindicatelor din Educatie ,Spiru Haret", Marius Nistor, privind proiectul
legii salarizarii transmis sindicatelor la 20 august 2026 si efectele Legii nr. 141/2025, Euronews Romania, august
2026.
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1. Care este fundamentarea pedagogica si economica a diferentierii
indemnizatiei de dirigentie dupa numarul de elevi din clasa si cum
raspundeti semnalului ca aceasta constructie creeaza un stimulent
pentru acceptarea unor colective mai numeroase, contrar interesului

elevilor?

2. Confirmati ca indemnizatia de dirigentie se va calcula prin raportare
la o valoare de referinta de 4.000 de lei, iar nu la salariul de baza al
cadrului didactic, si puteti prezenta, comparativ, cuantumul actual si

cel propus pentru fiecare dintre cele trei praguri de marime a clasei?

3. Cati diriginti din Tnvatamantul preuniversitar vor primi, prin aplicarea
acestui mecanism, o indemnizatie mai mica decat cea aflata astazi in

plata, defalcat pe mediul urban si rural?

4. Care este situatia judetului Prahova — céate clase din invatamantul
preuniversitar au pana la 20 de elevi, cate intre 21 si 30 si cate peste
30, defalcat pe unitati de invatamant si pe medii de rezidenta, si cati
diriginti din judet ar urma sa treaca in pragul cel mai mic de

indemnizare?

5. Ce urmari va avea acest mecanism asupra scolilor rurale si de munte
din judetul Prahova — intre care unitatile din zona Valenii de Munte,
de pe valea Teleajenului si din localitatile montane —, unde efectivele
reduse de elevi ar atrage indemnizatia cea mai scazuta, desi

activitatea de diriginte presupune acolo dificultati suplimentare?

6. Care a fost, pentru judetul Prahova, impactul financiar al masurilor
din Legea nr. 141/2025 — majorarea normei didactice, reducerea
platii cu ora si cresterea efectivelor de elevi la clasa —, exprimat in
sume pierdute din veniturile personalului si in numar de posturi

didactice desfiintate?

7. Cum justificati comprimarea grilei de salarizare, cu diferente reduse

intre treptele de vechime si gradele didactice, si in ce fel aceasta
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constructie mai pastreaza un stimulent pentru obtinerea gradelor

didactice si pentru raméanerea in profesie?

8. Din ce motive au fost inlaturate echivalentele stabilite anterior intre
functii din invatamant si functii corespondente din alte sectoare
bugetare, si cum se impaca aceasta ruptura cu principiul unicitatii

legii de salarizare a personalului platit din fonduri publice?

Solicit raspuns scris.

Cu multumiri,

Petre PUSCASU, deputat in circumscriptia electorala nr.31 Prahova
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