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ROMANIA

Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor

INTREBARE

Catre: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, domnului
Dragos-Nicolae PISLARU, ministrul interimar

De catre: doamna deputat Gianina SERBAN, circumscriptia electorala nr. 25
Iifov

Obiectul intrebarii: Criza fortei de munca specializate din industria textila si

masurile pentru formarea noilor generatii de lucratori

Stimate domnule ministru,

Industria textila si a confectiilor se confrunta cu o problema structurala
privind disponibilitatea fortei de munca specializate. O parte importanta a
personalului cu experienta se apropie de varsta pensionarii, in timp ce meserii
precum croitor, confectioner, tiparist sau tehnician textil atrag tot mai putini
tineri. Pierderea acestor competente reprezintd nu doar o problema pentru
angajatori, ci si un risc pentru competitivitatea si capacitatea industriala a
Romaniei.

n

Avand in vedere aceste aspecte, domnule ministru, va rog sa imi
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comunicati urmatoarele:

1. Care este deficitul actual de fortd de munca specializata in industria

textila si a confectiilor, defalcat pe principalele ocupatii si pe judete?

2. Cate persoane au fost calificate sau recalificate in ultimii 5 ani pentru
ocupatii din industria textild si confectiilor prin programele finantate sau

coordonate de institutiile din subordinea ministerului?

3. Céte dintre persoanele formate profesional in aceasta perioada s-au
angajat efectiv in industria textila, in ce proportie si pentru cat timp au ramas

angajate?

4. In ce mé&surd oferta actuald de formare profesionald, ucenicie si
calificare este corelata cu necesarul real de personal transmis de fabricile si

companiile din industria textila?

5. Ce masuri sunt implementate pentru transferul competentelor de la
lucratorii cu experienta catre noile generatii, avand in vedere riscul pierderii

know-how-ului acumulat in ultimele decenii?

6. Cate persoane din industria textila au beneficiat, in ultimii 5 ani, de
programe de perfectionare si reconversie profesionalda, inclusiv pentru
competente digitale, automatizare, controlul calitatii, dezvoltarea produsului si

tehnologii moderne de productie?

7. Ce masuri interinstitutionale sunt avute in vedere, impreuna cu
Ministerul Educatiei si Ministerul Economiei, pentru a preveni aparitia unui deficit

critic de competente in industria textila si a confectiilor?

Solicit raspuns in scris.

Cu multumiri,
Gianina SERBAN
Deputat AUR

Grupul Parlamentar AUR
Palatul Parlamentului, str.Izvor nr.2-4, sect.5, Bucuresti
e-mail: aur@cdep.ro 2/2



