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Parlamentul României 

Camera Deputaţilor 

 

Grupul Parlamentar al Alianței pentru Unirea Românilor 

 

 

ÎNTREBARE 

 

 

Către: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale, domnului 

Dragoș-Nicolae PÎSLARU, ministrul interimar  

De către: doamna deputat Gianina ȘERBAN, circumscripția electorală nr. 25 Ilfov 

Obiectul întrebării: Corelarea formării profesionale cu necesarul pieței muncii 

 

                              Stimate domnule ministru, 

 Formarea profesională a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă 

reprezintă un instrument important pentru facilitarea reintegrării șomerilor pe piața 

muncii și pentru reducerea deficitului de forță de muncă calificată. 

În acest context, este esențial ca programele de formare profesională organizate 

prin Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) și structurile sale 

teritoriale să fie corelate permanent cu cererea reală de competențe și calificări 

existentă la nivelul economiei. 

Având în vedere aceste aspecte, domnule ministru, vă rog să îmi comunicați 

următoarele: 

1. Care este mecanismul prin care ANOFM și agențiile teritoriale identifică, 

înainte de organizarea unui curs, meseriile și competențele pentru care există cerere 

reală pe piața muncii? Vă rog să precizați criteriile, indicatorii și sursele de date 
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utilizate. 

2. Există situații în care au fost organizate programe de formare pentru ocupații 

pentru care nu exista o cerere suficientă din partea angajatorilor? Dacă da, vă rog să 

comunicați numărul acestor programe, ocupațiile vizate și numărul persoanelor 

formate. 

3. În ce măsură sunt implicați angajatorii, organizațiile patronale, asociațiile 

profesionale și reprezentanții mediului de afaceri în stabilirea calificărilor și 

competențelor pentru care sunt organizate cursurile finanțate din fonduri publice? 

4. Ce mecanisme utilizează ministerul pentru a identifica rapid apariția unor 

ocupații noi, modificarea cererii pentru anumite meserii sau dispariția unor calificări 

devenite mai puțin solicitate? 

5. Ce măsuri urmează să fie adoptate ca urmare a constatărilor recente ale 

Curții de Conturi privind necorelarea programelor de formare profesională cu necesarul 

real al pieței muncii? 

6. Ce măsuri intenționează ministerul să implementeze pentru ca sistemul public 

de formare profesională să poată răspunde mai repede modificărilor de pe piața muncii 

și nevoilor concrete ale angajatorilor? 

Solicit răspuns în scris. 

 

 

Cu mulțumiri, 

Gianina ȘERBAN 

Deputat AUR 

 

 

 
 
 
 


