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ROMANIA
Parlamentul Romanieli

Camera Deputatilor
Grupul Parlamentar al Aliantei pentru Unirea Roméanilor

intrebare parlamentara

Catre: Ministerul Educatiei si Cercetarii,
In atentia domnului ministru Mihai Dimian
De catre: Deputat A.U.R., Cristina Emanuela Dascalu circumscriptia nr. 24 lasi

Obiectul intrebarii: Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct in unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat

Stimate domnule ministru,

Tncepand cu data de 15 septembrie 2026 se desfasoara etapa de depunere a
dosarelor pentru concursul de ocupare a functiilor de director si director adjunct
din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat, pentru un numar de peste 7.800
de posturi vacante. Candidatii trebuie sa fie cadre didactice titulare si sa aiba o
vechime in Tnvatamant de cel putin cinci ani.

Calendarul concursului prevede evaluarea competentelor in data de 13
octombrie, proba scrisa in data de 20 octombrie, evaluarea administrativa a
proiectelor planurilor manageriale si a proiectelor planurilor de actiune in
perioada 21 octombrie — 4 noiembrie, interviurile in perioada 12—27 noiembrie,
urmand ca rezultatele finale sa fie afisate in data de 9 decembrie 2026.
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Conducerea unei unitati de Tnvatamant presupune responsabilitatea directa
pentru calitatea actului educational, gestionarea resurselor publice, coordonarea
colectivului didactic, relatia cu elevii si parintii si capacitatea de a construi o
strategie de dezvoltare a scolii. In acest context, procedura de selectie trebuie si
ofere garantii reale privind competenta profesionala si manageriala a celor care
vor ocupa aceste functii.

Tn acest context, va solicit sa raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Care este numarul functiilor de director si director adjunct scoase la
concurs la nivel national i cum sunt acestea repartizate pe judete si municipiul
Bucuresti?

2. Cate dintre cele peste 7.800 de functii sunt ocupate Tn prezent prin
detasare, interimat sau alte forme de exercitare temporara a functiei si cate unitati
de Tnvatamént au, la acest moment, conduceri interimare?

3. Ce masuri a luat Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru a garanta
caracterul transparent, obiectiv si impartial al evaluarii candidatilor, in special in
etapa interviului si Tn evaluarea proiectelor manageriale si a proiectelor planurilor
de actiune?

4. Tn ce masurad sunt standardizate criteriile de evaluare utilizate de
comisiile de interviu la nivel national si cum se asigura ministerul ca evaluarea
unui candidat este realizata dupa aceleasi criterii de la un judet la altul?

5. Ce mecanisme de verificare si control existd pentru prevenirea
influentelor politice, administrative sau de alta natura asupra comisiilor de
concurs si asupra procesului de selectie a directorilor si directorilor adjuncti?

6. Cate contestatii au fost Tnregistrate la ultimele concursuri pentru
ocuparea functiilor de conducere din Tnvatamantul preuniversitar si cate dintre
acestea au determinat modificarea rezultatului initial?

7. Cum va verifica Ministerul Educatiei si Cercetarii faptul ca proiectele
planurilor manageriale si proiectele planurilor de actiune prezentate de candidati
sunt realizabile, fundamentate pe situatia concretd a scolii si sustinute de
obiective masurabile, si nu reprezinta simple documente formale elaborate
exclusiv pentru concurs?

8. Avand in vedere ca vechimea minima de cinci ani Tn Tnvatamant
reprezinta una dintre conditiile de participare, intentioneaza ministerul sa
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Introduca sau sa consolideze criterii care sa evalueze experienta efectiva de
coordonare a unor echipe, proiecte educationale, bugete sau programe
institutionale?

9. Ce masuri va adopta ministerul pentru ca directorii selectati prin acest
concurs sa fie evaluati periodic si in functie de rezultatele concrete obtinute in
unitatile de Tnvatamant pe care le conduc, inclusiv in ceea ce priveste rezultatele
elevilor, abandonul scolar, climatul educational, atragerea fondurilor si
gestionarea resurselor?

10. Care este strategia Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru
profesionalizarea managementului scolar si pentru transformarea functier de
director Tintr-o veritabila functie de conducere educationald, bazata pe
competenta, responsabilitate si rezultate?

Solicit raspuns Tn scris, in termenul prevazut de lege.

Va multumesc!

Cu deosebita consideratie,
Prof. Univ. Dr. Cristina-Emanuela Dascalu,
Deputat in circumscriptia electorala nr.24, lasi,

Vicepresedinte al Comisiei pentru Invitamant din Camera Deputatilor
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