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INTREBARE PARLAMENTARA Nr.6372A/21.09.2026

Catre: Domnului Dragos-Nicolae Pislaru, Ministrul interimar al Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritdtii Sociale

De la: Sebastian-lIoan Burduja, Deputat PNL, Circumscriptia Electorald Nr. 42 Bucuresti

Obiectul intrebarii: Formula de calcul si indicatorii de referintd pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plata pentru anul 2027, precum si raportul dintre salariul
minim actual si castigul salarial mediu brut

Stimate Domnule Ministru,

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata a fost stabilit la 4.325 de lei lunar
incepand cu 1 iulie 2026, prin Hotararea Guvernului nr. 146 din 12 martie 2026, publicata in
Monitorul Oficial nr. 196 din 13 martie 2026, fatd de 4.050 de lei anterior. Valoarea orara
corespunzatoare este de 25,949 lei, pentru un program mediu de 166,667 de ore pe luna.

Discutia pentru anul 2027 a inceput deja. Blocul National Sindical cere un salariu
minim brut de 5.000 de lei de la 1 ianuarie 2027, iar alte organizatii sindicale invoca pragul de
jumatate din castigul salarial mediu brut. La 25 august 2026 ati declarat public ca nu existd
incd o borna care sd permita luarea unei decizii, raportul pe datele Institutului National de
Statistica si ale Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza fiind asteptat pana la 20 octombrie
2026.

Cadrul de referinta este dat de Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime
adecvate, care indica drept valori orientative 60 % din salariul median brut si 50 % din salariul
mediu brut, statele membre fiind libere sa aleaga indicatorul. Directiva cere, in esentd, un
mecanism transparent si previzibil, nu o cifrd anume.

Fard o formula publica, cu indicatori si ponderi cunoscute in avans, discutia se poarta
pe cifre negociate la finalul fiecarui an, iar angajatorii isi construiesc bugetele fara sa stie ce
salariu minim vor plati peste trei luni. Publicarea formulei nu costd nimic la buget si transforma
0 negociere imprevizibila intr-un mecanism verificabil, Tn care fiecare parte poate anticipa
rezultatul pornind de la date statistice publice.
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Avand in vedere aceste considerente, in temeiul art. 112 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicatd, precum si al art. 198-205 din Regulamentul Camerei Deputatilor,

republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, va adresez, in scris, urmatoarele intrebari:

1.

10.

11.

Care este formula de calcul si setul de indicatori de referintd pe care Ministerul i are In
vedere pentru propunerea de salariu minim pe anul 2027, cu ponderea fiecarui
indicator?

Care este raportul actual dintre salariul minim brut de 4.325 de lei si castigul salarial
mediu brut, respectiv cel median brut, prin raportare la valorile orientative din Directiva
(UE) 2022/2041?

Ce va contine raportul pe datele Institutului National de Statistica si ale Comisiei
Nationale de Strategie si Prognoza asteptat pand la 20 octombrie 2026 si cand va fi el
publicat?

La ce data va fi transmisd propunerea Ministerului catre Consiliul National Tripartit
pentru Dialog Social si care este calendarul ramas pana la finalul anului?

Cati salariati din economie sunt remunerati la nivelul salariului minim la 1 septembrie
2026, pe sectoare de activitate, si cum a evoluat acest numar in ultimii trei ani?

Ce analiza de impact a realizat Ministerul privind efectul majorarii salariului minim
asupra ocupadrii 1n sectoarele cu cea mai mare pondere de salarizare la nivel minim?
Cum se aplica in prezent regula potrivit careia un salariat nu poate fi mentinut la nivelul
salariului minim mai mult de 24 de luni si cite controale au vizat aceasta obligatie n
20267

Ce efect a avut amanarea majordrii de la 1 ianuarie la 1 iulie 2026 asupra veniturilor
salariatilor vizati s1 asupra incasdrilor bugetare?

Ce mecanism de stabilire a salariului minim aplicd statele membre cu structurd
economica apropiatd de a Romaniei si care dintre aceste modele este avut in vedere?
Existd intentia de a publica formula de calcul si indicatorii utilizati, astfel incat
angajatorii s poatd anticipa evolutia salariului minim cu cel putin sase luni inainte de
aplicare?

Cum se coreleaza salariul minim cu venitul minim de incluziune si cu pragurile de
eligibilitate pentru prestatiile sociale, astfel incat majorarea sa nu produca pierderea
unor drepturi?

Cu deosebit respect,
Sebastian-loan BURDUJA

Deputat PNL
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