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Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpeldri formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebitd consideratie,
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Catre:  PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI! DEPUTAT ANDRA - CLAUDIA CONSTANTINESCU

Subiect: interpelare inregistrata cu nr.1013B/2026

Stimatd doamna deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputatilor cu
nr.10138/2026, avand ca obiect “Evolutia ratei somajului in Judetul Brdila si mdsuri de
stimulare a angajdrii”, vd comunicdm urmatoarele informatii, potrivit domeniului de

competenta al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale:

1. Care este evolutia ratei somajului in judetul Brdila in perioada 2023-2025,
defalr~*3 pe categorii de varstd, nivel de educatie si me-i: de rezidentd?

Evolutia ratei somajului inregistrat in judetul Bréila, in pericada 2023-2025, pe luni,
este urmatoarea:

%
Anfluna | ianuarie | februarie | martie aprilie mai iunie ulie august Iseptembrie | octombrie | noiembrie | decembrie
03 3 319 IR 3,02 3m 2,94 305 W 3,15 in 315 33
024 348 31 1,87 3,94 3,98 417 43} 4,43 404 47 4,78 49
025 51 517 52 5,05 5,04 5,01 5,06 5,05 4,64 5,08 3,14 51

Evolutia numarului de someri inregistrati la serviciul public de ocupare, in judetul
Braila, in perioada 2023-2025, la finele lunii decembrie, defalcat pe sex, pe categorii de varsta,

nivel de educatie este urmatoarea:

Bucuresti, Str.Dem.|.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod fjbstal 010026.
Tel.: 021 313 62 67 .
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Anul indicator TOTAL Sub ?{5 25- .29 30- ?9 40 - .49 50 - :‘55 pestg 55
ani ani ani ani ani ani
numar total de someri, din
care: 3.555 472 165 480 843 591 999
femet 1.510 205 74 186 383 268 394 |
-barbati 2.045 2467 91 294 465 323 605
invatamant primar si fara
studii, din care: 1.332 115 69 259 448 175 266
2023 fara studii 508 22 18 10 180 77 101
invatamant gimnazial 1.269 113 53 138 262 242 461
invatamant profesional/arte si
meserii 431 L 6 37 69 95 133
invatamant liceal 373 134 29 24 39 54 101
invatamant posticeal 44 6 6 7 8 9 2
invatamant universitar 106 13 10 15 22 16 30
numnar total de someri, dip
care: 5.301 435 239 816 1.381 878 1.552
-femei 2.330 175 73 118 635 439 690
-barbati 2.971 260 166 498 746 439 862
invatamant primar si fara
studii, din care; 1.938 153 128 413 630 234 330
2024 fara studii 639 3z 27 157 256 84 133
invatamant gimnazial 2.068 126 &8 257 443 406 768
invatamant profesional/arte si
meserii 621 38 5 67 133 146 232
invatamant liceal 458 96 10 44 67 70 161
invatamant posticeal 68 14 1 10 26 11 10
iavatamant universitar 148 12 17 25 iz 11 51
numar total de someri, din
care: 5.535 496 283 851 1.348 926 1.631
-femei 2.428 222 106 339 610 448 703
-barbati 3.107 274 177 512 738 478 928
invatamant primar 5i fara
studii, din care: 1.967 149 112 400 696 264 346
2025 tara studii 661 27 24 130 260 93 127
invatamant gimnazial 2,176 133 96 276 397 432 842
invatamant profesional/arte si
meseri 655 78 14 78 119 134 232
fnvatamant liceal 505 102 37 64 78 59 165
invatamant posticeal 74 17 7 9 16 12 13
invatamant universitar 158 17 17 14 42 25 33

Datele sunt la finele fiecarui an, respectiv la 31 decembrie,

Situatia numarului de someri inregistrati in judetul Braila la finele fiecirui an din

perioada 2023-2025, defalcata pe mediu de rezidenta este urmatoarea:

numar numar total numar totat
Data de referintd s:;::’ femet | barbati mS:;i-flrL?tl:;n fernei | barbati :}:mrrﬂl& femei barbati
din care; , din care: , dincare;
31 decembrie 2023 3.555 1.510 2.045 914 465 445 2.641 1.045 1.5%
31 decembrie 2024 5.301 2.330 2.971 1.276 774 502 4.025 1.556 2.469
31 decembrie 2025 5.535 2.478 3,107 1.226 697 529 4.308 1.731 2.578
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Pentru interpretarea corectd a indicatarilor, facem urmdtoarele precizdri
metodologice:

Rata somajului inregistrat (R ANOFM) se determina ca raport intre numarul somerilor
inregistrati ta agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti
(indemnizati si neindemnizati) la finele lunii de referints st populatia activa civila,

Populatia activa civild (Pac) reprezinta oferta potentiala de fortd de munca si gradul de
ocupare a populatiei cuprinzénd populatia ocupata civil3 si somerii inregistrati. Indicatorul se
determina anual de cétre Institutul National de Statistic3 prin balanta fortei de munca la nivel
de tara, regiune de dezvoltare si judet.

Precizam ca datele privind somajul inregistrat sunt publicate lunar pe pagina de web a
ANOFM, institutie publica aflata sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, in meniul principal Despre noj, sectiunea Programe si statistici, categoria
Statisticd somaj (https://www.anofm.ro/ categorie/statistica-somaj/). De asemenea, serii de

date privind somajul inregistrat pe diferite structuri, sunt publicate pe site-ul Institutului
National de Statistica.

2. Ce programe si mdsuri active de ocupare a fortei de muncd au fost implementate
in judetul Brdila in ultimii trei ani si care au fost rezultatele concrete ale acestora?

ANOFM aplica masuri atdt pentru cresterea sanselor de ocupare a somerilor din toate
categoriile, fara nici un fel de discriminare, cét si pentru stimutarea angajatorilor sa incadreze
persoane apartinand unor categorii vulnerabile pe piata muncii, dupa cum urmeaza;

A. Masuri prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj

si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificirile si completarile ulterioare:

» medierea muncii - prin care se realizeazd punerea in legituri a angajatorilor cu

persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca
sau de serviciu. Serviciile de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de
date a ANOFM. Tn cadrul acestei activitati fiecarei persoane i se intocmeste ptanul individual

de mediere.

» informarea si consilierea profesionald - prin care se ofera un ansamblu de servicii

acordate in mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop furnizarea
de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de
ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea
abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munci, in vederea ludrii de
catre acestea a deciziei privind propria cariera; instruirea in metode si tehnici de cautare a
unui loc de munca si indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-profesionala la noul
loc de munca. Persoanele carora le-a fost stabitit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu

ca urmare a profilarii pot beneficia de indrumarea pe parcursul procesutui de integrare
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socioprofesionatd la noul loc de muncd, pe o perioadd de maximum 3 luni, cu acordul
angajatorului.

« formarea profesionala - prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurdrii mobilitatii si integrérii pe piata muncii, se oferd gratuit pentru
persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profesionala
se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionald sau de mediere. Formarea
profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeazi de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionala din subordinea acestora si prin
centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale ANOFM, precurn si prin furnizori
de servicii de formare profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii.

» evaluarea si _recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context

nonformal si informal se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente
profesionale, de calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare
si nu au eventuale restrictii medicale. Persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca,
beneficiaza, in mod gratuit, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de servicii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale. Accesul la
serviciile gratuite de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cii
decat cele formale se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionala sau de
mediere,

» acordarea de prime de mobilitate inclusiv somerilor de lungd durata (prima de

incadrare, prima de instalare si prima de relocare}, astfel:
v' prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
-ocuparea fortei de munca si care se incadreaza, potrivit legii, intr-o localitate situata la o
distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta. Cuantumul se
calculeaza ta 0,5 tei/ km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportionat cu numarul de zile in care
Tsi desfasoara efectiv activitatea ta angajator. Prima de incadrare se acorda pe o perioada de
12 luni.

v’ prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca care se incadreazd in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate
situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta
§i ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau Jsi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in tocalitatile invecinate acesteia. Prima de instalare se acorda, astfel:

» 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimbad domiciliul/ resedinta;

* 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se Incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate si, ca

urmare a acestui fapt, st schimba domiciliul/ resedinta, in situatia in care sunt insotite
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de membrii familiei In sensul Legii nr.287/2009 privind Codut civil, republicata, iar in
cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati
in intretinere;

* incazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul
va primi suma de 12.500 lei, iar celélalt va primi o prima de instalare in cuantum de
3.500 lei.

Primele de instalare, in cuantumurile enuntate mai sus, se acordd in doud transe: 50%
din suma stabilita, la data instalarii s 50% dupa expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.
Prin exceptie, in situatia in care angajatorul sau autoritatile publice locale sau centrale, asigura
locuintd de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajatorului sau
fonduri publice, prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

» 3.500 lei pentru persoanele care isi schimba domiciliul sau resedinta;

» 6.500 lei atat in cazul persoanelor care isi schimba domiciliul sau resedinta si sunt
insotite de membrii familiei, cét si in cazul familiei monoparentale, in situatia in care
este insotita de copilul sau copiii aflati in intretinere;

e 3.500 let pentru fiecare sof care indeplineste conditiile penntru acordarea primei de
instalare.

Prima de instalare, stabilita prin exceptiile respective, se acorda intr-o singurd transa,
la data instalarii. Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreaza in munci,
cu norma intreaga, pentru o perioada de cel putin 12 luni. Prima de incadrare si prima de
instalare, denumite in continuare prime de mobilitate, nu se cumuleazi.

v' prima de relocare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca care se incadreazd in muncd, potrivit legii, intr-o alti .
localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau in localitdtile invecinate acesteia, beneficiaza de o primi de
relocare, neimpozabild, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egald cu 75% din suma
destinata asigurani cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai
mult de 900 de lei lunar, pentru o perioada de 36 de luni,

» subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor absolventi de invatamant.

Angajatorii care incadreaza n munca, pe durata nedeterminaté, absolventi ai unor institutii de
invatamant, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma
in cuantum de 2250 lei, cu conditia mentinerii raporturiior de munca sau de serviciu cel putin
18 luni. Angajatorii are incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata absolventi din randul
.persoanelor cu handicap, primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2250 lei pe o
perioada de 18 luni.

+ subventii acordate angajatorilor care incadreaza someri in varst3 de peste 45 de anj

sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, persocane cu handicap,
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someri de lunga durata, tineri NEET sau persoane care nu au putut ocupa loc de munca si sunt
victime ale violentei domestice protejate prin ordin de protectie emis potrivit dispozitiilor Legii
nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificirile
5i completarile ulterioare, ori ale traficului de persoane, astfel cum sunt definite potrivit Legii
nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, ¢u modificarite si
completarile ulterioare. Angajatorii care incadreazi in munca, pe perioada nedeterminat,
someri din categoriile anterior mentionate, primesc lunar, pe o perioada de 12 {uni, pentru
fiecare persoana angajata din aceste categorti, o sumi $n cuantum de 2250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 Luni.

* subventii acordate angajatorilor de insertie pentru Sncadrarea tinerilor Cu ris¢c de

marginalizare sociala cu care s-au incheiat contracte de solidaritate. Subventfa este egald cu

salariul de baza stabilit la data angajarii dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului social
de referintd in vigoare la data incadrarii in munca, pani la expirarea contractului de
solidaritate. Durata contractului de solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1 an.
Totodata, daca tandrul este pastrat in activitate, ulterior expirarii contractului de solidaritate,
angajatorut beneficiaza lunar de o suma in cuantum de 50% din indemnizatia de somaj care i
s-ar fi cuvenit tanarului daca ar fi fost disponibilizat, dar nu mai mult de 2 ani.

» completarea veniturilor salariale - persoanele care primesc indemnizatia de somaj,

n perioada prevazutd de lege si se angajeazi, cu normi intreagd, beneficiaza, din momentul
angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa primeasca indemnizatie
de somaj, de o sumd lunara, acordata din bugetut asigurarilor pentru somaj, Tn cuantum de 30%
din indemnizatia de somaj stabilitd si, dupa caz, recalculati conform legii.

» acordarea de prime de activare somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea

fortei de munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in

situatia in care se angajeaza cu norma intreagd, pentru o perioadi mai mare de 3 luni, ulterior

datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munci, beneficiazi de o prima de

activare in valoare de 1.000 de lei. Prima de activare stabilit3 se acordi in doui transe egale,

una la data angajarii si cea de a doua, dupa expirarea perioadei de 3 luni de la angajare.
Prima de activare se poate cumula cu prima de insertie si cu prima de instalare.

* acordarea de prime de insertie. Absolventii institutiilor de invitdmant si absolventii

scolitor speciale, In varsta de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se
inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munca §i se angajeaza cu norma intreags
pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de
o prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data
incadrarii,

Prima de insertie stabilitd in cuantumul de mai sus se acorda in doud transe egale, la

data angajarii, respectiv dupd expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.
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B. Masuri prevazute de Legea nr. 279/2005, privind ucenicia la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- ucenicia la locul de munca se organizeazd pentru nivelurile de calificare 1,2, 3¢i 4
conform Cadrului National al Calificrilor (HG nr. 513/2025). Obiectivele formirii profesionale
prin ucenicie la locul de munci sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine
o calificare in sistemul de formare profesionali a adultilor, care sa permita ocuparea unui toc
de munca si continuarea invatarii;

b} s& permita angajatorilor s isi asigure forta de munca calificata, de calitate, n functie
de cerintele proprii;

c} sa faciliteze integrarea sociala a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste
16 ami, pentru a solutiona problema pietelor de munci segmentate;

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiazi la cerere de o suma in
cuantum de 2.250 lei/tund care se acorda pe intreaga perioadi de derulare a contractului de
ucenicie. Contractul de ucenicie este un contract individual de munci de tip particular,
incheiat pe durata determinata, in temeiul ciruia o persoana fizica, denumita ucenic, se obliga
sa se pregateasca profesional si si munceasci pentru si sub autoritatea unei persoane juridice
sau fizice denumite angajator, care se obliga si ¥i asigure plata salariului §i toate conditiile
necesare formarii profesionale.

C. Masurd prevazuta de Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale pentru

absolventii de invatamant superior:

Angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, lé cerere, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pe perioada deruldrii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o
suma egald cu de 2.250 lei/luna din bugetul asiguririlor pentru somaj, in limita fondurilor
alocate cu aceasta destinatie. Contractul de stagiu se incheie odati cu incheierea contractulyi
individual de munca. Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care
prin legi speciale este prevazuta o altd periocada de stagiu.

D. Masura prevazuta de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrarii elevilor si

studentilor pe perioada vacantelor:

Angajatorii care incadreaza elevi si studenti pe perioada vacantelor beneficiazi de un
stimulent egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referintd, pentru o pericada de maxim
60 de zile calendaristice,

Dupa cum se poate observa, in cadrul masurilor de stimulare prezentate se disting
masurt destinate tinerilor, aplicabile in toate judetele, care conduc la cresterea sanselor de

ocupare a celor care se afla fnregistrati ca someri in evidentele ANOFM.
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Situatia persoanelor ocupate, pe tipuri de masuri, la nivelul judetului Braila, n perioada
2023 - 2025, este prezentata in tabelul de mai jos:

Tip de masura Realizat 2023 | Realizat 2024| Realizat 2025
TOTAL PERSOANE OCUPATE* Z.133 2.306 2,327
Servicii de mediere 2.133 2.003 2.166
medierea prin incadrarea in locuri de murka pe perioada
nedeterminata 1.931 1.690 1.929
medierea prin incadrarea in locuri de munca pe perioada -
determinata 202 313 237
Cursuri de formare profesionala 95 137 82
Completarea veniturilar somerilor care se incadreaza
inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj 178 337 292
Frima de activare pentru somerii neindemnizati 117 98 131

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
munca semeri peste 43 de anf sau someri unici - 842
sustinatori ai familiilor monoparentale, total din care:

someri peste 45 de ani - 841

parinti unici sustinatori af familiilor monoparentale - 1

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 149
munca tineri NEETs - -

Acordarea de subventit angajatoritor care incadreaza in

munca perscane care mai au 5 ani pana la pensie - 17 -
Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: 6 9 3
Incadrarea intr-o localitate la distanta mai mare de 15 km de 3 3 3
localitatea de domiciliu sau resedinta (prima de incatrare}

Incadrarea in alta localitate la o distanta mai mare de 50 km 2

cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) ! :
Prima de relocare 1 5 -
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 15

munca absobenti din institutii de invatamant - -
Absolventi beneficiari de prima de insertie 13 11 &
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 3

munca persoane cu handicap - - - -
Acordarea de subventii in baza contractelor de 2

solidaritate -
Atte masuri active 18 69 -

Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in
munca elevi st studenti in baza Legii nr. 72/2007 privind - - 2z
stimularea incadrarii in murnca a elevilor si studentilor

Subventii acordate pentru programe de ucenicie la locul
de munca in baza Legii nr 279/2005 privind ucenicia la - - 19
lacut de munca

3. Ce fonduri nationale si europene au fost alocate pentru stimularea angajdrii in

Jjudetul Braila si care este gradul de absorbtie al acestora?

Pentru masurile active de stimulare a ocuparii, in judetul Braila, cheltuielile estimate

si efectuate in perioada 2023-2025 se prezinta astfel:
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Anul 2023

Nr. Crt Masuri active Cheituieli Cheltuieli Procent
T estimate (lel) efectuate (lei) realizat (%)
Formare profesionala 216.500 207.361 95,78
Consultantd si asistentd pentru inceperea unei - -
activitdfi independente sau pentru initierea unei
afaceri
Ajutoare sociale din care: 12.354.000 12.338.199 99,87
Completarea veniturilor salariale ale angajatilor - 295.110
Stimutarea maobilitatii fortei de munca - 27.168
Subventionarea tocurilor de munci - 12.015.921
Proiecte cu finantare din fonduri externe 6.957.000 6.873.220 98,80
nerambursabile aferente perioadei 2014-2020
Cheltuieli totale la 31.12,2023 27.149.950 26.887.653 99,03
Ponderea cheltuielikr cu masurile active in totalul 71,92 72,22
cheltuielilor (%)
Anul 2024
Nr. Crt Wasurt act Cheltuieli estimate Chettuiell Efectuate Procent realizat
uri active } .
(i) (te) (%)
1. Formare profesionala 85.000,00] 81.038,00 95,34
1. [Consultantd si asistend pentru inceperea nei activiti
independente sau pentru initierea unel afaceri
3 {Ajutoare sociale din care: 13.832.000,00 13.523.430,00 97,77
Completarea veniturilor salaviate ale angajatilorsataiale ale 550.853, 00|
angajatilor
Stimularea mobilitati fortet de minca 60.245,00]
Subventionarea kcurilor de muncd 12.912.332,00
4 |Prolecte cufinantare din fonduri externe nerambursabile (FSE)
Cheltuiet tolate ia 33.12.2024 29.448.400,00) 8,867.674,00 96,03
Porderea cheltwietlor cu masurile active n totald cheltuietior 47,16) 47,13
%)
Anul 2025
Nr. Crt.|Masuri active Chehtuieli estimate Cheltuieli Efectuate Procent realiz
(%)
1. Formarea profesonala 53 900,00 51.040, 00 79,87
2. Consultanta si asistenta pt.
inceperea unei act. indep.sau -
pt._initierea unei afaceri
3 Ajutoare sociate din care: 10.182.200 00 10.17¢.857,00 99,89
Completarea venitunior
satariale ale angajatilor - 786.795,00
Stimularea mobilkitatii
fortet de munca e 16.856,00
Subventionarea locurilor
| idemunca - £.367.306,00
4 Prograrme finantate din Fondul
Social European Plus (FSE+)
aferente cadrului financiar 2021-
2027 6.072.000,00 5.589. 746,00 02,06
Cheltuieli totale la 31.12.2025 33.096,. 500,00 31.969.661,00 96,60
Fonderea masurijor active 49,320 49,46
in totalul cheftuielilor:
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Pentru sustinerea financiara a unor masuri active de stimulare a ocuparii fortei de
munca, ANOFM acceseaza inclusiv fonduri europene nerambursabile.
In cadrul Programului Educatie gi Ocupare (PEQ) 2021 - 2027, ANOFM implementeaza

mai multe proiecte la nivelul a 36 judete, inclusiv la nivelul judetului Braila, care au ca scop

asigurarea unor pachete de masuri personalizate care sd conducd la cresterea gradului de
ocupare pe piata muncii. Au fost semnate contractele de finantare pentru implementarea a 5
proiecte, cu o valoare totald a bugetelor de 393 mil. eure, in cadrul urmatoaretor prioritéti:

Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
muncd in rdndul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1., actiunea 2.a.2. Pregdtirea si furnizarea
ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete
integrate de mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor:

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie
contracte de ucenicie cu 2.330 tineri cu varsta pana in 30 de ani - "START - Investeste in
calificare pentru viitor!”;

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub
30 de ani nregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de
munca - "ActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor”;

Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Obiectiv specific:
ESO4.1., actiunea 3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate:

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie
contracte de ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri, tineri cu varsta de
peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un nivet redus de competente, persoane cu
dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu
varsta peste 55 de ani, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald - "FORMACTIV -
Formare si munca activa”;

- 1 praiect care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unui
loc de munca, prin includerea acestora in programe de formare profesionald - "COMPETENT -
Format, calificat, competitiv pe piata muncii!”;

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitdtilor pentru incadrarea a 37.084 de
persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munci -

"PROACTIV - Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”.
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4. Ce mdsuri sunt avute in vedere pentru sprijinirea angajatoritor locali, in special
a intreprinderilor mici si mijlocii, in vederea credrii de noi locuri de muncd?

Prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, prioritatea 4 - Antreprenoriat si
economie sociala, obiectivul specific 4.1. se urmareste imbunatatirea accesului la piata muncii
si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitdti independente si a economiei sociale prin actiuni
precum;

v 4.a.1. Dezvoltarea unor instrumente si structuri colaborative/ participative, cu rol

» sensibilizarea $i promovarea economiei sociale si a antreprenoriatului, inclusiv cel
social;

* monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale in Romania pentru o mai buna
cunoastere a sectorului si Imbunatatirea vizibilitatii economiei sociale;

+ sprijinirea entitatilor de economie sociald, inclusiv prin sprijin reciproc/cooperare,
schimb de bune practici §i suport in relationarea cu celelalte sectoare - public si privat (de ex.:
spatii $i servicii de tip co-working, inclusiv incubatoare sociale, ,centre de cunostinte online”,
piete virtuale {platforme) de produse/servicii/lucriri executate de intreprinderile sociale
etc.).

In acest sens, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS),
in parteneriat cu Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale (INCSMPS) si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
implementeaza proiectul Promovarea, monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale
$i a antreprenoriatului social in Romdnia, finantat prin Programul Educatie si Ocupare {PEQ)
2021-2027, Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociald. Proiectul are un buget de
20.503.675 fei si se va desfasura la nivel national, in perioada aprilie 2025 - decembrie 2029
(57 luni}.

v 4.a.2. Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randut persoanelor
apartinand grupului tinta, prin:

» formare in competente antreprenoriale si dezvoltare planuri de afaceri, tutorat/
mentorat, asistenta/consiliere, programe de formare in management de proiect, programe de
formare pentru administratorii schemelor de antreprenoriat, inclusiv prin  activarea
potentialului antreprenorial al unor persoane apartinand grupurilor dezavantajate, inclusiv
femei;

= crearea de noi locuri de munca prin acordarea de granturi pentru initierea de afaceri
si incubatoare de afaceri, precum si acceleratoare si retele dedicate sustinerii

antreprenoriatului feminin, in sectoare cu potential de crestere si necesar de finantare
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identificat impreuna cu partenerii sociali, inclusiv in domeniul economiei sociale;

* asistenta si consultantd in afaceri post-infiintare pentru depdsirea dificultétilor
economice, inclusiv prin programe de pregitire a managerilor si sprijin pentru inovare, dar si
prin programe de pregatire si sprijinire a femeilor cu rol managerial sau antreprenorial in
vederea accesului si participarii la inovare.

v 4.a.3. Sprijin  acordat  sectorului de economie  sociali pentru
dezvoltare/inovare/scalare/extindere de intreprinderi sociale st intreprinderi sociale de
insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale si prin promovarea patrimoniului
cultural 5i a sectoarelor culturale si creative ca domenii cu potential pentru dezvoltarea
economiei sociale, prin:

+ asistentd, training, consultanta, mentoring pentru a accesa si utiliza instrumente
financiare combinate;

+ oferta de sprijin financiar combinat, utilizand atat granturi cat si instrumente
financiare;

+ asistenta i consultantd post-infiintare pentru intreprinderile  sociale si
intreprinderile sociale de insertie, inclusiv programe de pregatire a resurselor umane din cadrul
acestor entitati si sprijin pentru digitalizarea activitatii.

¥ 4.a.4 Sprijin pentru ocuparea in intreprinderi sociale de insertie si formarea
competentelor de bazd pentru insertia socio-profesionald a tucritorilor cu
dizabilitati/defavorizati prin acoperirea costurilor de calificare la locul de munci - contracte
de munca subventionate pe perioade cuprinse intre 6 - 24 luni cu plasarea pe piata mundii la
finalul pericadei, precum si a costurilor suplimentare aferente insertiei socio-profesionale a
lucratorilor cu dizabilitati (accesibilizarea spatiilor/echipamentetor, formarea personalului de
sprijin, inclusiv a formatorilor etc.).

Prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PJDS) 2021-2027, Prioritatea 3 -
Protejarea dreptului la demnitate sociala, Actiunea 3.2 - Economie sociald in mediul rural se
va acorda finantare pentru intreprinderile sociale infiintate in mediul rural in vederea asigurarii
integrarii pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile.

Astfel, sprijinul va urmari:

« Infiintarea de noi intreprinden sociale, inclusiv acordarea de sprijin financiar sub
forma granturilor pentru infiintare;

* Acordarea de prime de angajare/subventii pentru angajatori, pentru cresterea
nivelului de ocupare a persoanelor din grupurile vulnerabile;

» Crearea si consolidarea parteneriatelor cu actorii relevanti de pe piata muncii, din
sistemul de invatdmant/de asistentd medicala/de asistenta sociald/servicii de ocupare sau din
administratia locala etc. in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile

vulnerabile.
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Asadar, atdt prin intermediul masurilor de stimulare a ocuparii previzute de legislatia
in vigoare cat si prin implementarea proiectelor cu finantare FSE+ se asigura premisele ocupérii
persoanelor somere/aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv prin sprijin direct acordat
angajatorilor, sub forma subventiilor si a altor masuri.

5. Ce strategii si programe sunt previzute pentru reducerea somajului in randut
tineritor, al persoanelor peste 45 de ani si al celor aflati in risc de excluziune sociald in
Jjudetut Brdila?

Reducerea somajului In randul tinerilor, al persoanelor peste 45 de ani si al celor aflati
in risc de excluziune sociald se realizeazi prin aplicarea masurilor prezentate succint la pet.2.
Pentru realizarea obiectivelor sale din domeniul ocuparii, Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM) intocmeste, anual, Programul national de ocupare a fortei de munca.
Pentru cresterea ocupdrii fortei de muncd, ANOFM, ca serviciu public de ocupare, va aplica un
pachet de masuri de stimulare a ocuparii, sprijinind deopotrivd angajatorii si persoanele aflate
in cautare de loc de muncd. ANOFM ¥si concentreazi actiunile pe activarea si incurajarea
ocuparii persoanelor apartindnd unor categorii vulnerabile pe piata muncii si furnizarea de
servicii de ocupare celor aflati In cdutarea unui loc de munci, adaptate nevoilor, cu
respectarea principiului accesului nediscriminatoriu la serviciile si masurile legale aplicabile,
conform art. 4 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de muncd, cu modificérile si completirile ulterioare.

in speranta c& informatiile furnizate va sunt utile, vé asiguram de intreaga noastra

consideratie.

Cu stima,

p. Petre - Florin MANDLE
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