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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



Catre: Domnul deputat Eugen NEATA,

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor
Ref.la:interpelarea dvs. inregistratd la Camera Deputatilor cu nr.1065B/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra adresatd Prim-ministrului,
inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1065B/2026, avand ca tema ,Analiza
alternativelor de reforma administrativd la masurile de austeritate sociald”, va
comunicam faptul ca Departamentul pentru Relatia cu Parlamentu! a asigurat
informarea Prim-ministrului cu privire la aceasta interpelare si a facut consultarea
interinstitutionala potrivit obiectului acesteia.

Astfel, va comunicam informatiile Ministerului Afacerilor Interne, transmise
prin adresa nr.10467/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de
control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna

relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita considgratie,

~ “NINI SAPUNARU B

SEURI’:-I-—AR’U?/SIAI
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Domnului secretar de stat Nini SAPUNARU

Stimate domnule secretar de staf,

in legiturd cu adresa dumneavoastrd nr. 1651/19.02.2026, referitoare la interpelarea
domnului deputat Engen NEATA, inregistrats la Camera Deputatilor cu nr. 1065B/2026,
adresatd Prim-ministrului §i avind ca obiect , Analiza alternativelor de reformd
administrativd la mdsurile de austeritate sociald”, precizim urmitoarele:

Ministerul Afacerilor Interne (MAI) si-a adaptat constant activitatea, in concordanti cu noile
riscuri i ameninéri, construind un sistem de ordine publica orientat citre nevoile de securitate
si in serviciul cetafenilor.

Demersurile intreprinse la nivelul MAI pe palierul ordinii publice se subsumeazi unui sistem
integrat de actiune, bazat pe principiile legalitatii gi folosirii Jjudicioase a resurselor, astfel incét
principalele structuri ale ministerului s ofere un raspuns adecvat, rapid §i corespunzitor
provocirilor specifice.

in scopul identificarii §i implementdrii celor mai eficiente solutii pentru executarea misiunilor,
in conditii de transparentd i apropiere fai de comunitate, cu protejarea personalului propriu,
precum si pentru proiectarea/operationalizarea unui sistem de asigurare a resurselor adaptat
conceptual, structural, uman, logistic si operational misiunilor specifice, a fost elaborat Planul
de implementare a angajamentelor Ministerului Afacerilor Interne din Programul de
Guvernare pentru perioada 2025-2028.

In acest context, in documentul programatic mentionat, printre obiectivele generale stabilite,
se regdseste ,,Dezvoltarea capacitafii administrative si operationale a structurilor MAI n
scopul proiectirii §i asiguririi unui sistem coerent si eficient de servicii din domeniul ordinii $i
sigurantei publice, respectiv gestiondrii situatiilor de urgentd”, precum §i misuri concrete
pentru implementarea acestuia, ce vizeazi reorganizarea:

- structurilor teritoriale ale Politiei Roméane, Jandarmeriei Roméne si Politiei de Frontierd
Romdne, pentru optimizarea resurselor si eficientizarea interveniiei operative, in baza unei harti
de risc actualizate anual;

- structurilor din componenta Departamentului pentru Situatii de Urgenti (DSU), subordonate
Inspectoratului General pentru Situafii de Urgentd §i Inspectoratului General de Aviatie al
MAI, pe principiul comasirii structurilor judefene/punctelor de operare aero-medicale in

structuri teritoriale;
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- aparatului institutiei prefectului.

In ceea ce priveste domeniul protectiei civile, masurile presupun continuarea rolului esential al
DSU in consolidarea rezilienfei nationale intr-un context european i euroatlantic tot mai
complex.

Astfel, se propune consolidarea unui sistem national integrat de urgentd, modern, adapiat
riscurilor actuale, bazat pe rezilientsi, sustenabilitate si cooperare interinstitutionald, cu
implicarea societifii.

Prin misuri clare de reforma institutionald, digitalizare $i cooperare interinstitutionali, evolutia
DSU si reorganizarea structurilor din coordonare urmeazé si contribuie in mod substantial fa
consolidarea arhitecturii sistemului national de management al situatiilor de urgentd si
conectarea tuturor actorilor implicati, de la cetdfeni si entititi private la actori civili i militari
si de la antoritati nationale la cele locale.

Pozifionand siguranta cetdteanului in centrul intregului context, este necesard dezvoltarea
continud a mecanismelor de reactie rapidi si eficients, pentru a promova un mediu in care
cetdfenii se simt in siguranta.

Misurile §i solutiile privind reorganizarea Sistemului National Integrat pentru Situatii de
Urgenta prin eficientizarea utilizarii resurselor umane, materiale si financiare sunt identificate
pornind de la necesitatea adaptirii aerhitecturii sistemului de urgen{d la actualul context
geopolitic §i sunt in corelare cu Obiectivul general nr. 4 - Asigurarea unui sistem robust de
raspuns la urgentd din Strafegia de consolidare si dezvoitare a rolului Departamentului pentru
Situatii de Urgentd in cadrul Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgentd
2024-2030, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 776/2024.

fn concret, se are in vedere optimizarea structurilor de comanda §i suport, asigurdndu-se un lant
decizional suplu, menfinerea caracterului integrat al sistemului de urgentd, redistribuirea
eficientd a resurselor, digitalizarea proceselor administrative §i operationale, consolidarea
capacititii operationale (prevenire, pregitirea populatiei, rispuns), respectiv adaptarea
sistemului pentru situatii de urgents in raport cu potentiale reforme administrative locale.

Astlel, evolutia propusa, pe ldngé mentinerea punctelor forte ale arhitecturii actuale, Inglobeaza
si bunele practici din alte state de la nivel european, respectiv sistem integrat, coordonare
centralizat, proceduri unitare, arhitecturd piramidalz (local-regional-national), adaptate la
specificul national, printr-o noud arhitecturs supla.

Maisurile propuse vor duce la o eficientizare a activitatilor, concomitent cu o crestere a calititii
serviciilor oferite populatiei §i vor asigura o optimizare a arhitecturii institutionale, inclusiv
prin digitalizare si alocarea eficienti a resurselor.

In acelasi timp, se pastreaza caracterul integrat al sistemului de urgenta si se intdreste
capacitatea de interventie necesar3 in contextul noilor realititi socioeconomice.

La nivel institufional, in anul 2025, au fost demarate proiecte majore de dezvoltare si
modernizare institufionald, demersuri care consolideazi capacitatea de reactie, eficienfa
operationald si adaptarea structurilor 1a noile provociri de securitate. Mentionim in acest sens:
- Conceptia de dispecerizare integratd prin compartimentele de tip centru operational/similare
din cadrul structurilor de ordine publicd, pentru cresterea eficienfei gestiondrii evenimentelor,
2



sesizdrilor si coordonérii misiunilor operative, a utilizarii rationale a resurselor si a consolidirii
sentimentului de sigurantéi publica;

- Conceptia de eficientizare a misiunii de pazi a Jandarmeriei Roméne, document ce vizeazi
recalibrarea misiunii de pazd §i protectie institutionals, prin extinderea responsabilititii
elementelor de dispozitiv in zona publicd din proximitatea obiectivelor de interes concomitent
cu maximizarea potentialului sistemelor tehnice de securitate instalate la obiectivele aflate in
responsabilitate;

- digitalizarea proceselor §i a fluxurilor informationale, trecerea de la procese fragmentate la
un ecosistem digital integrat, bazat pe raportare automats, interoperabilitate si valorificare a
datelor geospatiale;

- Conceptia privind utilizarea animalelor de serviciu, operationalizata prin adoptarea Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 166/2025 privind caii de serviciu si utilizarea acestora in
misiunile din competenta Jandarmeriei Romdne si Ordinului ministrului afacerilor interne
nr.172/2025 privind cdinii de serviciu §i utilizarea acestora in misiunile din competenta
Ministerului Afacerilor Interne, acte care reglementeazii unitar organizarea, pregitirea,
atestarea si folosirea cinilor §i cailor de serviciu in misiunile din competent;

- operationalizarea Sistemului integrat de monitorizare a traficului rutier pe drumurile publice
din Romdnia (e-SIGUR);

- implementarea sistemului de tip IVR (Interactive Voice Response) pentru eficienta preludrii
apelurilor din partea cetiitenilor, altele decdt cele primite prin 112, care reflecti preocuparea
pentru imbuniitafirea relatiei institutiei cu societatea si pentru furnizarea unui serviciu public
mai rapid §i mai predictibil.

Totodati, au fost implementate solutii tehnologice avansate, menite si simplifice interactiunea
cu cetdfenii, s reducd birocratia si s& facilileze accesul la servicii publice electronice,
disponibile intr-un mod rapid §i securizat.

Aceste demersuri reprezintd fundamentul unei modernizari reale, o modernizare care imbini
tehnologia, reorganizarea proceselor gi viziunea operationald unitard. lar beneficiile sunt
imediate §i vizibile: timpi redusi de reactie, imagine operafionald unitard, eliminarea
redundantelor si un schimb de date mult mai rapid si mai sigur.

Astfel, procesul de transformare digitald reprezintd o directie strategica prioritard pentru MAI,
contribuind semnificativ la modernizarea activitdtii institufionale si la cresterea eficieniei
operationale. Digitalizarea a devenit un instrument esential atit in optimizarea serviciilor
publice furnizate cetitenilor, cdt si In consolidarea capacitifilor operative ale structurilor
ministerului.

Procesul a avut in centru expunerea serviciilor electronice prin HUB-ul de servicii al MAL,
dezvoltarea acestuia sporind accesibilitatea §i transparenta actului administrativ,

Din perspectiva planificiirii structurale, orice inifiativa de reorganizare a MAI necesitd o analiza
de specialitate (realizatd in raport cu arhitectura institufionald existent#), fluxuri decizionale §i
capacitate operativi.

fn continuarea procesului de evaluare a dimensiondrii unor structuri din cadrul MAT si, implicit,
de eficientizare a activitiifii acestora in beneficiul cetdfeanului, in conditii de transparenti, cu
protejarea personalului propriu, precum si proiectarea/operationalizarea unui sistem de
inzestrare adaptat conceptual, structural, logistic si operational misiunilor specifice MAI, este
imperios a fi identificate si implementate cele mai eficiente solutii.



fn acest context, se impune ca procesul de evaluare si se fundamenteze pe baza unor principii
generale, echitabile i unitare.

Mentiondm c& vor fi avute in vedere, in mod exclusiv, aspectele care pot determina
eficientizarea activitétii, prin prisma situaiilor de fapt identificate, contextul socioeconomic
actual si posibilitatea dezvoltiirii institutionale, inclusiv prin stabilirea unor criterii de
constituire si dimensionare a structurii organizatorice limitative, in functic de competente,
importanta, volummul i complexitatea sarcinilor.

Totodata, semnalim faptul ca, incepdnd cu data de 01.01.2003, structurile MAI au fost
demilitarizate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 179/2002 privind demilitarizarea
unitdfilor aparatului central al Ministerului de Interne §i a structurilor subordonate acestuia,
cu modificdrile 3i completdrile ulterioare.

Cu privire la afirmatiile domnului deputat conform ciirora » Aceste inspectorate sunt conduse
de generali si colonei cu salarii de mii de euro §i salarii pe mdsurd. Munca lor este 90%
administrativdi, dar sunt plétifi ca si cum ar St in teatre de operatiuni”, precizim ci regimul de
salarizare, atat pentru functiile de comands, c4t si peniru cele de executie, este stabilit in mod
strict prin dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin actele normative
anuale care reglementeaz misuri fiscal-bugetare.

Sistemul de salarizare aplicabil personalului din cadrul institutiei este unul diferentiat in functie
de natura atributiilor indeplinite, nivelul de responsabilitate, conditiile de munci si specificul
activititii desfisurate. In acest sens, exista distinctii clare intre personalul care isi desfasoari
activitatea in structuri administrative si cel care participd la misiuni in teatre de operatii,
inclusiv in ceea ce priveste drepturile salariale §i eventualele indemnizatii specifice. Prin
urmare, susfinerea potrivit ciireia personalul cu atributii administrative ar fi remunerat similar
celui implicat in misiuni in teatre de operatii nu corespunde cadrului legal in vigoare,

Referitor la afirmatia domnului deputat potrivit cireia »menfinerea acestui nivel intermediar
costd statul 6 miliarde de lei anual doar din salarii de comandi §i intretinere administrativa”,
subliniem ¢ aceasti cifrd nu are fundament in datele reale. Salariile aferente functiilor de
comandd sunt supuse plafondrilor si limitdrilor stabilite anual prin legislatia fiscal-bugetara,
prin preluarea unor cuantumuri de la nivelul anului 2009, iar costurile anuale de functionare a

tuturor unitatilor MAI sunt de aproximativ 1,2 miliarde lei.

in ceea ce priveste susfinerea potrivit ciireia ,, mii de ofiferi fac muncd de birou (contabilitate,
arhivd, resurse umane) fiind pldtifi cu sporuri de dispozitiv”, precizim ci actualul cadru
legislativ nu mai reglementcazi acordarea unor astfel de sporuri. Drepturile salariale ale
personalului sunt strict cele previzute de lege, iar acordarea oricarui spor sau indemnizatii se
realizeaza exclusiv In temeiul dispozitiilor legale in vigoare.

in consecintd, afirmatiile invocate nu reflects cadrul normativ actual $i nici realititile bugetare,
salarizarea §i cheltuielile de functionare fiind stabilite §i gestionate n limitele legii si ale
constrangerilor fiscal-bugetare aplicabile sectorului public.

in acelasi timp, in cuprinsul interpelirii, domnul deputat face referire Ja o serie de valori
financiare care nu sunt fundamentate pe date oficiale §i care nu corespund evidentelor bugetare
reale. In lipsa unor surse verificabile si a unei metodologii transparente de caleul, cifrcle
avansate nu pot constitui o baza solidi pentru analize sau concluzii de politicd publici.



Totodats, solutiile organizatorice radicale propuse sunt justificate, in principal, prin raportare
la aceste estimdri eronate, ceca ce conduce la o premisd viciatd a demersului. Orice reforma
structurald trebuie sd aibi la bazi evaluiri obiective, analize de impact si date financiare
corecle, pentru a asigura sustenabilitatea deciziilor si funciionarea eficientd a institutiilor
publice.

Cu deosebitd consideratie,

SECRETAR GENERAL






