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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINFRETULUL $T SOLIDARITAT

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT NATALIA-ELENA INTOTERO

Subiect: interpelarea inregistrata cu nr. 1155B/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, inregist

1155B/2026, avand ca obiect ,Solicitare clarificare vérst

comunicam urmatoarele:
Analiza sistemului de pensii constituie una din ma
Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR).

Nr ...éf.g.'." ...... /DR
oata. 0.1 -0k 108 |
I1 SOCIALF
Nesecret

rata la Camera Deputatilor cu nr.

a de pensionare energeticieni”, va

surile asumate si aprobate in cadrul

In cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd s-a propus reforma sistemului de

pensii, inclusa la momentul elaborarii PNRR in cadrul Compo
sistemului de pensii, componenta care cuprinde o serie de re
principalele provocari cu care se confrunta sistemul public d

Potrivit celor angajate prin acest document strate
reformat, prin intermediul unui cadru legislativ care sa cc
pensii, care sa asigure sustenabilitatea si predictibilitatea sis
contributivitatii in raport cu beneficiarii drepturilor de pens

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pen
Romaniei, Partea I, nr. 1089 din decembrie 2023 a intrat in
data de 1 septembrie 2024.

Adoptarea noii legi a avut in vedere:

nentei 8 - Reforma fiscald si reforma
forme si investitii menite sa abordeze
e pensii.

gic national, sistemul de pensii va fi
recteze inechitatile din sistemul de
temului si care sa respecte principiul
e.

1sii, publicata in Monitorul Oficial al

vigoare in integralitate incepand cu

« Eliminarea inechitatilor dintre beneficiarii sistemului, respectiv atat intre genuri, cat si

dintre categorii de persoane care au desfasurat activitatea

nivel de salarizare relativ similar, indiferent de anul pension

n aceleasi conditii de munca si cu un

arii. Aceasta directie de reforma este

necesara tinand cont de faptul ca legislatia anterioara, cu humeroasele modificari si completari

legislative, a determinat multe inechitati care au generat ne

Cu cuantumuri diferite, desi au realizat aceeasi perioada de

multumiri pensionarilor aflati in plata

contributii;

« Intérirea principiului contributivitatii, astfel incat cuantumul pensiei si reflecte

activitatea profesionala si contributia la sistemul public de p

ensii, in raport de veniturile realizate

de asigurat, prin introducerea unei noi formule de calcul, bazati pe numarul de puncte realizat

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 314 6200

Arp@mmaneii.gov.co; Www.snmanciire
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AT SOCIALL

de fiecare beneficiar, care va asigura consolidarea legaturii dintre contributia platit3 si beneficiul

acordat;
 Mentinerea unui nivel adecvat al pensiilor, prin ra
cu care se confrunta sistemul public de pensii din Romania
de pensie adecvate si durabile, in scopul prevenirii saraciei
« Reglementarea unui mecanism de indexare a pensi

Sistemul public de pensii are la baza principi

portare la riscurile si vulnerabilitatile
si oferirea de sanse egale la drepturi
bersoanelor de varsta inaintata;

ilor, corelat cu realitatile economice.

ul unicitatii, potrivit caruia statul

organizeaza si garanteaza sistemul public de pensii bazat pe aceleasi norme de drept, pentru toti

asiguratii sistemului si astfel, orice masura care vizeazi acest sistem se aplica unitar tuturor

beneficiarilor acestuia.

Astfel, sistemul public de pensii este reglementat d
public de pensii, act normativ prin care se asigura tuturor
pensii, contribuabili si beneficiari, un tratament nediscrimi
situatie juridica, in ceea ce priveste drepturile si obligatiile

O trasatura definitorie a oricarui sistem de pensii
adaptat la schimbarile din societate si economie. Prelungire
persoanelor de a raméane un timp mai indelungat pe piata
pentru redresarea dezechilibrelor din sistemul public de
financiare pe termen mediu si lung a acestuia.

Descurajarea pensionarilor inainte de implinirea
circumscrie preocuparilor generale manifestate in domeni
Uniunii Europene, documente comunitare recente subliniind
cu o populatie imbatranita, va fi din ce in ce mai greu sa se
sistemelor de pensii.

De-a lungul timpului, legislatia in domeniul pensiilo
ca obiect grupele | si Il de munca, conditii speciale si deose
elemente, de exemplu: data inscrierii la pensie, temei
drepturile de pensie (legea cadru, legi cu caracter speci
desfasurat activitatea in grupe superioare de munca etc..

Astfel, in situatia persoanelor care au desfasurat act
sau/si, dupa caz, in conditii deosebite/speciale de munca,
legislative in domeniul pensiilor, la data stabilirii/recalcul3
legale in vigoare la momentul efectuarii operatiunilor respe
a trata in mod identic toti pensionarii care au lucrat in acel
similare. Fiecare situatie trebuie analizatad in functie de
Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti

Tel.: +4 021 314 6200
drp@mmuncii.gov.ro; www.mmuncii.re

e Legea nr. 360/2023 privind sistemul
participantilor la sistemul public de
natoriu persoanelor aflate in aceeasi
prevazute de lege.

rebuie sa fie caracterul sau evolutiv,
>a vietii active, respectiv incurajarea
muncii, constituie principala solutie

pensii si a asigurarii sustenabilitatii

varstei standard de pensionare se
ul pensiilor, de statele membre ale
faptul ca, in contextul unei societati

asigure sustenabilitatea financiara a

r a suferit mai multe modificari avand

2bite de munca, in raport de anumite

]

| legal in baza caruia s-au stabilit

etc.), perioada efectiva in care s-a

ivitatea in grupe superioare de munca

in contextul numeroaselor modificari

rii pensiei sunt incidente prevederile
ctive, fiind astfel in imposibilitatea de
lasi domeniu de activitate, in conditii

particularitatile sale, fiind necesara
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analizarea dosarelor de pensionare sau, dupa caz, a documentelor doveditoare, prevazute de lege,

privind incadrarea/asimilarea unor activitati in conditii spediale de munci.

Pentru a intelege conditiile de acordare, in domeriul pensiilor, a anumitor beneficii in

cazul persoanelor care au desfasurat activitate in grupele | s

a ll-a de munca, respectiv in conditii

speciale si deosebite de munc3, dupi caz, este necesard analizarea legislatiei in domeniul

pensiilor, a istoricului acesteia, prin care au fost reglementate anumite beneficii acordate

persoanelor care au desfasurat perioade de activitate in grupele superioare de munca.

Astfel, pentru a intelege modul de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2021, din punct

de vedere al indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei, redim mai jos un scurt istoric

legislativ:

I. Prin Legea nr. 197/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, in vigoare cu data de 18.08.2021, a fost introdusa la alin. (1) al
art. 30 din Legea nr. 263/2010, o noua litera, litera i), cu urmitorul cuprins:

»(1) Tn sensul prezentei legi, locurile de munca in conditii speciale sunt cele din:

i) activitatile de productie, mentenants si asimilate din unitatile de productie a energiei electrice

in termocentralele pe baza de cirbune, incluzand si unitatjle de extractie a carbunelui, pentru

personalul implicat direct si nemijlocit n utilizarea procedeelor si utilajelor specifice productiei

energiei electrice si extractiei carbunelui”.

Totodata, urmare intrarii in vigoare a Legii nr.

197/2021, a fost introdusid in

Anexa nr. 5 - Nomenclatorul ,,Indicativ conditii speciale/deosebite” valoarea ,11” - in baza de

date a Casei Nationale de Pensii Publice, institutie publica aflata sub autoritatea Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) valoarea ,,12” -, aferenta activitatilor
desfasurate in conditiile speciale previzute de art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010,

valoare utilizata in declararea stagiului/veniturilor incepand cu luna ianuarie 2022, potrivit
Ordinulului nr. 152/153/375 din 17.02.2022 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitdtii de depunere si de gestionare a ‘Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor

sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”

Aceste declaratii puteau fi depuse doar pe viitor; pentru perioade anterioare datei de

18.08.2021 nu exista cadru legal pentru depunere de decl ratii in conditiile speciale de munca

prevazute la art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010.

Astfel, in cazul persoanelor care fac obiectul art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010,

stagiul de cotizare corespunzator poate fi valorificat in conditii speciale de munca numai in baza

declaratiilor nominale de asigurare depuse de angajator, desigur ulterior intririi in vigoare a Legii

nr. 197/2021.

Il. Legea nr. 74/2022, in vigoare incepand cu data de 03.04.2022, potrivit careia:

Str.Dem [ Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 314 6200
drp@mmunciigov.ro; www.mmuncilro
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- perioada anterioara datei de 1 aprilie 2001, in c
dintre cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea
incadrate conform legislatiei anterioare in grupa | si/sau g

stagiului de cotizare realizat in conditii speciale de munca (

acestor stagii de cotizare in conditii speciale de munca (pott
din Legea nr. 263/2010) se putea face cu adeverinta eliberat

a lucrat persoana respectiva sau, dupa caz, de detinatorul le

- a fost reglementatd recalcularea drepturilor de
prevazut de art. 30 alin. (4%) si, implicit, ale art. 56 alin. (1
d), precum si ale art. 567 alin. (1) din Legea nr. 263/2010,

caror drepturi de pensie s-au deschis anterior intririi in vigo

pensie recalculate acordandu-se incepand cu luna urmatoare

IIl. Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 2/2

02 mai 2023: ,,/n interpretarea si aplicarea dispozitiilor art.
privind sistemul unitar de pensii publice, modificatd si c¢

dispozitiile legale evocate recunosc ope legis o reducere a

ani pentru persoanele care au realizat un stagiu de cotizare g

desfdsurate cel putin 30 de ani in locurile de muncd prevazu

AT SOCIALL

are salariatii au desfasurat activitati
nr. 263/2010, in locurile de munca
rupa a ll-a de munca, este asimilati
art. 30 alin. (4%) din lege). Dovedirea
rivit art. 30 alin. (1) lit. i) si alin. (4%)
a potrivit legii de angajatorul la care
2gal al arhivei acestuia.

pensie, prin acordarea beneficiului
lit. d), alin. (2) lit. d) si alin. (3) lit.
la cerere, si in cazul persoanelor ale
are a Legii nr. 74/2022, drepturile de
> solicitarii.

023, publicata in Monitorul Oficial din
567 alin. (1) din Legea nr. 263/2010
mpletatd prin Legea nr. 197/2021,
vdrstei standard de pensionare cu 13
le 25 de ani, corespunzdtor activittii
te de art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea

nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, modificatd si completatd prin Legea nr.

197/2021, indiferent de conditiile in care a fost incadr

angajator, conform legislatiei anterioare, si indiferent de t

datorate de angajator/fostul angajator.”

In ceea ce priveste Decizia inaltei Curti de Casatie s
desfasurate in locurile de munca previzute de art. 30 alin.
cel putin 25 de ani, indiferent de conditiile in care a
angajator/fostul angajator, conform legislatiei anterioare,
asigurari sociale datorate de angajator/fostul angajator,
pensie cu reducerea varstei standard de pensionare.

Tncepand cu data de 1 septembrie 2024, a intrat
360/2023 privind sistemul public de pensii publicata in Moni
decembrie 2023.

Astfel, prevederile Legii nr. 263/2010 privind sis

implicit, prevederile Legii nr. 197/2021, respectiv ale Le
modificari si completari la Legea nr. 263/2010) au fost abrog
in conformitate cu prevederile art. 168 alin. (1) lit. a) din Le

Str.Dem I Dobrescy, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 314 6200

drp@mmuncii. gov.ro; wwwanmunciise

atd activitatea de angajator/fostul

ipul contributiei de asigurdri sociale

Justitie, aceasta vizeaza activitatile
(1) lit. i) din Legea nr. 263/2010, de
fost incadratd activitatea de catre
si indiferent de tipul contributiei de
in vederea deschiderii dreptului de

in vigoare in integralitate Legea nr.
torul Oficial, Partea | nr. 1089 din 04

temul unitar de pensii publice, si,
gii nr. 74/2022 (legi care au vizat
ate incepand cu data de 01.09.2024,
2gea nr. 360/2023.
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Prin urmare, in situatia in care la stabilirea/recaldularea drepturilor de pensie in baza
Legii nr. 360/2023 se solicita, de exemplu, valorificarea unor adeverinte privind asimilarea grupei
a ll-a de munca in conditii speciale in baza Legii nr. 74/ 2022, jacestea nu pot fi valorificate intrucat
dispozitiile legale invocate au fost abrogate la data de 01. 09.2024, iar noua lege a pensiilor nu
cuprinde prevederi legale in acest sens.
Subliniem totodata faptul ca, decizia in interesul legii isi inceteaza aplicabilitatea la data
modificarii, abrogarii sau constatarii neconstitutionalitatii dispozitiei legale care a facut obiectul
interpretarii (art. 518 din Codul de procedura civili).
Locurile de munca in conditii speciale sunt expres prevazute in cuprinsul art. 28 alin.(1)
din Legea nr. 360/2023, si vizeaza:
a) unitdtile miniere, pentru personalul care isi desfdsoard activitatea in subteran cel putin 50%
din timpul normal de muncd in luna respectivd;
b) activitdtile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare
din zonele | si Il de expunere la radiatii;
¢) aviatia civild, pentru personalul navigant prevézut in anexa nr. 1 ;
d) activitdtile si unitdtile prevdzute in anexele nr. 2 si3;
e) activitatea artisticd desfdsuratd in profesiile prevdzute| in anexa nr. 4;
f) activitdtile din industria de armament referitoare la: fabricarea, manipularea, transportul
nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor [fdrd fum, produselor pirotehnice in
unitatile de productie a explozivilor, precum si fabricarea nitrocelulozelor si a celuloidului in
aceleasi unitdti de productie a explozivilor; fabricarea munitiilor si a elementelor de munitii
(locurile de muncd in care se executd operatii cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristicd
de sensibilitate mare, precum si locurile de muncd in care se executd operatii cu explozivi
aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu acestia); operatii de distrugere a munitiilor
incdrcate si a elementelor de munitii incdrcate, a pulberilor, a explozivilor si a produselor
pirotehnice; delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice incdrcate cu substante
explozive sau incendiare;
8) sectorul constructii nave, pentru personalul care Isi desfdsoard activitatea in urmdtoarele
activitdti specifice: control nedistructiv cu radiatii iohizante, izolare cu vatd minerald,
galvanizare, sablare/zincare, vopsitorie, sudurd, montare/demontare schele, ldcatuserie
montaj, tubulaturd montaj, polizare montaj, mecanicd montaj, electricd montaj;
h) activitdtile din unitdtile de productie a energiei electrice in termocentralele pe bazd de
cdrbune, incluzand si unitdtile de extractie a cdrbunelui,|pentru personalul implicat direct si
nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor specifice productiei energiei electrice si
extractiei carbunelui;
Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti 5/10
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i) sectorul constructii masini, pentru personalul care isi d
activitdti specifice referitoare la: turnarea pieselor si li
otel; turnarea pieselor de fontd, pieselor din aliaje ne
fuzibile, in turndtoriile de fontd, turndtoriile de aliaje n

AT SOCIALE

esfdsoard activitatea in urmdtoarele
ngourilor de otel, in turndtoriile de
feroase si pieselor cu modele usor

eferoase si turndtoriile de precizie;

forjarea pieselor pe ciocane de peste doud tone fortd, in sectiile de forjd; turnarea cuzinetilor

din aliaje neferoase pe suport de otel, in turndtoriile de
catre ingineri, subingineri si tehnicieni in sectiile de produ
J) activitdtile de productie din unitdtile de productie
personalul implicat direct si nemijlocit in utilizarea proced,
minereurilor;
k) activitdtile de exploatdri forestiere, sortare si transpor
l) activitdtile care vizeazd siguranta circulatiei feroviare.

Precizam ca locurile de munca prevazute la art. 2
considera a fi locuri de munca in conditii speciale pana la
limita pentru normalizarea conditiilor de munca.

in conformitate cu prevederile 133 alin.(4) din
stagiului de cotizare in conditii speciale de munca perioad
in care salariatii au desfasurat activitati, pe toata durata p
luna, dintre cele prevazute la art. 28 alin. (1) lit. d)sif

conform legislatiei anterioare in grupa | de munca, iar potri

detinatorul legal de arhiva sau operatorul economic aut
prestarea serviciilor arhivistice care are dreptul legal de a

Va informam ca, in conformitate cu prevederile a
normativ, adeverintele care atesta incadrarea activitatii in
asimilarea in conditii speciale, sunt valorificate numai in s
legii, pe baza documentelor primare care pot fi verificate s
de 1 aprilie 2001. Prin documente primare care pot fi verif
- actul administrativ de nominalizare a persoanelor inca
sau, in lipsa acestuia;

actul locurilor

administrativ  privind incadrarea
profesionale in grupe superioare de munca;
- contractul individual de munca;

- contractul colectiv de munca; decizii interne;

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 314 6200
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cuzineti; activitatea desfdsuratd de
ctie respective;
ale minelor de minereuri, pentru

eelor si utilajelor specifice extractiei

t material lemnos;

8 alin. (1) lit. d), f) - 1) din lege se
data de 1 ianuarie 2035 - termenul

Legea nr. 360/2023, este asimilata
a anterioara datei de 1 aprilie 2001,
rogramului normal de lucru in fiecare
- j) in locurile de munca incadrate
vit alin (7) al aceluiasi articol, dovada
stagiului de cotizare asimilat in conditii speciale se face prin adeverinta eliberata de angajator,
orizat de Arhivele Nationale pentru
certifica aceste date, in original.

rt. 133 alin. (8) - (9) din acelasi act
grupele | si a ll-a de munca, respectiv
tuatia in care au fost emise conform
care au fost intocmite anterior datei
cate se intelege:

drate in grupe superioare de munca

de munca/activitatilor/categoriilor
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- actul administrativ de modificare a locului de muncs sau
statele de platd din care sa rezulte sectia/atelierul/loc
documente justificative.

Potrivit art. 55 alin. (3) din Legea nr. 360/2023: wh

munca prevazute la art. 28 alin. (1) lit. d) si f)-1) se consider:

\
A
daca acestea se desfasoard in aceste conditii, pe toata durat
o luna.”
De asemenea, conform art. 133 alin. (1) si (4) din

»(1) Perioadele de vechime in munca realizate in grupa a ll-
2001 constituie stagiu de cotizare in conditii deosebite, in ve
pensionare, cu exceptia celor realizate in activititile care, ¢
lit. b), sunt incadrate in conditii speciale”;

»(4) Este asimilata stagiului de cotizare in conditii speciale
de 1 aprilie 2001, in care salariatii au desfasurat activitati,

de lucruin fiecare lung, dintre cele previzute la art. 28 alin.

Dupa cum se poate observa, art. 28 alin. (1) lit.
modificari fata de art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2

Totodata, facem precizarea ca si conditiile de a
anterior datei de 01.04.2001 in grupele | si/sau a ll-a de mur
la altul (de la o lege la alta).

Avand in vedere cele de mai sus, pentru activit
01.04.2001, drepturile de pensie se stabilesc pe baza act
existente la dosarul de pensie, cu respectarea prevederilor
cererii. Astfel, activitatea desfasurata in grupa a ll-a de m
poate fi asimilata conditiilor speciale conform art. 28 alin
intrucat nu exista prevederi legale in acest sens.

Totodata, precizam ca ,,pentru perioadele de dupa
din declaratia privind evidenta nominali a asiguratilor si
asigurarilor sociale de stat, prevazutd de Legea nr. 19/200
alte drepturi de asigurari sociale, cu modificérile si com
nominale de asigurare, precum si din contractul de asigurare
de asigurare constituie elementele pe baza carora se stabilest
de pensii, punctajul lunar si punctajul anual pentru asiguratii
prevederilor art. 8 alin. (1) din Legea nr. 360/2023.
Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
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a sarcinilor de serviciu; extrasul din

ul de munca, precum si orice alte

ctivitatile desfasurate la locurile de

in conditii speciale de munca numai

a programului normal de lucru dintr-

Legea nr. 360/2023:
a de munca pana la data de 1 aprilie

derea reducerii varstelor standard de

onform prevederilor art. 28 alin. (1)

de munca perioada anterioara datei

pe toata durata programului normal

1) lit. d) si f) -j) in locurile de munca

y

incadrate conform legislatiei anterioare in grupa | de munca’.

h) din Legea nr. 360/2023 a suferit
010.

similare a activitatilor desfasurate

ca sunt diferite de la un cadrul legal

atea desfasurata anterior datei de
2lor doveditoare prevazute de lege,

legale in vigoare la data depunerii

inca anterior datei de 01.04.2001 nu

(1) lit. h) din Legea nr. 360/2023,

31 martie 2001, informatiile preluate
A obligatiilor de plata catre bugetul
) privind sistemul public de pensii si

pletarile ulterioare, din declaratiile

sociala ori din declaratia individuala
stagiul de cotizare in sistemul public
sistemului public de pensii”, potrivit
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Totodata, conform art. 107 alin. (1) din Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii, aprobate prin HG nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare
a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii: ,,Stagiul de cotizare realizat ulterior datei
de 1 aprilie 2001, declarat in conditii speciale de munca cu respectarea legislatiei anterioare
intrarii in vigoare a legii, se valorifici la stabilirea drepturilor de pensie in baza informatiilor
preluate din declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor si din declaratiile nominale de
asigurare depuse de angajatori.”

Astfel, conform Legii nr. 360/2023, stagiile de cotizare realizate ulterior datei de
01.04.2001 se valorifica astfel: ]
- pentru perioada anterioara datei 01.09.2024, activitatea desfasurata in locurile de muncé si
activitatile prevazute la art. 30 alin. (1) lit. g)-l) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, se valorifica cu respectarea legislatiei anterioare intrarii in vigoare a
actualei legi, in baza informatiilor preluate din declaratiile nominale de asigurare depuse de
angajatori, indiferent de numarul de zile declarate in conditii speciale, intrucat la situatiile
prevazute la literele g)-l) nu era reglementata obligativitatea respectarii conditiei privind
desfasurarea activitatii in conditii speciale pe toat# durata programului normal de lucru in fiecare
luna;
- pentru perioada ulterioara datei 01.09.2024, activitatea desfasurata in locurile de munci si
activitatile prevazute la art. 28 alin. (1) lit. d), f)-1) din Legea nr. 360/2023, conform noilor
prevederi legale, se considera in conditii speciale de munci lnumai daci activitatile respective se
desfasoara in aceste conditii, pe toatd durata programului normal de lucru dintr-o luna, si se
valorifica in baza declaratiilor nominale depuse de angajatori.

Referitor la conditiile in care se acorda reducerea varstei standard de pensionare potrivit
reglementarilor Legii nr. 360/2023, pentru persoanele care au desfasurat stagii de cotizare
realizate in conditii speciale de munca, conform prevederilor art. 28 alin. (1) lit. h) din legea
mentionata, facem precizarea ca sunt incidente prevederile
- art. 48 alin. (1) lit. b), conform cérora, reducerea se acordi cu conditia realizarii stagiului
complet de cotizare contributiv prevazut de lege;
- art. 49 alin. (1) lit. d), potrivit carora, reducerea se acorda cu conditia realizarii unui stagiului
de cotizare de 25 ani in conditiile speciale prevazute de articolul in baza ciruia se acordi dreptul
de pensie.

Potrivit dispozitiilor art. 48-49 din Legea nr. 360/2023, coroborate cu ale art. 21 din
Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023, aprobate prin HG nr. 181/2024:

- in situatia persoanelor care au realizat stagii de cotizare in conditii speciale de munci mai mici
decat cele prevazute la art. 49 alin. (1) din lege, pentru fiecare tip de conditie speciala in parte,
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reducerea varstei standard de pensionare se realizeaza in conditiile art. 48 alin. (1) lit. b) din

lege;

- reducerile varstelor standard de pensionare prevazute la

conditia realizarii stagiului de cotizare prevazut la acest
speciala in parte, nefiind necesara indeplinirea conditiei
cotizare contributiv, prevazut in anexa nr. 5 la lege.

Prin urmare, in vederea deschiderii dreptului d

art. 49 alin. (1) din lege se acorda cu
articol, pentru fiecare tip de conditie

privind realizarea stagiului complet de

e pensie in baza Legii nr. 360/2023,

activitatea desfasurata anterior datei de 01.09.2024 se supune prevederilor legale in vigoare la

momentul respectiv, corespunzator prevederilor fiecarui
respectiva (Legea nr. 263/2010, cu modificarile si compl
Legea nr. 3/1977 etc.).

Mentionam totodata faptul ca locurile de munc:

locuri de munca unde exista factori de risc profesional ¢

conditiilor de realizare a acesteia, conduc in timp la reduce

imbolnavirii profesionale si la comportamente riscante
securitatii si sanatatii angajatilor si/sau altor persoane (a
inca de la HG nr. 1025/2003).

De altfel, in timp s-a dorit imbunatatirea conditii
protejarea sanatatii angajatilor/asiguratilor.

Astfel, conform art.28 alin.(2) din Legea nr.360/

alin.(1) lit. d), f)-l) se considera a fi locuri de munca in con

2035.”

Referitor la conditiile de acordare a pensiei, C
constant, in jurisprudenta sa, faptul ca legiuitorul are
asigurari sociale cuvenite, conditiile si criteriile de acg
cuantumul cuvenit valoric al lor, in raport cu posibi
disponibile, si sa le modifice in concordanta cu schimbaril
financiare.

Subliniem faptul ca MMFTSS, prin casele teritoria
vigoare si stabileste drepturile de pensie in baza docume
dosarul de pensie.

Referitor la actiunile deschise in instanta, facem

abilitata sa solutioneze cauzele deduse judecatii prin apl

fapt analizata pe baza probelor administrate.
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act normativ in parte de la vremea

etarile ulterioare, Legea nr. 19/2000,

a in conditii speciale reprezinta acele
are, prin natura sarcinii de munca si a
erea prematura a capacitatii de munca,
in activitate cu urmari grave asupra

cestea fiind reglementate in acest sens

lor de munca, mentinerea securitatii si

2023: ,Locurile de munca prevazute la

ditii speciale pana la data de 1 ianuarie

urtea Constitutionala a statuat in mod
libertatea sa stabileasca drepturile de
ordare a acestora, modul de calcul si
itatile create prin resurse financiare

e ce se produc in resursele economico -

le de pensii, aplica prevederile legale in

ntelor depuse de titularul de drepturi la

precizarea ca instanta de judecata este
icarea normelor de drept la situatia de
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Pe de alta parte, prin hotirarile judecatoresti se
efecte numai fata de partile aflate in litigiu.

Hotararile instantei se caracterizeaz prin faptu
situatia nesupunerii, neconformarii de bunavoie dispozitiil
este asigurata pe cale coercitiva, prin forta publica a statt

Organul de judecatd este abilitat a solutiona prici
normelor de drept la situatia de fapt pe care a fixat-o cu a

Tmprejurarea ca prin anumite decizii emise de ca

cererea de acordare a pensiei pentru limits de varst (intru

nu aveau indeplinite conditiile de pensionare), nu poate
hotararilor judecatoresti.

Hotararea judecatoreasca, definitivi si irevocabi
casele teritoriale de pensii, de buni voie, cu respect
reglementeaza acestora activitatea.

in functie de natura solicitarii si de prevederile leg
teritoriale de pensii solutioneaza cererile. Prin raportare

data solicitarii, nu in toate situatiile se poate veni in in

drepturi si nu toate solicitarile pot fi solutionate in mod fa

Fata de cele de mai sus, casele teritoriale de pens
documentelor depuse de titularul de drepturi la dosarul de
din declaratiile nominale de asigurare/declaratia privind
obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de s
in vigoare la data depunerii cererii de pensionare/recalcul

In speranta c& aceste informatii au adus clarifica
noastra consideratie.

Cu stima,

SAUARIL T

i MANOLE’
(;\:?

Ciprian-Nicol;

|
[TATH SOCIALE

pronunta solutii la speta, care produc

L ca dispun de o fortd, in sensul ci in
or acestora, aducerea lor la indeplinire
ilui.

na cu care a fost sesizat, prin aplicarea
jutorul probelor administrate.

sa teritoriald de pensii a fost respinsa
cat persoanele la data depunerii cererii

fi interpretata drept o nerespectare a

a, trebuie pusa in executare de citre

area deopotriva a legislatiei care le

ale in vigoare la data respectiva, casele
la prevederile legislative in vigoare la
tampinarea doleantelor titularilor de
vorabil.

i stabilesc drepturile de pensie in baza
pensie si in baza informatiilor preluate
evidenta nominala a asiguratilor si a

ta

L

rile necesare, va asiguram de intreaga

t, cu respectarea prevederilor legale
re a pensiei.

3
Secretﬂpﬁ

Str.Dem | Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti

Tel.: +4 021 314 6200

drp@mmunciigov.ro; www.mmunciiro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date side
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest d
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari sialtor persoane autorizate si-l prime
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.

al Consiliulu
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din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
abrogare a Directivei 95/46 /CE (Regulamentul general privind
ocument sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
rascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresim






