, , , 6281, 6282, 6283, 6292,
6260, 6261, 6262, 6263, 6264, 6265, 6266, 6267
6272, 6284, 6291/2026

27 -05- 2026

Citre: Doamna Oana MURARIU g6 Oi:”' 2/ %’{f
Secretar al Camerei Deputatilor =~

Ref. la: Raspunsuri la intrebérilinterpeléri formulate de deputati

Stimatd doamnj secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cy privire la

unele intrebari/interpelsri formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebits consideratie,
NINI SAPINARL
SECRETARDE ATAT



NF. 62(2 ...... / DRP
DATA...2.7 -05- 20%6..

Catre: Doamna deputat Veronica GROSU,

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

Ref.la: interpelarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1167B/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastrd adresatd Prim-ministrului,
inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1167B/2026, avand ca tema
,Ce solutii aveli pentru cresterea puterii de cumpdrare a romdanilor?”, va
comunicam faptul ca Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul a asigurat
informarea Prim-ministrului cu privire la aceastad interpelare si a facut
consultarea interinstitutionala potrivit obiectului acesteia.

Astfel, va transmitem, alaturat, raspunsul formulat de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin adresa nr. 690/DNP/2026.

Folosesc acest prilej, doamna deputat, pentru a va asigura de intreaga
mea disponibilitate si determinare de a respecta obligatile ce decurg din
activitatea de control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a

asigura o buna relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita considgratie,

NIH-SAPUNARU

SECRETAR DE/STAT
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MINISTERUL MUNCIH
FAMILIEL TINFRETULU 5l SULIDARITATH SOCIALE

Nesecret

.05, 2%

)

N @20 , DN

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT GROSU VERONICA

Subiect: interpelare inregistrata cu nr. 1167B/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastrd, inregistratd la Camera Deputatilor cu nr.
1167B/2026, avand ca obiect , Ce solutii aveti pentru cresterea puterii de cumpdrare a roménilor?”,
va comunicdm urmitoarete:

Masurile de prevenire si combatere a sardciei si a riscului de excluziune sociald djn Romania
n randul categoriilor vulnerabile de persoane se inscriu in cadrul general de actiuni multidimensionale
ale procesului de incluziune sociald prin care se asigurd oportunitatile si resursele necesare pentru
participarea persoanelor vulnerabile in mod deplin la viata economici, sociald §i culturalal & societati,

precum si la procesul de luare a deciziilor care privesc viata si accesul lor la drepturile fundamentale.

La nivel national, viziunea este aceea de acordare a unor beneficii de asistent3 socialj si
servicii sociale tuturor persoanelor st familiilor aflate in dificultate, inclusiv persoanelor varstnice cu
venituri reduse sau fard venituri, ca forma de sprijin in scopul promovirii incluziunii social $i cresterii
calitatii vietii acestora, de a reduce progresiv inegalitatile existente in domeniul protectig] sociale,

Demersurile pe care Ministerul Muncii » Familiei, Tineretului i Solidaritatii Sociale (MMFTSS)
le realizeaza, strategiile care sunt implementate st monitorizate in domeniile specifice d activitate,
au in vedere obiectivele si misurile stabilite la nivel €uropean pentru combaterea sariciei §i abordarea
nevoilor persoanelor vulnerabile si grupurilor dezavantajate.

Puterea de cumpirare a populatiei este sustinutd prin dou instrumente principale: pelitica
salariului minim si sistemul de beneficii de asistentd sociald. Ambele opereazi ih! contextul
macroeconomic descris, marcat de o inflatie ridicat3 §i de un deficit bugetar care au impus masuri de

consolidare fiscala.

l. Masuri privind salariul minim - instrument esential de protectie a puterii de dumparare
a salariatilor
Salariul de baza minim brut pe tari garantat in platd reprezintd principalul instfument de
protectie a puterii de cumpdrare a angajatilor cu venituri mici. Stabilirea acestuia se fund al[nenteazé,
in conformitate cu angajamentele asumate prin PNRR, pe un mecanism obiectiy 5i transpab’ent, care

ia in calcul rata inflatiei, evolutia productivitatii muncii si convergenta salariului minim cé*re nivelul
H

de 50% din salariul mediu brut — tinta prevazuta de Directiva (UE) 202212041 privind salan‘ﬂ[e minime
adecvate, at carei termen de transpunere in legislatia national3 a fost 15 noiembrie 2024.

Tel: +4 021 314 6200
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Precizam faptul cd Romania a incheiat, in luna februarie 2025, procesul de tran
legislatia interna, a Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului priv

minime adecvate in Uniunea Europeani,
de Redresare i Rezilientd, Jalonul 392, care prevede “instituirea unui mecanism nou
formule pentru a stabili nivelu! salariului minim in mod obiectiv si sistematic, in
partenerii sociali si findnd seama de actiunile Uniunif".

Astfel, prin legislatia adoptati in vederea atingerii obiectivelor de mai sus a
procedura de aplicare a mecanismului de stabitire si actualizare a salariului de bazi m
tard garantat in plati, mecanism care ofers premisele unei stabilini predictibile,
fundamentate a salariului minim, in acord cu criteriile prevazute de legislatia europeani

in sensul celor de mai sus, in sedinta de Guvern din data de 12.03.2026 a fost ada
146/2026 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd,

Monitorul Oficial, Partea |, nr.196 din 13 martie 2026, care majoreaza salariul de bazi mjir

tard garantat in plati la 4.325 lei lunar, incepand cu data de 1 iulie 2026, de ta 4.050
reprezintd o crestere de 6,8 %, fata de {una iunie 2026.

Precizam ca majorarea nivelului salariului minim incepénd cu luna julie 2026 a
impreund cu partenerii sociali, majorarea la 4.325 lei, fat& de nivelul de 4.050 lei, repreze
din céstigul salarial mediu brut prognozat pentru anul 2026 de Comisia Nationald de
Prognoza, in acord cu legislatia de transpunere a prevederilor Directivei (UE) 2022/2041.

Subliniem faptul cd puterea de cumpérare nu poate fi sustinutd exclusiv pri

nominala a salariului minim, in conditiile in care rata anuali a inflatiei a inregistrat un niy

in martie 2026 fati de martie 2025 {potrivit datelor INS), determinata de factori multiplj :

schemei de plafonare la gaze naturale §i la electricitate, majorarile de TVA si accize,
leului si fenomene meteo extreme. Prognoza BNR indica o temperare a inflatiei la 3,7% in
2026, ceea ce ar putea permite reluarea Cresterii reale a veniturilor in a doua jumatate :

De asemenea, in prezent, MMFTSS este coordonator de reforme PNRR pentru
Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil $i unitar in sectorul public din cadrul Com

p

spunere, in

nd salariile

fiind atins si obiectivul reformei asumati in Planul National

i a unei noi

nsultare cu

5t aprobata
nim brut pe
obiective si
tatd HG nr.
publicatd in
im brut pe

lei, ceea ce

fost agreata
tind 47,1%
trategie si

rq cresterea
el de 9,87%
i * expirarea
djeprecierea
eiiecernbrie
1 anului,

Qéforma 4 -

plonentel 14

Bund guvernant, care cuprinde Jalonul 420. Noua tege privind salarizarea personaluluu platit din

fonduri publice va stabili o metodologie de calcul unificatd pentru a asigura un sist

sustenabil din punct de vedere fiscal, echitabil si legat de performanta.

Il. Masuri de protectie sociald pentru sustinerea puterii de cumpirare a
vuinerabile

Complementar politicii salariale, MMFTSS implementeazi un ansamblu de masuri ¢

sociald care contribuie direct la sustinerea puterii de cumpirare a gospodariilor
Mentionam, pe scurt, urmatoarele masuri de protectie sociald active in anul 2026:

Str.Dem ! Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuregt
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v Pachetul de solidaritate sociald (OUG nr. 23/2026 pentru modificare

normative din domeniul asistentei sociale si stabilirea unor mdsuri de protectie so
pensionari). majorarea, in medie, cu 24,5% a ajutorului pentru familia cu copii (compan
dublarea stimulentului educational la 265 lei/lun3, majorarea prestatiilor sociale pen
dizabilitati {cu 18 - 148%), precum si acordarea unui sprijin financiar one-off de 600 - 1.0
circa 2,9 milioane de pensionari cu venituri de pand la 3.000 lei, platit in doud tran
decembrie 2026);

Tn acest context, mentionam faptul cd Guvernul are obligatia constitutionala a
stabilitatea macroeconomica si de a conduce politica fiscal - bugetard intr-o manier3
responsabila.

Astfel, prin promovarea OUG nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal - bugetare
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2

al unor acte

ciald pentru
nta a VMI),

u copiii cu

L=
kr
00 lei pentru

e (aprilie si

de a asigura
rudenta si
‘;
in domeniul

025, pentru
H

modificarea §i completarea unor acte normative precum si pentru prorogarea unor terme‘rye, precum

si a Legii nr.141/2025 privind unele mdsuri fiscal - bugetare, s-a avut in vedere aprobar,
care sa limiteze cresterea cheltuielilor permanente, pana la un nivel care si permiti

conditionalitdtilor asumate de Guvernul Romaniei, inclusiv in ceea ce priveste nivel

bugetar si sa evite crearea premiselor unui dezechilibru bugetar, cu consecinte negda

performantelor fiscale si externe ale Romaniei.
in conformitate cu prevederile art. XVl alin.(1) din OUG nr. 156/2024 si prevede

alin.(1) din Legea nr.141/2025, in anii 2025 si 2026 se mentine la nivelul de 81 lei valoar

de referinta in functie de care se calculeaza cuantumul pensiilor.

Dispozitiite art. 47 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata confera, in e
legiuitorului atributia de a stabili conditiile §i criteriile de acordare a drepturilor la pe
modalitatile de calcul al cuantumului pensiilor. Ca atare, in considerarea unor schimba

in posibilitatile de acordare §i dimensionare a drepturilor de asigurdri sociale, legi

E%l de masuri
i

fespectarea

U deficitului

tive asupra

rile art, XXXI
ga punctului

oA

clusivitate,
h$ie, inclusiv

1 |lintervenite

itorul poate

modifica, ori de cate ori considera ca este necesar, criteriile de calcul al cuantumului ace tor drepturi,

dar cu efecte numai pentru viitor. Prin urmare, mentinerea valorii punctului de referingila 81 lei se

i

inscrie in marja de apreciere a legiuitorului, permisa de dispozitiile art. 47 alin. (2) din énstitut_ie.

” . . v A . . o . : i .
Dorim sa subliniem ¢a, in cursul anului 2024, pensionarii sistemului public de pensii au

beneficiat de majorarea cuantumului pensiei in doud etape:

360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile ulterioare;

potrivit noii formule de calcul a pensiilor prevazuta de Legea nr. 360/2023, cu modificirilg

Str.Dem [ Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 314 6200

Prima etapd: de la 1 ianuarie 2024, cand valoarea punctului de pensie a fo
pentru toti pensionarii cu 13,8%, de la 1785 la 2032 lei, potrivit art. art 84 alin.(6) di
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n Legea nr.

A doua etapd: de la 1 septembrie 2024, odata cu recalcularea tuturor pengsiilor in plati

ulterioare,
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demers care a implicat cresterea pensiei pentru cca. 3,8 milioane de pensionari,

pensionarilor existenti (cca 4,6 miliocane). Tn cazul in care, in urma procesului de recalcula
un cuantum al pensiei mai mic decat cel aflat in platd sau cuvenit, se plateste pensia 1
stabilit si aflat in plata anterior recalculdrii, pand la data la care se va obtine un cuanty
mai mare decat acesta ca urmare a majordrii vatorii punctului de referinta.

Astfel, prin Pachetul de solidaritate {OUG nr.23/2026}), pentru pensionarii ale ¢
lunare cumulate sunt mai mici sau egale cu 3.000 lei, a fost instituit un ajutor financia
doua transe (lunile mai si decembrie 2026), dupa cum urmeazi:

.

500 lei x 2 pentru cei cu pensii de pani la 1.500 lei,

400 lei x 2 pentru cei cu pensii intre 1.501 si 2.000 led,

300 tei x 2 pentru cei cu pensii intre 2.001 si 3.000 lei.

De sprijinul financiar vor beneficia aproximativ 2,9 mitioane de pensionari cu veni
la 3.000 de lei.
v

g

n

Al

-

din totalul
, a rezultat
cuantumul

m al pensiei

ar venituri
acordat in

14

turi de pana

Venitul minim de incluziune (VM) - Legea nr.196/2016, cu mo
completarile ulterioare: programul de baza pentru prevenirea si combaterea saraciei si
excluziune sociald, cu 262.454 beneficiari in luna februarie 2026, componenta aj
incluziune, al cirei cuantum maxim indexat la 393 lei/luni/ membru de familie, respect
cazul persoanei singure cu varsta de cel putin 65 de ani. VMi nu se rezumi la acordarea u
bani, acest ajutor cuprinzand un pachet integrat de masuri de sprijin in domenii - cheid
ocuparea fortei de munci, serviciile sociale, educatia, sandtatea si locuirea, masur intro
a contribui la insertia pe piata muncii a acestora, tocmai pentru a preveni si limita ori
dependenta fata de ajutorul acordat de stat sau de comunitate, toate contribuind la reduc
de saracie si excluziune sociali;

v
completarile ulterioare): beneficiu universat pentru 3.583.373 copii - 292 lei/lund (2
lei/lund (pana la 2 ani sau copilul cu dizabilitate);

v
pentru incalzirea locuintei pe cele 4 sisteme de incilzire $i suplimente pentru energie aco
parcursul anului (Legea nr.226/2021, cu modificirile si completarile ulterioare), mentinut
precum si sprijinul de 50 lei/luna pentru consumaterii vulnerabili aflati ¥n saracie energeti
35/2025, prelungit prin OUG nr. 89/2025 pana la data de 31 decembrie 2026);

v Tichete sociale pentru produse alimentare si mese calde (QUG nr.115

Masuri de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie

ficarile si
5 riscului de
_ﬂ;.OI' pentru
572 lei in

ei sume de

iV
N«
, [cum ar fi:

i
Le

Lise pentru
forma de
erea riscului

Alocatia de stat pentru copii (Legea nr. 61/1993, republicatd, cu madificirile si
|
- 18 pni) si 719

|

§F ajutoare

rdate pe tot

fi in 2026,
(OUG nr.

a1

C

12023 si HG

nr.70/2024); 125 lei/semestru, pentru pensionarii cu varsta de minimum 65 de ani care ben
indemnizatie sociald, persoane incadrate in grad de handicap - copii si adulti - ale ciror venit
proprii realizate sunt mai mici sau egale cu 2.000 lei si beneficiari de ajutor de incluziune
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v Indemnizatii 5i prestatii pentru persoanele cu dizabilitdti, adulti si cg

beneficiari la nivelut lunii martie 2026, suma platita: 4,95 mld. lei).

Informatii detaliate privind categoriile de beneficiari, criteriile concrete de e
cuantumurile fiecarui beneficiu de asistentd sociald acordat familiilor si persoanelor sing
situatii de dificultate pot fi consultate pe platforma electronicd a MMFTSS, accesibi
http://beneficiifamiliale. mmuncii.ro/ fise-electronice pe  site-ul  ANPIS

bttps://www.mmanpis. ro/ informatii-de-interes-public/ plati-efectuate-de-anpis/.

si

Avand in vedere cele prezentate, apreciem ca masurile deja adoptate si aplica
contribuie concret la sustinerea puterii de cumparare a populatiei, iar beneficiile de asist
sunt mentinute si si produc efectele, bugetul alocat pentru plata acestora ridicindu-se la
38 miliarde lei.

MMFTSS urmareste permanent evolutia indicatorilor macroeconomici relevanti -

{potrivit INS), prognozele BNR $i indicatorii de cost al vietii si, in functie de nevoile

il (932.028

igibilitate si
ure aflate In
14
13

la adresa

1 adresa

b

e

fle in 2026
nta sociala

aproximativ

rata inflatiei

i

dentificate,

propune ajustari legislative calibrate la posibilitatite bugetare ale momentului si la pridritatile de

politica sociald asumate prin Programul de Guvernare.

Cheltuielile aferente beneficiilor de asistentd sociald gestionate prin bugetul
crescut constant, de la 17,5 miliarde lei in 2019 la 36,74 miliarde [ei in 2024, suma plj

)
t

WMFTSS au
ta pe anul

2025 ridicandu-se la 37,58 miliarde lei. Bugetul protectiei sociale reprezintd una din

mari componente ale cheltuielilor publice, reflectand angajamentul Guvernului de a protej

aflati in situatii de vulnerabilitate, chiar in conditiile necesitatii de echilibrare bugetari.

Toate aceste masuri formeaza un ansamblu coerent de politici publice care

protectia sociald a cetatenilor cu venituri mici, cét si mentinerea competitivitatii si sugte
economice a Romaniei. MMFTSS ramane deschis dialogului constructiv cu toti parteneri

institutionali pentru identificarea celor mai bune solutii in interesul cetdtenilor si a
romanesti.

In speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, vd asigurim de intrea

consideratie,

Cu stima,

P. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

N
I

Secretar de stat _
Silvia Monica DINICA -

Str.Dem | Dobrescu, ur.2-4, Sector 1, Bucuregti
Tel.: +4 021 314 6200

dip@mmuncii gov.ro; www.mmuneil.ro
Conform prevederilor Regulamentutui (Ug) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 20116 privind protectia persoane|
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulajie a acestor date 5t de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt descinate exclusi

genern

ne cele mai

a cetatenii
izeaza atat
enabilitatii
sociali si

economiet

ga noastra

5/5

o
al

fizice 1n ceea ce
privind protectia

v per
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeascd. Dacd ati primit acest docuinent in mod eronat, vi adresim

adnei/persaanslor

Tugd
documentul primit, expeditorului.

itjtea de a returna






