Nr. 4429, 4430, 4431, 4432, 4411, 4412, 4424, 4425, 4426, 4422, 4423/2026
16 -0i- 2008

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU RS MV ol s 00 'SR
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutillor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU
SECRETAR DE-STAT



N, 229, /on
DATA, 1.8.:04. 2006

Catre: Domnul deputat Sorin-George OLTENASU,
Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

Ref.la: interpelarea dvs., inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. 11838/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastrd adresata Prim-ministrului,
inregistrata la Camera Deputatilor sub nr. 1189B/2026, avand ca tema
"Depolitizarea institutiflor publice”, va comunicam faptul ca Departamentul
pentru Relatia cu Parlamentul a asigurat informarea Prim-ministrului cu
privire la aceasta interpelare si a facut consultarea interinstitutionala, potrivit
obiectului acesteia.

Astfel, va transmitem, alaturat, informatiille comunicate de Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, prin adresa nr. 79736/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga
mea disponibilitate si determinare de a respecta obligatile ce decurg din
activitatea de control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a

asigura o buna relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita considerdtie,
NMULSARUNAR(
SECRETAR DE/STAT



Nrtiié}, ...... /DRj
paTA... 03 06 2076

Ministerul Dezvoltirii,
Lucririlor Publice si Administratiei

Cabinet ministru Tel: +4 0372 111 506
Bd. Libertatii nr, 16, Fax: +4 0372 111 337
Latura Nord, sector 5 www.mdlpa.ro

Bucuresti, cod postal 050706

Nr. 79736/ 08.04.2026

Catre: DOMNUL NINI SAPUNARU
SECRETAR DE STAT, SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI
DEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL

Referitor la: Adresa dumneavoastra nr.3356/26.03.2026

Stimate domnule secretar de stat,

Ca urmare a adresei dumneavoastra, inregistrata cu nr.3356/26.03.2026, referitoare
la interpelarea formulata de domnul deputat Sorin-George OLTENASU, adresata
domnului Prim-ministru, inregistrata la Camera Deputatilor cunr.1189B/2026, avand
ca obiect “Depolitizarea institutiilor publice”, va facem cunoscute urmatoarele:

1) Referitor la punctul 1 al interpelarii - “Ce masuri concrete intentioneaza Guvernul
sa adopte pentru a limita influenta politica in numirea si revocarea persoanelor
din functii de conducere din institutiile publice?”, precizam faptul ca, potrivit
art.464 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, calitatea de functionar
public se dobandeste prin concurs, la care pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile de ocupare prevazute la art.465 al aceluiasi act normativ si
nu prin numirea directa, in baza unor criterii subiective stabilite de conducatorii
unor autoritati sau institutii publice.

Reforma sistemului de management al resurselor umane din administratia publica
constituie o preocupare majora a Guvernului, inca din 2014, cand a demarat un amplu
program de reforma a sistemului de management al resurselor umane din
administratia publica, in scopul implementarii principiilor de performanta si
meritocratie in procesele de management al resurselor umane, pentru functiile
publice de la toate nivelurile administrative. In contextul actual, Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, in calitate de minister responsabil cu
reforma administratiei publice, a initiat un pachet coerent de masuri, fundamentat
pe Programul de Guvernare PSD-PNL-USR-UDMR-Grupul Parlamentar al Minoritatilor
Nationale din Camera Deputatilor 2025-2028, prevederile Codului administrativ si
interventiile recente aduse in special prin Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, orientat catre profesionalizarea functiei publice. Astfel,
principalele masuri vizeaza:

i. consolidarea principiului meritocratiei prin dezvoltarea si extinderea utilizarii
cadretlor de competentd in intregul ciclu de management al resurselor umane -



recrutare, evaluare, promovare si mobilitate - aceste cadre stabilesc criterii
obiective, transparente si uniforme pentru ocuparea functiilor publice, reducénd
spatiul de interventie discretionara;

ii. reglementarea exercitarii functiilor publice de conducere “sensibile” si a celor
din categoria naltilor functionari publici pe bazd de mandate limitate in timp,
corelate cu evaluari anuale §i multianuate ale performantei - aceasta masura reduce
dependenta de ciclurile politice si incurajeaza stabilitatea si responsabilitatea
manageriald si previne formarea unor relatii de influenti/limiteazi riscurile de
politizare sau coruptie;

ifi. instituirea unui sistem de evaluare a performantei bazat pe indicatori clari,
masurabili si pe competente, inclusiv prin verificarea periodica a cunostintelor
profesionale si utilizarea unor grile standardizate de evaluare - acest mecanism
permite fundamentarea obiectiva a deciziilor privind mentinerea sau revocarea din
functie;

iv. restrangerea utilizdrii numirilor temporare in functii de conducere, acestea
urmand a fi aplicate strict in situatii exceptionale si pe pericade limitate, pana la
ocuparea posturitor prin proceduri competitive;

v. in plan institutional, sunt simplificate si transparentizate procedurile de concurs,
inclusiv prin utilizarea instrumentelor digitale, astfel incat selectia s fie mai
transparenta.

De asemenea, precizam ca masurile sunt corelate cu politicile nationale anticoruptie
si cu obiectivele asumate prin Planul National de Redresare si Re21l1ent,'a (PNRR), care
vizeaza crearea unui corp profesmnal de functionari publici stabil si competent. in
ansamblu, aceste reforme urmaresc asigurarea unui corp al funcl;lonarllor publici mai
bine pregétit, mai clar evaluat si mai responsabil in raport cu obiectivele stabilite.

Totodatd, mentionam ca in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ocuparea functiilor publice, inclusiv a celor de conducere, se realizeaza
in prezent exclusiv pe baza principiilor competentei, meritocratiei, transparentei
si egalitatii de sanse, prin Concurs National.

Astfel, la art.2 din anexa nr.10 la Codul administrativ - Normele privind organizarea
i dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art.385 alin.(1) si
(2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii - introdusa prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023 pentru
modificarea $i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.lll din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, sunt reglementate principiile
care stau la baza organizarii §i dezvoltarii carierei functionarului public, respectiv:
competenta, competitia (principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si
competentelor necesare exercitarii unei functii publice se face prin concurs sau
examen), egalitatea de sanse, profesionalismul, motivarea, si transparenta (principiu
potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune la dispozitia



tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera in functia
publica).

Un pilon principal al reformei in acest sens este introducerea cadrelor de competente
generale si specifice, care definesc ansamblul de cunostinte, abilitati si aptitudini
necesare pentru ocuparea functiilor publice. Acestea constituie criterii obiective si
stricte de verificare atat in faza de recrutare si selectie, cat si in procesele de
evaluare a performantei sau de promovare, fiind introduse in Codul administrativ sub
forma anexei nr.8 - Normele privind cadrele de competente generale si specifice -
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codut
administrativ.

2) Referitor la punctul 2 al interpelarii - “Aveti in vedere modificdri legislative care
sd consolideze statutul functionarului public si sd intdreascd mecanismele de
selectie bazate pe concurs real, transparent si meritocratic?”, precizam ca, prin
obiectivele asumate prin Programul de Guvernare PSD-PNL-USR-UDMR-Gruput
Partamentar al Minoritatilor Nationale din Camera Deputatilor 2025-2028, este avut in
vedere un set amplu de modificar legislative si de masuri administrative menite sa
reformeze si sa eficientizeze functia publica, sa consolideze statutul functionarului
public si mecanismeie de selectie bazate pe concurs real, transparent si meritocratic.

Semnalam faptul ca una dintre directiile principale de reforma in domeniul functiei
publice din ultimii ani este reprezentata de introducerea (si, ulterior, extinderea)
concursului national pentru ocuparea functiilor publice din administratia publica
centrald, ca mecanism unitar si competitiv de acces in administratia publica, care s&
asigure egalitatea de sanse si selectia celor mai bine pregatiti candidati.

De asemenea, o alta directie majora de reforma este reprezentati de implementarea
cadrelor de competenta in toate procesele de management in domeniul functiei
publice (recrutare, modificarea raporturilor de serviciu, evaluare). Introducerea
acestora s-a realizat treptat, prima data in administratia publica centrald, iar din anul
2027 acestea vor fi aplicate §i pentru administratia publica locald. Acestea definesc
in mod clar cunostintele, abilitatile si aptitudinile necesare ocuparii functiilor publice
si constituie criterii obiective de selectie, contribuind la cresterea transparentei si a
caracterului meritocratic al concursurilor.

Incepand cu activitatea aferenti anului 2027, vor fi aplicate in procesele de evaluare
a performantelor functionale cadrele de competenta si indicatori standardizati,
precum si verificari periodice ale cunostintelor profesionale. Aceste instrumente
permit o corelare directa Intre performanta si evolutia in cariera.

Totodata, precizam ca Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP), institutie
aflata in subordinea ministerului, a elaborat un proiect de Ordonantd de urgenta
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, care asigura implementarea unor masuri dintre cele
vizate de Jalonul 418 din PNRR, vizand aspecte precum uniformizarea functiilor
publice cu competente similare, clarificarea cadrului legal cu privire la functiite
contractuale ale caror ocupanti indeplinesc prerogative de putere publica, asigurarea
unei abordari armonizate cu privire la functiile contractuale din administratia publica
si a unei evidente centralizate la ANFP a acestora, extinderea carierei functionarilor
publici pe mai multe grade (sunt introduse 3 niveluri noi pentru gradul superior). Prin



aceste masuri se urmareste asigurarea unui cadru institutional unitar, coerent, pentru
managementul tuturor resurselor umane din administratia publicad si sunt create
premisele pentru politici de personal mai eficiente, care sa contribuie si la cresterea
prestigiului administratiei publice $i a personalului din administratia publica. Proiectul
mentionat este analizat in prezent la nivelul structurilor de specialitate ale
ministerului, in vederea promovarii pe circuitul de avizare.

3) Referitor la punctut 3 al interpelarii - “Care este strategia Executivului pentru a
asigura stabilitatea manageriald in institutiile publice, astfel incat schimbdrile
politice sd nu genereze automat schimbari in lant la nivel administrativ?”,
reiteram faptul ca accesul in functia publica se face prin concurs (potrivit art.464 din
Codul administrativ), ijar modalitatile de ocupare a functiilor publice sunt
reglementate in mod expres de Codul administrativ. Astfel, o functie publicd de
conducere poate fi ocupata direct prin concurs de recrutare sau promovare organizat
pentru functia publica in cauza sau prin alte modalitati reglementate expres de Codul
administrativ (transfer, detasare, mutare, exercitare cu caracter temporar,
redistribuire din corpul de rezerva, reintegrare in urma deciziei instantei), care sunt
aplicabile doar functionarilor publici, asadar unor persoane care au intrat in functia
publica pe baza de concurs. Prin urmare, nu poate fi vorba de un mecanism automat
de schimbare a functionarilor care ocupa functii publice de conducere, care sa
decurga din schimbarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publici.

Semnalam faptul cd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.7/2026 modifica Codul
administrativ in sensul introducerii unor mandate pentru ocuparea anumitor functii
publice identificate ca sensibile, mandate care nu sunt corelate cu durata mandatelor
functiilor de demnitate publica (tocmai in ideea de a reduce potentialul control al
demnitarilor care ocupa aceste functii asupra modalitatii de ocupare a unor functii
publice si asupra functionarilor publici aferenti).

De asemenea, precizam ca prin acelasi act normativ au fost facuti pasi importanti in
ceea ce priveste asigurarea unei mai mari stabilitati la nivelul managementului
strategic la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, fiind reglementate mandate de
3 ani pentru inaltii functionari publici, mandate care, de asemenea, nu sunt corelate
cu durata mandatelor functiilor de demnitate publica.

Este important de mentionat in acest sens faptul ca ANFP este coordonator de reforma
si beneficiar in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, pentru componenta
C14 - Buna guvernanta, Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in
sectorul public $i componenta C7 - Transformarea digitala (investitiile 10 si 16), scopul
urmarit de programele de reforma a sistemului de management al resurselor umane
din administratia publica din Romania fiind de a asigura implementarea principiilor de
performanta si meritocratie in procesele de management al resurselor umane, pentiu
toate functiile publice, de la toate nivelurile administrative, inclusiv pentru functiile
publice de conducere, si pentru personalul contractual.

Statutul functionaritor publici interzice ocuparea functiitor publice, inclusiv a celor de
conducere, pe criterii politice, acestia avand obligatia de a-si indeplini atributiile cu
impartialitate, obiectivitate si independenta, conform art.431 din Codul
administrativ. Tn acest context, la alin.{2) al articolului mentionat este reglementata
obligatia de exercitare a functiei publice printr-o atitudine neutra fatd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd, fara a da curs unor



eventuate presiuni, ingerinte sau influente de orice natura. Neutralitatea politica
rezulta si din dispozitiile art.436 din actul normativ indicat, dar si din cele ale art.98
din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile $i completarile ulterioare.

ANFP sustine dezvoltarea unui corp al functionarilor publici profesionist, bine pregatit,
neutru din punct de vedere politic si capabil sa asimileze si sd isi insuseasci
standardele de performanta de la nivelul Uniunii Europene, in scopul eficientizarii
administratiei publice si imbunatatirii raporturilor dintre administratie si principalii
sai beneficiari, cetatenii.

in concluzie, implementarea noilor instrumente de management al resurselor umane,
respectiv cadrele de competente, fisele de post standardizate si noul model de
Concurs National, demonstreaza angajamentul ferm al ANFP pentru garantarea unor
procese de recrutare si promovare transparente, fundamentate exclusiv pe
performanta si competenta profesionala. Totodata, atributiile de control si de tutela
administrativa pe care ANFP le exercita asigura un filtru riguros impotriva oriciror
derapaje de ta principiul neutralitatii politice, inclusiv in ceea ce priveste functiile
pubtice de conducere.

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei isi exprim3, si pe aceasta
cale, totala deschidere fata de solicitarile formulate de catre membrii Parlamentului
Romaniei, ca importanta resursa pentru optimizarea politicilor sale.

Cu stima,

p. MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE §I ADMINISTRATIEI,

SUBSECRETAR DE STAT
AUREL-DRAGOS DRAGHESCU
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