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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebarifinterpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SLPTINARU

SECRETAR DE STAT
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MINISTERUTL MUNCH
FAMILIFL TINERETULUL 5T SOLIDARITATI SOCIALE

Nesecret

Nr. hg ’ /‘DN'? / 4éf,05.2026

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULU] DEPUTAT PASCALINI NINI ALEXANDRU

Subiect: interpelare inregistratd cu nr. 1255872026

Stimate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.
1255B/2026, avand ca obiect ,Reducerea concediului suplimentar pentru angajatii care lucreazd in
conditii grele, periculoase sau vitdmdtoare”, v3 comunicim urmitoarele:

Avand in vedere Recomandarea Consiliului Uniunii Europene prin care se solicitd Romaniei
adoptarea de masuri riguroase pentru corectarea deficitulu bugetar excesiv, precum si angajamentele
asumate prin planificarea bugetara pe termen mediu si lung privind reducerea graduala a deficitului
bugetar, Guvernului ji revine obligatia de a conduce politica fiscal - bugetara in mod prudent pentru
a gestiona resursele s5i obligatiile bugetare, precum si riscurile fiscale de o maniera care si asigure
sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu si lung, precum si predictibilitatea politicii fiscal -
bugetare pe termen mediu, in scopul mentinerii stabilitatii macroeconomice.

Potrivit art.ll din QUG nr.36/2025 pentru stabifirea unor mdsuri privind personalul plétit din
fonduri publice, “incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgent3, salariatii din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care
presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare ori lucreazi in locuri de munca in care exist
astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub
8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatdmitoare, grele sau periculoase,
au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durat cuprinsa intre
3 - 5 zile lucratoare”.

Prevederile prezentei ordonante de urgenta intra in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2025

si se aplicd pana la data de 31 decembrie 2026, potrivit art.lll din acelasi act normativ mentionat

anterior,

Avand in vedere cd masurile prevdzute prin prezenta ordonanti de urgentd presupun o
interventie temporara asupra regimului de salarizare a personalului platit din fonduri publice, in scopul
timitarii cresterii cheltuielilor bugetare si al incadririi in tintele de deficit bugetar asumate de
Romania prin angajamente internationale, este necesar ca acestea si se aplice pentru o durati

determinata, respectiv in perioada cuprinsa intre 1 iulie 2025 si 31 decembrie 2026.
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Potrivit art.147 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatamitoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap $i tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

Numdrul de zile lucratoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de rmuncd aplicabil §1 va fi de cel
putin 3 zile lucratoare, potrivit art.147 alin.(2) din acelasi act normativ.

Precizam c& limitarea privind numérul de zile de concediu de odihni suplimentar, instituita
prin QUG nr.36/2025 este in acord cu numirul de zile de concediy suplimentar prevazut Tn Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificirile st completarile ulterioare. '

Tntrucat problemele mentionate mai sus vizeaza interesul public si strategic al Romaniei
pentru asigurarea sustenabilitatii finantelor publice, gestionarea fondurilor europene si constituie o
situatie extraordinara a carei reglementare nu poate fi amadnatd, s-a impus, astfel, adoptarea de
masuri imediate, pe o durata determinati.

in speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, v3 asigurim de intreaga noastri
consideratie,

Cu stima,

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si ﬁsggigglii;étii sociale, interimar
e
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