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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

ANINTSAPTINARI

SECRETAR DE STAT
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE

Nesecret

ne. 689, DNP /2105 2.2,

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT PASCALINI NINI-ALEXANDRU

Subiect: interpelare inregistrata cu nr. 1258B/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatilor cu

nr. 12588/2026, avand ca obiect ,Situatia somajului in judetul Bacdu si mdsurile urgente necesare

pentru sprijinirea localitdtilor grav afectate”, vd comunicdm urmdtoarele:

1. In fiecare lund, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie

publica aflatda sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

(MMFTSS), calculeaza numarul somerilor inregistrati si rata somajului inregistrat la nivel judetean, la

nivelul municipiului Bucuresti si la nivel national.

Somer inregistrat, conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind asigurarile pentru somaj

si stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare, este pe 'soana care

indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

|

este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor

de pensionare;

nu are loc de muncd, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,

venituri ianuarie mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentr

stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

U somaj si

{

este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munci;

se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are
sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in
prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

Numarul somerilor inregistrati reprezintd atat somerii indemnizati (someri ben

domiciliul

conditiile

eficiari de

indemnizatie cu experienta in munca/cu stagiu de cotizare si someri beneficiari de indem
somaj fara experienta in munca/absolventi de invatdmant), cat si somerii neindemnizat
beneficiaza de indemnizatie de somaj) si se calculeaza pe baza datelor din documentele
evidentelor din baza de date a agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUIL SI SOLIDARITATIT SOCIALE

Rata somajului inregistrat se determina ca raport intre numarul somerilor inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti (indemnizati si
neindemnizati) la finele lunii de referinta si populatia activa civila.

Populatia activa civild reprezinta oferta potentiala de forta de munca si gradul de ocupare
a populatiei cuprinzand populatia ocupata civila si somerii inregistrati. Indicatorul se determin anual
de catre Institutul National de Statistica prin balanta fortei de munca la nivel de tara, regiune de
dezvoltare si judet.

De asemenea, ANOFM calculeaza numarul somerilor la nivel de localitate.

Situatia numarului de someri in judetul Bacdu, la finele lunii martie 2026, pe localitati se
regaseste n tabelul de mai jos:

urban/rural Localitate T care; | fomei
Total someri in judetul Bacau 3.069 1.514
urban Municipiul Bacau 370 222
urban Municipiul Moinesti 124 61
urban Municipiul Onesti 160 97
urban Oras Buhusi 101 57
urban Oras Comanesti 95 46
urban Oras Darmanesti 131 65
urban Oras Slanic-Moldova 25 15
urban Oras Targu Ocna 55 37
rural Agas 26 10
rural Ardeoani 7 4
rural Asau 15 7
rural Balcani 33 17
rural Barsanesti 22 7
rural Beresti-Bistrita 1 1
rural Beresti-Tazlau 25 9
rural Berzunti 4 1
rural Blagesti 61 27
rural Bogdanesti 19 12
rural Brusturoasa 20 10
rural Buciumi 218 92
rural Buhoci 9 4
rural Caiuti 18 7
rural Casin 17 10
rural Cleja 24 17
rural Colonesti 3 2
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Locaitate
rural Corbasca 7 5
rural Cotofanesti 167 62
rural Damienesti 1 0
rural Dealu Morii 17 9
rural Dofteana 67 40
rural Faraoani 15 8
rural Filipeni “ 2
rural Filipesti 8 2
rural Gaiceana g 6
rural Garleni 25 10
rural Ghimes-Faget 35 14
rural Gioseni 3 1
rural Glavanesti 18 9
rural Gura Vaii 25 9
rural Helegiu 18 8
rural Hemeius 16 8
rural Horgesti 63 17
rural Huruiesti 5 2
rural Itesti 3 3
rural lzvoru Berheciului 1 1
rural Letea Veche () 12
rural Lipova 7 4
rural Livezi 5 1
rural Luizi-Calugara 16 6
rural Magiresti 22 8
rural Magura 21 9
rural Manastirea Casin 14 3
rural Margineni 18 9
rural Motoseni 32 13
rural Negri 2 1
rural Nicolae Balcescu 29 21
rural Odobesti 3 1
rural Oituz 34 22
rural Oncesti 7 4
rural Orbeni 13 4
rural Palanca 29 12
rural Pancesti 15 3
rural Parava 2 1
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rural Pargaresti 22 12
rural Parincea 5 1
rural Parjol 69 27
rural Plopana 1 0
rural Podu Turcului 25 10
rural Poduri 51 23
rural Prajesti 6 3
rural Racaciuni 35 10
rural Rachitoasa 36 17
rural Racova 8 7
rural Rosiori 5 2
rural Sanduleni 17 8
rural Sarata 6 5
rural Sascut 10 2
rural Saucesti 25 17
rural Scorteni 8 6
rural Secuieni 10 5
rural Solont 22 8
rural Stanisesti 11 5
rural Stefan Cel Mare 190 86
rural Strugari 18 10
rural Tamasi 9 6
rural Targu Trotus 39 22
rural Tatarasti 10 5
rural Traian 5 2
rural Ungureni 10 3
rural Urcchesti 6 3
rural Valea Seaca 6 2
rural Vultureni 11 7
rural Zemes 21 1

Pentru aplicarea celor mai potrivite masuri de stimulare a ocuparii, AJOFM Bac:
posibilele cauze ale somajului (locuitori cu nivel scazut de calificare, numar redus de a

localitate, dificultati ale persoanelor in a se deplasa din localitatea de domiciliu in

apropiere, in care exista locuri de munca, infrastructura de transport etc.).
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2. Masurile de stimulare a ocupérii fortei de muncd sunt aplicabile, conform cad
la nivel national, in toate judetele, intensitatea acestora fiind diferit de la un judet la altu
de conditiile economice locale si caracteristicile socio-profesionale ale persoanelor aflate
de loc de munca inregistrate in evidentele serviciului public de ocupare.

Finantarea masurilor se asigura si din fonduri europene, in cadrul unor proiect
financiar actual Programul Operational Educatie si Ocupare. Astfel, in judetul Bacau se impl
proiecte cu finantare europeana.

MMFTSS implementeaza prin intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparez

Munca (ANOFM), atat masuri de crestere a sanselor de ocupare a persoanelor aflate in caut

loc de munca, cat si masuri de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munci a sQ
conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completirile ulterioare.

Principalele masuri de care pot beneficia persoanele care se inscriu in evident
sunt: servicii acordate in mod gratuit (de mediere a muncii, informare si consiliere pr
formare profesionala, evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alt
cele formale, consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitdti independente
initierea unei afaceri); beneficii financiare sub forma de prime (completarea veniturilor s
angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea primelor de mobilitate
incadrare si prima de instalare - precum si a primei de relocare); stimulente pentru anga
incadreaza in munca someri.

Prima de incadrare, neimpozabila se acordd pentru persoanele care se ing
muncd, potrivit legii, intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 15 km de localita

isi au domiciliul sau resedinta. Cuantumul se calculeaza la 0,5 lei/ km, dar nu mai mult d

proportional cu numarul de zile in care isi desfasoard efectiv activitatea la angajatori

incadrare se acorda pe o perioada de 12 luni.
Prima de instalare, neimpozabila se acorda pentru persoanele care se incadreaz
potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fati de localita

isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau i

resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, in cuantum diferent

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei ¢

care se incadreaza in munca, intr-o alta localitate si isi schimba domiciliul sau resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute de lege care isi schimba domiciliul sau isi stabiles¢

in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr.287/2009 privind
republicata, cu modificarile ulterioare, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia
insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;
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¢) in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, un
12.500 lei, iar celalalt va primi 3.500 lei.

Prima de instalare si prima de incadrare se acordi persoanelor care au domic
stabilesc noul domiciliu in zonele prevazute in Planul National de Mobilitate, care s-a a
Hotararea Guvernului nr. 903/2016, si care se incadreazi in munca, cu norma intreaga
perioada de cel putin 12 luni.

Prima de relocare, neimpozabila se acord3, la cerere, persoanelor care se ing
munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de
in care Tsi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia. Prima este ac
bugetul asigurarilor pentru somaj, egald cu 75% din suma destinati asigurarii cheltuiel
locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei lunar, pentru
de cel mult 36 de luni.

Persoanele care beneficiaza de prima de relocare au dreptul la mentinerea acesteiz
in care, in perioada de 36 de luni de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau de|
angajatorul la care s-au incadrat in munca si se incadreaza in termen de 30 de zile la un alt
in aceleasi conditii.

Mentionam faptul ca, potrivit prevederilor legale, prima de relocare, prima de
prima de incadrare nu se pot cumula.

Alte masuri de activare disponibile pentru somerii inregistrati sunt:
eprima de activare in valoare de 1.000 de lei acordatid somerilor inregistrati la agent
ocuparea fortei de munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazi de indemnizatie d
situatia in care se angajeazd cu norma intreagd, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulf
inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Precizam ca prima de activare nu se cumuleazé cu primele referitoare la stimularea
fortei de munca (prima de incadrare, prima de instalare si prima de relocare).
eacordarea de sume suplimentare pentru somerii care se incadreazi inainte de a le ir

indemnizatiei de somaj: persoanele, carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de som

legii, si care se angajeaza cu norma intreaga si, ca urmare a angajarii, le inceteaza plata ing %

de somaj, beneficiaza, din momentul angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau i
sa primeasca indemnizatia de somaj, de o suma lunara, acordat din bugetul asigurarilor pe
reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, stabilit3 si, dupa caz, reactualiza
legii.
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUL $I SOLIDARITATII SOCIALE

De asemenea, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimular:

fortei de munca, cu modificarile si completdrile ulterioare, include masuri pentru

|
{
|

ea ocuparii

|,
spmularea

angajatorilor in vederea incadrarii in munca a unor someri apartinand anumitor categorii defavorizate

pe piata muncii, prin acordarea unor subventii, dupa cum urmeaza:

* angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 50 de

ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lur\g§ durata,

tineri NEET', persoane aflate in una dintre situatiile prevazute la art.16 lit.g) din lege, ma

calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de pana la 18 ani, sau per

ne care au
[

s0ane care

!
au calitatea de someri si care au executat o pedeapsd privativa de libertate sau care au fost

condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri educative sau a altor masuri nep

rii/ative de

libertate dispuse de organele judiciare primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru ﬁecare‘;persoané

angajata din aceste categorii, 0 suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii rapgrturilor de

munca sau de serviciu cel putin 18 luni;

s angajatorii care incadreaza in munca someri care, in termen de 2 ani de la data

angajarii,
|

indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata sau cea pentrd limitd de

varstd, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii acestora, pani la data indeplinirii
respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei.

Tn plus, cadrul legislativ din Romania este completat de acte normative care se co
pe sprijinirea incadrarii in munca si obtinerea unei calificari profesionale si/sau a exp
munca, dupa caz, dupa cum urmeaza:

c}'ondi’;iilor

i
ncentreaza

erientei in

= Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicatd, cu modificarile si ¢q ‘pletén‘le

ulterioare, prin care perioada de ucenicie este definita ca fiind formarea profesionala realiz
de munca in baza unui contract de ucenicie, programul de formare profesionala prin uceni
de munca constituind parte integranta a contractului de ucenicie. Durata contractului de uc
clar stabilita, variind de la minim 6 luni la 36 de luni, in functie de nivelul de calificare p
urmeaza sa se pregateasca ucenicul, iar angajatorul beneficiaza de o subventie lunara de 2

= Legea nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic care legifereaz

a?é la locul
:i:e la locul
enicie este
entru care
.250 lei;

a/modul in

care persoanele fizice pot desfasura activitati casnice in schimbul unei remuneratii acordate sub forma

de tichete de activitati casnice (bon valoric destinat remunerarii activitatilor casnice desf
catre prestatorul casnic).

asurate de

Tichetul de activitati casnice se poate achizitiona de la oricare dintre agentiile pentrujocuparea

fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, de la furnizorul de serviciu universal,

astfel cum

este definit la art. 2 pct. 24 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 13/2013 privind serviciile

! tandr NEET - persoana cu varsta cuprinsi intre 16 ani si pand la implinirea varstei de 30 de ani, care nu are loc d
urmeazad o forma de invatdmant si nu participa la activitati de formare profesionals
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postale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 187/2013, cu modificarile si c
ultericare, sau de pe Platforma electronica de evidentd a desfisurarii activitatilo
https://tichete.anofm.ro/.

Totodata, subliniem ca in situatia in care prestatorul casnic nu este asigurat in s
asigurari sociale de sanatate, acesta dobandeste calitatea de asigurat, fara plata contribu
dreptul la pachetul de servicii medicale de baza, prevazut de Legea nr. 95/2006 privind
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data la care
preschimbarea a cel putin 85 de tichete de activitati casnice.

Avand in vedere nivelul scazut al ratei de participare a adultilor la activitatile de
MMFTSS a elaborat Strategia Nationala pentru Formarea Adultilor (SNFA) 2024-2027, g
aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1341/2023. Prin aceasta strategie s-a urmarit crear
orizontul anului 2027, unui cadru institutional pentru accesul tuturor adultilor la programe

prin care sa dobandeasca competente cheie, profesionale si de viata, si sa le utilizeze

atinge aspiratiile de dezvoltare personala si profesionala printr-un sistem echitabil de invag

parcursul vietii.

Obiectivul general al acestei strategii il reprezinta cresterea ratei de participare a

:Tpletérile

r| casnice:

istemul de

;*ei, si are

réforma in
> ? solicitat
i

> nvatare,
are a fost

di
pﬂentru a-si

Te pe tot

, pana la
formare

adultilor la

invatarea pe tot parcursul vietii, astfel incat pana la sfarsitul anului 2027 aceasta sa ajumgé la 12%,

fata de 5,9% cat este in prezent - prin intensificarea si imbunatatirea furnizarii de opor
invatare formala, nonformala si informala. Pentru atingerea obiectivului general s-au st
obiective specifice:
¢ Intensificarea rolului partenerilor/parteneriatelor pentru sustinerea si dezvoltarea cadrul
de formare profesionala a adultilor;
« Imbunitatirea ofertelor personalizate si specifice de invatare;
» Facilitarea accesului adultilor la dobandirea de competente pe tot parcursul vietii, prin ¢
culturi a invatarii;
e Asigurarea calitatii in sistemul de formare profesionald a adultilor si promovarea in
echitatii sociale in invatarea pe tot parcursul vietii;
» Dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale adultilor.

Actiunile propuse prin aceasta strategie sunt in acord cu Rezolutia Consiliului privin
strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii in perspectiva

dezvoltarii in continuare a spatiului european al educatiei 2021-2030, Agenda europe

ttm‘téti de

abilit cinci

\
|

uj strategic
|
l
|

rearea unei

i
ciuzium‘i si
J

un cadru

realizarii si

ana pentru

invatarea adultilor si respectiv Agenda sociala reinnoita, precum si cu actiunile propuse prin Pilonul

European al drepturilor sociale si prin recomandarile Consiliului privind educatia si

profesionala, competentele cheie, initiativa Upskilling Pathways, validarea competentelor,
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De asemenea, MMFTSS in parteneriat cu Autoritatea Nationald de Calificari impl

proiectul Actualizarea/revizuirea/dezvoltarea de noi standarde ocupationale/calificari p

ementeaza
'oifesionale

\
in conformitate cu noile cerinte ale pietei muncii in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-

2027, prin care se vor revizui/elabora 380 de standarde ocupationale, pentru a reflecta mjdificérile

tehnologice, digitalizarea si evolutiile inregistrate de ocupatii si competente. Proiectul
implementare.

Prin urmare, MMFTSS cauta permanent solutii pentru cresterea ocuparii punand

e afla in

accent pe

masurile de activare a persoanelor inactive apte de munca, a somerilor, in special a celor|de lungd

durata, si de asigurare a tranzitiilor cdtre ocupare pentru tinerii absolventi in acord cu necesitatile de

la nivel local a pietei muncii, prin asigurarea dobandirii de competente necesare unei
economice sustenabile.

dezvoltari

3. Pachetul de masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca prevazute de Legea nr. 76/2002

privind asigurarile de somaj si stimularea ocuparii fortei de munca se aplica in toati tara,

finantarea

acestora fiind asigurata din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita bugetului aprobat prin legea

anuala a bugetului.

Totodata, la nivel national, inclusiv in judetul Bacdu, sunt aplicate si masurile pr
alte acte normative care vizeaza stimularea angajatorilor in vederea ocuparii de stagiari
335/2013 privind stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant superior), de elevi
pe perioada vacantelor (Lcgea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrarii elevilor si stu
perioada vacantelor), precum pentru organizarea de programe de ucenicie la locul de mu
nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncé).

4. Tn anul 2025, bugetul alocat judetului Bacau, pentru aplicarea atat a masurilor d
a ocuparii fortei de munca, cat si pentru masurile de protectie sociald, conform cadru
vigoare, fost de 9.849.477 lei.

5. In anul 2025, in judetul Bacau, au fost cuprinse in programe de formare profi
persoane, dintre care 54 someri neindemnizati si 31 someri indemnizati. De asemenea, 3"
sunt din mediul rural, 20 de persoanc sunt de etnie roma dintre care 9 femei.

Pe nivel de studii somerii cuprinsi in programele de formare profesionala sunt:
- 14 persoane cu studii mai putin de opt clase;
- 21 cu studii gimnaziale;
- 20 studii profesionale;
- 23 studii liceale;
- 1 persoana cu studii postiicale;

- 6 persoane cu studii universitare.
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Pe categorii de varsta, persoancle cuprinse in programele de formare profesionala sy

- 27 persoane cu varsta mai mica de 30 de ani;

- 5 persoane cu varsta cuprinsa intre 30 si 35 de ani;

- 20 persoane cu varsta cuprinsa intre 35 si 40 de ani;

- 33 persoane cu varsta cuprinsa mai mare de 45 de ani.

Cursurile demarate in anul 2025 au fost pentru ocupatiile: ajutor bucatar, barman,
competente digitale, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica, operator ¢
electronic si retele, operator deratizare, dezinsectie, dezinfectie.

Situatia persoanelor ocupate ca urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii in a

pe medii de rezidenta, studii, sex, alte categorii vulnerabile, se regaseste in tabelul urmato

bucatar,

zalculator

nul 2025,

r.

Categorii de persoane {* Numd persoane E

Total persoane ocupate, din care: 2.948
persoane din mediul urban 1.290

mediu persoane din mediul rural 1.658
pers. <25 ani, din care: 508

pers. 25-30 ani, din care 227

pers 30-35 ani 153

pers. 35-45 ani 471

pers. cu varsta peste 45 de ani, din care: 1.589

grupe de varsta pers. cu varsta peste 55 ani 615
femei 1.356

sex barbati 1.592
<25ani 508

tineri NEET 25-30 ani 207
invatamant primar si fara studii, din care: 157

fara studii 15

invatamant gimnazial 782

invatamant profesional/arte si meserii 9110

invatamant liceal 827

invatamat posticeal b3

nivel de educatie invatamant universitar 257
somer neindemnizat 1.986

somer indeimnizat 872

tip persoana PCLM 9(
SLD sld>2? ani, din care: 7
femei 1
Alte categorii persoane cu handicap 14
vulnerabile romi >
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Situatia numarului de persoane ocupate in anul 2025, in judetul Bacau, pe tipuri

se prezinta in tabelul de mai jos:

ETULUT ST SOLIDARITATIE SOCIALE

de masuri,

Tip masurd

Nr persoane

TOTAL persoane ocupate, din care:

2.948

Servicii de mediere a muncii

2.948

pe locuri de munca pe perioada nedeterminata

2.766

pe locuri de munca pe perioada determinata

182

Cursuri de formare profesionala

51

Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte
de expirarea indemnizatiei pentru somaj

367

Prima de activare pentru somerii neindemnizati

67

Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care:

16

pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de
incadrare)

pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu
schimbarea domiciliului (prima de instalare)

prima de relocare

Situatia privind persoanele ocupate in localitatile din mediul rural, din judetul

in anul 2025 au facut obiectul Programului 162 de la nivel national (special pentru localitagi

ridicat de someri din mediul rural) este prezentatd in tabelul urmator

3;§céu, care
1

cu numar

Nr. Crt.  |Localitate / Tip de| TOTAL persoane Servicii de pelocuride  |pe locuri de
masurd ocupate, dincare  |medierea muncd pe munca pe
prin: muncii, total, din| perioada perioada
care: nedeterminata |determinatd
1| Cotofanesti 5 5 5 0
2| Horgesti 11 11 11 0
3| Stefan cel Mare 20 20 18 2
TOTAL BACAU 36 36 A4 2
Situatia privind persoaneic ocupate in localitatile din mediul urban, din judetul Bacau,

care in anul 2025 au facut cbiectul Programului 65 de la nivel national (special pentru loc

numar ridicat de someri din mediul urban) se regaseste in tabelul urmator:

alitati cu

Nr. Crt. |Localitate / Tipde| TOTAL persoane Servicii de pe locuri de pe loduri de
masurd ocupate, din care mediere a muncad pe munca pe
prin: muncii, total, din perioadd perigada
care: nedeterminata | determinata
1|Darmanesti 60 60 56 4
2| Moinesti 117 117 116 1
TOTAL BACAU 177 177 172 5
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6. Mentionam cateva aspecte care trebuie avute in vedere in analiza mentinerii un

relativ ridicat in unele localitati:

- disponibilitatea redusa a somerilor din mediul rural in ceea ce priveste mobilitatea oc

ui numar

?
upational,

geografica, raportul invers proporticnal existent intre aria de localizare a ofertei de loc dei munca si

mediul de rezidenta al somerilor inregistrati;
- interesul scazut al angajatorilor pentru incadrarea de someri din randul unor categorii vul
piata muncii, inclusiv a celor cu nivel scazut de competente;
- situatia economica locala ce a condus la temperarea recrutirii de personal in anumite
activitate.
7. Agentia Judetena pentru Ccuparea Fortei de Munci (AJOFM) Bacéu are colabors

UAT-urile din judet pentru identificarca problematicii proprii si pentru abordarea solutiilo

implementat, prin aplicarea prevederilor legale privind stimulare a ocuparii fortei de munca.

8. ANOFM, prin AJOFM aplica masurile stabilite de cadrul legal in vigoare.

9. Tn temeiul prevederilor art.63 alin.(1) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile
persoanele in cautarea unui loc de munca pot participa la programe de formare profesion
le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii m
reintegrarii pe piata muncii.

Astfel cum se prevede la alineatul (3) al aceluiasi articol, formarea prof
persoanelor in cautarea unui loc de munca se face tinandu-se seama de cerintele de mo
perspectiva ale pietei muncii §i in concordanta cu optiunile si aptitudinile individuale ale f
respective.

Conform prevederilor legii mentionate, accesul la programele de formare P
organizate gratuit de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, potrivit p
legale, se face in urma activitatii de informare si consiliere profesional sau de mediere a
programele de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munci se org
mod distinct pe niveluri de pregatire si specializari, precum si pe categorii si grupuri de pe

Formarea profesionala, ca serviciu oferit de catre agentiile judetene pentr
fortei de munca, respectiv a Municipiului Bucuresti, astfel cum se prevede expres
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza gratuit pentru persoanele prevazutg
alin.(1) si (2) din aceasta lege, respectiv pentru someri, persoanele care nu au putut og
munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant, persoanele care desfasoara activitat
rural si nu realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri mai mici decat valoarea indicatc

de referinta n vigoare (660 lei) si care sunt inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei
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persoanele angajate care au reluat activitatea ca urmare a incetirii concediului pentru cresterea

1

copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani sau 7 ani in cazul copilului cu handicap si
1

alte categorii de persoane prevazute in cuprinsul textelor de lege mentionate.

In temeiul prevederilor art.65 din aceeasi lege, activitatea de formare profesionala a

|

persoanelor in cautarea unui loc de muncd se desfisoara pe baza Planului national de
profesionala elaborat anual de ANOFi4 si aprobat de catre MMFTSS.

formare

In conformitate cu prevederile legislatiei nationale in domeniul formarii profesionale a

adultilor, accesul la programe de calificare/recalificare este conditionat de detinerea|u

minim de educatie, respectiv absolvirea invatamantului gimnazial (minimum 8 clase). Aceast

nui nivel

a cerinta

reprezintd o conditie de eligibilitate obligatorie pentru inscrierea in programe de

calificare/recalificare, intrucat asigura existenta competentelor de baza necesare parcurgerii

procesului de formare si evaluare.

In situatia persoanelor care nu indeplinesc aceast conditie, acestea nu pot fj i

ncluse in

programe de calificare, fiind necesars, in prealabil, integrarea lor in programe educationale destinate

completarii studiilor obligatorii, de tip ,,A doua sansa”.

Totodata, pentru aceste categorii de persoane, sunt avute in vedere programe de formare

pentru dezvoltarea competentelor-cheie, precum: competente de comunicare in limba ¢
dupa caz, in limba maternad pentru persoanele apartinand minoritatilor nationale, compe

citire, scriere si intelegere a mesajului, precum si competente de baza in matematica
tehnologie.

p

Tn acest context, colaborarea institutionala dintre AJOFM Bacau si Inspectorat

Judetean Bacau are un rol important in prevenirea si reducerea fenomenului de abando

mana si,
tente de

stiinte si

ul Scolar

n scolar,

precum si in cresterea nivelului de educatie al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in

vederea asigurarii accesului acestora la masurile active previzute de Legea nr. 76/2002 privind

sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

De asemenea, prin proicctul cu finantare europeana ,A.C.T.LV. - Adaptabi -Conectat-

Tanar-Inovativ-Voluntar”, implementat in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei

de Munca Vaslui, se urmareste sprijinirea unui grup tintd de 1.576 persoane, dintre care jum
judetul Bacau. Grupul tinta este format din persoane cu vérsta cuprinsd intre 15 si @

preponderent tineri NEET, inclusiv tireri fara studii, cu dizabilitati si persoane de etnie rom i‘

de implementare a proiectului este 1 mai 2025 - 30 aprilie 2028.

atate din
de ani,

Perioada

In cadrul proiectului, in Vaslui este infiiintat un centru de tineret, in parteneriat cu

Fundatia Judeteand pentru Tineret Vaslui, care deruleaza activitti dedicate dezvoltarii pefsonale si

3 it . . 5 . |
sociale a beneficiarilor, respectiv ateliere de dezvoltare personald si leadership, dezvoltarea

competentelor sociale, promovarea sinatatii fizice si mentale, precum si activitati de tip %

creativ si

|
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de socializare.

Totodata, in functie de nivelul de educatie si de profilul individual, bene
orientati catre programe de formare profesionala, furnizate prin partenerul Asociatia D3
fiind organizate sau planificate cursuri precum: lucrator de tineret, competente antr
manager de proiect, instructor/preparator formare, dezvoltare de chatbot-uri personaliza
cloud, precum si cursuri de marketing digital.

In vederea identificarii si sprijinirii persoanelor expuse riscului de marginaliz
sunt incheiate protocoale de colaborare cu unitati administrativ-teritoriale si Directii
Sociala, urmarindu-se integrarea acestora in misuri active de ocupare, in conformitate cy
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei

10. Precizam cd masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca aplicate d
adreseaza tuturor persoanelor fara nici o discriminare, indiferent de mediul de provenie
tinerilor, in conditiile cerintelor locurilor de munci vacante ale angajatorilor si caracteri
- profesionale, precum si optiunilor persoanelor aflate in ciutare de loc de munca in
evidente.

In baza prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pent
stimularea ocuparii fortei de munca, ANOFM implementeazi anual »Programul Nati
Ocuparea Fortei de Munca”, program prin care se urmareste aplicarea politicilor si str
domeniul ocuparii fortei de munca si care se aprobi de ministrul muncii, familiei, t
solidaritatii sociale. in cadrul programului sunt incluse si programele speciale pentru
numar mare de etnici romi, pentru localitati cu somaj ridicat din mediu rural, pentru
numar ridicat de someri din mediu urban.

Printre obiectivele programului de ocupare putem enumera, in principal

egalitatii de sanse pe piata muncii a tuturor categoriilor de persoane aflate in ciutarea

munca si eliminarea oricéror discriminari in domeniul ocuparii fortei de munca, incluziun

grupurilor vulnerabile pe piata muncii, asigurarea competentelor profesionale necesare

incadrarii sau reincadrarii.
In speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intre
consideratie.

Cu stima,

P- Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

Secretar de stat
Silvia Monica DINICA
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