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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETARMDE STAT
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Nr. 75034/03.04.2026

Catre: DOMNUL DEPUTAT NINI-ALEXANDRU PASCALINI
PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR

Referitor la: interpelarea dumneavoastra, lnreglstrata la Camera Deputatilor cu nr.
1278B/2026, avand ca obiect ,Reducerea masivd a posturilor din administratia
publica locald din judetul Bacdu si impactul asupra functionarii serviciilor
publice”

Stimate domnule deputat,

Ca urmare a interpelarii dumneavoastra prin care solicitati informatii cu privire la
functionarea aparatului administrativ in contextul reducerii numarului maxim de
posturi din administratia publica locala, la nivelul judetului Baciu, va facem cunoscute
urmatoarele:

1. Referitor la datele solicitate cu privire la unitdtile administrativ-teritoriale, din
judetul Bacau, afectate de reducerea numarului de posturi, precizam faptul ci nu
detinem aceste informatii. Acestea vor fi disponibile dupd adoptarea hotararilor de
consiliu privind reorganizarea unitatilor administrativ-teritoriale si comunicarea
acestora catre institutiile prefectului.

Totodata, mentionam faptul ca, potrivit art. 129 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, consiliul local exerciti
watributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local” si
»aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local,
precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si
statul de functii al acestora".

2. In ceea ce priveste criteriile utilizate pentru stabilirea noilor plafoane de personal
la nivelul primariilor si consiliilor judetene, precizdm urmatoarele:

° Tn anul 2026, autoritatile locale vor putea decide temporar daca reduc numarul
de posturi sau doar cheltuielile de personal. Tncepand cu anul 2027, ins&, 30% din totalul
posturilor (ocupate si vacante) va trebui desfiintat. In acelasi timp, la nivelul
administratiei publice centrale se reduc cheltuielile de personal cu 10%.



. Masurile se aproba pana la 1 iulie 2026, cu implementare intre 1 iulie si 31
decembrie 2026, permitand ordonatorilor principali de credite (ministere, primarii) sa
decida distribuirea reducerilor intre subordonate, cumuland exact 10% fara a afecta
salariile de baza. Pentru unitati administrativ-teritoriale cu un numar mic de salariati,
reducerea posturilor ocupate este plafonata la maximum 20% (fatd de 30% posturi
maxime), evitand blocaje functionale in UAT-uri cu personal limitat.

. De asemenea, Guvernul Romaniei a inclus in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, mai multe masuri tintite pentru protejarea posturilor-cheie si
expertizei esentiale, prevenind pierderea competentelor prin exceptii explicite,
plafonari si reorganizari structurate.

o Astfel, 0.U.G nr. 7/2026 este derogatorie de la cadrul general privind stabilirea
numarului maxim de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numarului de
posturi.

° Potrivit art. XL alin. (1) din 0.U.G nr. 7/2026, ,incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta, numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. lll alin. (8 1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%", aplicat la numarul maxim de posturi, diminuat
cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

. Art. XL, alin. (7) lit. b) din 0.U.G nr. 7/2026 prevede:

»b) autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi la
toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse sd se obtind reducerea prevdzutd de lege;”.

Prin urmare, reducerea posturilor se poate aplica la punctele 1-6 din anexa la OUG nr.
63/2010.

Astfel, potrivit art. XL, alin. (2) ,,in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, prefectii
comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd
cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald.”

Prefectul verifica si incadrarea in prevederile pct. 3 si pct. 4 din anexa la OUG nr.
63/2010 (de exemplu cu privire la serviciul public de politie locala, norma este de
1post/1.200 loc., respectiv serviciul de paza a obiectivelor de interes judetean (norma
de 1 post la 6.500 loc.), dupd caz, si numarul de posturi pentru implementarea



proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile (daca se mai afla proiecte in
implementare).

in acest sens, prefectul comunica un plafon maxim de posturi de referinta, calculat prin
reducere uniforma de 30% (daca s-a aplicat reducerea de 10%) la numarul maxim stabilit
pentru anul 2025.

Ulterior, alin. (3) al art. XL prevede c3, autoritatile administratiei publice locale au
obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi
potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale,
respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale
finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

Totodata, alin. (8) prevede ca secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale transmite institutiei prefectului, hotararile autoritatilor deliberative
adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum sio
nota justificativa detaliata, asumata de catre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil §i responsabilul de gestionarea activitatii de
resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

Unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, ludnd in considerare plafonul
comunicat de prefect, aplica celelalte prevederi ale actului normativ, in functie de
optiunea aleasa.

in cazul in care se opteaza pentru diminuarea posturilor, numarul maxim de posturi se
ajusteaza in functie de:

- numarul posturilor exceptate (se ignora de la stabilirea numarului de posturi);

- aplicarea reducerii de 30% la posturile prevazute la pct. 1-6 din anexa la OUG nr.
63/2010 - art. XL, alin. (7), lit. b);

- numarul de posturi ocupate (nu se poate diminua cu mai mult de 20%);

Masura se considera indeplinitd in cazul in care UAT-ul justificd reducerea posturilor
ocupate in limita de 20%.

De asemenea, desfiintarea posturilor ocupate nu este obligatorie daci organigrama
finala (dupa desfiintarea posturilor vacante) este deja sub numarul maxim de posturi
stabilit de institutia prefectului.

3. Referitor la masurile adoptate pentru prevenirea blocarii activitatii administrative
in primariile unde reducerea de personal este semnificativi si asigurarea continuitatii
serviciilor esentiale pentru cetateni, va aducem la cunostinta urmatoarele:

o Guvernul Romaniei a avut in vedere, prin exceptii explicite pentru servicii
esentiale, implementarea graduala si flexibilitate institutionala, pentru a preveni
scaderi de calitate, intarzieri sau blocaje in administratie.



. Conditia cu privire la existenta unor atributii exclusive se aplica tuturor
posturilor prevazute la art. lll, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru care nu se aplica numarul maxim de posturi.

o De exemplu, in domeniul asistentei sociale, precizdm ca personalul incadrat in
compartimentul de asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului, conform
art. 113 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, beneficiaza de
exceptia prevazuta de art. X pct. 1 din OUG nr. 7/2026, putand fi finantat din capitolul
68.02 - Asigurari si asistenta social, cu conditia desfasurarii exclusive a atributiilor
specifice de asistenta sociald. In caz contrar, daci atributiile depasesc strict domeniul
asistentei sociale, finantarea se realizeaza din capitolul 51.02 - Autoritati publice.

4. In ceea ce priveste posibilitatea unor derogiri sau ajustari pentru unitatile
administrativ-teritoriale din mediul rural, unde personalul este deja insuficient,
mentionam ca, in prezent, nu exista niciun proiect de act normativ care si vizeze
modificari ale prevederilor legale in vigoare sau propuneri in acest sens.

Totusi, prin art. V din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 21/2026 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2025 privind
masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2025/1.106 al Consiliului din 27
mai 2025 de instituire a Instrumentului ,,Actiunea pentru securitatea Europei” (SAFE)
prin consolidarea industriei europene de aparare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, a fost modificat art. 378, alin. (6) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul introducerii unor exceptii pentru comunele de peste
20.000 de locuitori, dupa cum urmeaza:

»(6) In situatia in care functia publicd este vacantd, in baza unei solicitdri motivate a
conducdtorului structurii in care se regdseste functia publicd, persoana care are
competenta de numire in functia publicd poate aproba mdsura ocupdrii acesteia in
baza unui raport de serviciu cu timp partial, prin una dintre modali tatile de ocupare
prevdzute de lege. Postul vacant se poate ocupa de cdtre doi functionari publici
care au raport de serviciu cu timp partial”.

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei isi exprima, si pe aceasta
cale, totala deschidere fata de solicitarile formulate de catre membrii Parlamentului
Romaniei, ca importanta resursa pentru optimizarea politicilor sale.

Cu stima,
p. MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE S| ADMINISTRATIEI
SUBSECRETAR DE STAT
AUREL-DRAGOS DRAGHESCU
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