Nr. 8432, 8433, 8434, 8435, 8436, 8437, 8438, 8439, 8440, 8441, 8442, 8406,
8407, 8405, 8404/2026

09 -07- 2028

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati
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Stimatd doamna secretar, B R A (WA

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelar formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



Catre: Doamna deputat TOADER Elena Laura,

Parlamentul Romaéniei - Camera Deputatilor

Ref.la:interpelarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1322B/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra adresata Prim-ministrului, inregistrata
la Camera Deputatilor cu nr.1322B/2026, avand ca tema ,Resursa umana in
educatie”, va comunicam faptul ca Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul a
asigurat informarea Prim-ministrului cu privire la aceasta interpelare, si a facut
consultarea interinstitutionala potrivit obiectului acesteia.

Astfel, va comunicam raspunsul elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
transmis prin adresa nr. 8954/2026.

Folosesc acest prilej, doamna deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de
control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna

relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita consideratie,
ANINFSAPUNARU
SECRETAR DE STAT
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII CABINET MINISTRU
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DOMNULUI NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT

SECRETARIATUL GENERAL Al GUVERNULUI - DEPAr1AMENTUL PENTRU RELATIA
CU PARLAMENTUL

STIMATE DOMNULE SECRETAR DE STAT,

Referitor la interpelarea nr. 1322B/08.04.2026, formulata de doamna deputat
Etena-Laura TOADER, adresata domnului Prim-ministru, si transmisa catre institutia noastra
prin adresa dumneavoastrda nr. 4136/09.04.2026, avand ca obiect ,Resursa umanda in
educatie”, va transmitem urmatoarele:

in conformitate cu prevederile art. 185 din Legea invdtdmdntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru personalul didactic din
invatamantul preuniversitar, formarea continud este un drept si o obligatie si cuprinde
dezvoltarea profesionala prin programe si activitati de formare, precum si etapele de evolutie
in carierd, dupa obtinerea dreptului de libera practica pentru cariera didactica.

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) asigura, la nivel sistemic, cadrul metodologic
si procedural pentru operationalizarea prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrite ulterioare, in domeniul formarii si dezvoltarii in cariera didactica, la nivelul
fnvatdmantului preuniversitar.

Dezvoltarea profesionald a personalului didactic din invatamantul preuniversitar din
Romania vizeaza formarea §i dezvoltarea competentelor generale si specifice ale cadrelor
didactice si se fundamenteaza pe Profilul si standardele profesionale pentru cadrele
didactice din invdtdméntul preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 7386/2024. Profilul si
standardele profesionale ale cadrului didactic din invatamantul preuniversitar, pe etape de
cariera si pe niveluri de invatamant, reprezintd un document referential, cu valoare
axiologica, functionala si instrumentald pentru formarea initialda si continud a cadrelor
didactice, precum si a managementului carierei didactice, contribuind la promovarea imaginii
profesionale si sociale a cadrului didactic si la asigurarea unei educatii de calitate si sprijinirea
dezvoltarii armonioase a fiecarui copil/elev. Profilul profesional ol cadrului didactic din
invdtdmantul preuniversitar este construit prin raportare la reperele legislative nationale,
coroborate cu recomandari si reglementari de la nivel european si interpational, si are la baza
o serie de referinte care deriva din analiza cercetarilor recente si a literaturii de specialitate.

Principalele repere care fundamenteaza Profilul profesional al cadrului didactic din
invatdmdntul preuniversitar, la nivel national, sunt: Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare (art. 166 si art. 167), Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023,
cu modificdrile si completdrile ulterioare (art. 102}, OME nr. 4150/2022 pentru aprobarea
cadrului de competente digitale al profesionistului din educatie. La nivel european reperele
sunt oferite de: Clasificarea ESCO, care descrie competentele, calificarile si ocupatiile
relevante pentru piata muncih din Uniunea Europeand si pentru educatie $i formare
profesionala; Concluziife Consitiului privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru
viitor (2020/C 193/04);, Documentul Comisiei Europene {2013) - Supporting teacher
competence development for better {earning outcomes. Luxembaourg.

Totodata, mentionam si dezvoltarile anterioare relevante in domeniu, la nivel national
si international: Proiectul ,PROF - Profesionalizarea carierei didactice” - Profilul de
competente al profesorului si standarde de formare continud pe etape de carierd didacticd;
Proiectul ,Start in carierd prin master didactic” - Profilul absolventului de master didactic;



Standardele pentru acreditarea programelor de formare initiald a personalului didactic;
Profil de competente al cadrului didactic pe etape de carierd - modele de referintd din:
Australia, statele membre ale SUA, Scotia, Tara Galilor, Irlanda, Estenia, Anglia, Republica
Moldova, Spania - Regiunea Autonoma Catalonia; Documentul QECD - Developing Teachers’
Knowledge and Skills.

Referintele derivate din analiza literaturii de specialitate s-au coroborat cu o serie de
date de cercetare care releva ce competente ale cadrelor didactice sustin semnificativ
educatia de calitate. in acest context, au fost valorificate recomandarile OECD Improving the
teaching profession in Romania (2020), Education Policy Perspectives, No 1 OECD Publishing,
Paris $i experiente recente de cercetare sau de consultare a cadrelor didactice: cercetarea
derulata in cadrul proiectului PROF - Profesionalizarea carierei didactice, care a identificat
si descris domeniile de activitate profesionala specifice profesorului si complexitatea
perceputa a acestora la nivelul cadrelor didactice, precum si cercetdrile derulate in cadrul
proiectelor Start in carierd prin master didactic si CRED - Curriculum relevant, educatie
deschisd pentru toti, in cadrul carora a fost investigata perceptia cadrelor didactice cu privire
la cunostintele, abilitatile si conduita cadrului didactic eficient, competentele dezvoltate si
nevoile de ameliorare, inclusiv date privind analiza mediului de invatare.

incepand cu anul scolar 2025-2026, Metodologia-cadru privind tipul programelor
pentru dezvoltare in cariera didacticd, asigurarea calitdtii programelor si sistemul de
acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invdtdmdéntul preuniversitar,
aprobata prin OMEC nr. 3986/2025, asigura operationalizarea prevederilor Legii nr. 198/2023,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in domeniul formarii si dezvoltarii in cariera
didactica, la nivelul invatamantului preuniversitar. Metodologia-cadru si alte documente de
referinta pentru domeniul dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar se regasesc pe site-ul oficial www.edu.ro, in sectiunea dedicata
carierei didactice: Invdtdmant preuniversitar - Carierd didacticd - formare continud,
accesand link-ul: https://www.edu.ro/formare-continua.

Masurile, politicile si practicile care vizeaza formarea continua si dezvoltarea cadrelor
didactice, prin programe, la nivel sistemic, se concretizeaza in urmatcarele directii de
actiune: validarea calitativd a programelor de dezvoltare profesionala continua a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, prin procesele de acreditare si de avizare - pe
domenii tematice, realizate de catre MEC, respectiv implementarea programelor, realizata
de catre furnizori. Programele pentru dezvoltare profesionald continuid asociate acestor
domenii, pot fi identificate prin accesarea Registrului national al programelor pentru
dezvoltare profesionald continud acreditate si a Listei programelor complementare
nationale, publicate pe site-ul oficial al MEC si actualizate periodic. Ofertele anuale de
formare ale tuturor caselor corpului didactic (institutii care functioneaza la nivelul fiecarui
judet si care au drept obiectiv principal formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar prin programe de formare continud, activitati cu caracter stiintific, metodic si
cultural), sunt avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si sunt postate pe site-urile
institutionale proprii.

Muitumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimate domnule secretar de stat, de
toata consideratia mea.

p. MINISTRUL EDUCATIEI S| CERCETARII,
SORIN ION
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