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Nr. 5186, 5227, 5117, 5204, 5221, 5222, 5228, 5246, 5247, 5249/2026
05 -05- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
NINI SAPUNARU

“"‘SEU/RETAR DE STAT
/

/



Nr. ... 0. AL DRPi

Catre:Doamna deputat VEDINAS Verginia,

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

Ref.la:interpelarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1333B/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra adresata Prim-ministrului, inregistrata la
Camera Deputatilor cu nr.1333B/2026, avand ca tema  Politizarea aparatului
administrativ si incalcarea flagrantéd a principiului meritocratiei”, va comunicam faptul ca
Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul a asigurat informarea Prim-ministrului cu
privire la aceasta interpelare si a facut consultarea interinstitutionala potrivit obiectului
acesteia.

Astfel, potrivit informatiilor comunicate de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
si Administratiei, referitor la criteriile folosite pentru aceste numiri, sub rezerva faptului ca
MDLPA nu are competente in stabilirea acestor criterii, mentionam faptul ca numirile Tn
functiile de conducere la nivel guvernamental se realizeaza, in principal, de catre factorii
politici, in conformitate cu atributiile legale si cu programul de guvernare asumat. Aceste
functii au un caracter specific, diferit de cel al functionarilor publici, intrucat presupun un
rol direct in implementarea politicilor publice si Tn asigurarea coerentei decizionale la
nivel executiv. In acest context, pe langa criterii precum competenta profesionala si
experienta relevanta, este avuta in vedere si capacitatea de a sustine si aplica viziunea
guvernamentala.

Dorim sa subliniem ca, spre deosebire de functiile publice, reglementate prin
proceduri stricte de recrutare si promovare bazate pe concurs, functiile de demnitate
publica sau cele de conducere numite politic beneficiaza de un regim juridic distinct.

Acesta este justificat de natura lor si de necesitatea realizarii obiectivelor Programului de



guvernare, fiind supuse aprecierii factorului politic, de la caz la caz. Cat priveste
consolidarea meritocratiei, mentionam faptul ca Guvernul Romaniei promoveaza masuri
orientate spre cresterea transparentei si profesionalizarii administratiei publice, inclusiv
prin imbunatatirea procedurilor de selectie, stabilirea unor criterii clare de performanta si
dezvoltarea competentelor profesionale. Aceste demersuri urmaresc mentinerea unui
echilibru intre dimensiunea politica a actului de guvernare s$i necesitatea unei
administratii eficiente, bazate pe competenta si responsabilitate.

Totodata, subliniem ca, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ocuparea functiilor
publice se realizeaza in prezent exclusiv pe baza principiilor competentei, meritocratiei,
transparentei si egalitatii de sanse.

Astfel, la art.2 din anexa nr.10 la Codul administrativ - Normele privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385
alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale
in conditiile legii - introdusa prin Ordonanta de urgenta a Guvernuiui nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr .57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Crdonanta de urgenta a
Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, norme aplicabile si autoritatilor si
institutiilor publice ale administratiei publice locale conform art. VIl alin.(3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernuiui nr.121/2023, sunt reglementate principiile care stau la baza
organizarii si dezvoltarii carierei functionarului public, respectiv: competenta, competitia
(principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si competentelor necesare exercitarii
unei functii publice se face prin concurs sau examen), egalitatea de sanse,
profesionalismul (principiu poftrivit caruia exercitarea functiei publice se face prin
indeplinirea Tn mod eficient a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica, in limitele prevazute de dispozitile legale care reglementeaza atributiile
respective), motivarea, si transparenta (principiu potrivit caruia autontatile si institutiile
publice au obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes

public referitoare la cariera in functia publica).



in acest sens, mentiondm ca Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP),
institutie aflata in subordinea ministerului, este coordonator de reforma si beneficiar in
cadrul Planuilui National de Redresare si Rezilienta, pentru componenta C 14 - Buna
guvernanta, Reforma 3 - Management performant al resurselor umane in sectorul public
si componenta C7 - Transformarea digitald (investitile 10 si 16). Scopul urmarit de
programele de reforma a sistemului de management al resurselor umane din
administratia publicd din Romania fiind de a asigura implementarea principiilor de
performanta si meritocratie in procesele de management al resurselor umane, pentru
toate functiile publice, de la toate nivelurile administrative, inclusiv pentru functiile
publice de conducere, si pentru personalul contractual.

in acest context, ANFP are un rol multiplicator si de garant al legalitatii,
meritocratiei, neutralitatii si profesionalizarii in intreaga administratie publica. Deciziile si
activitatile ANFP, calitatea monitorizarii si controlului respectarii legislatiei, precum si a
sprijinului acordat structurilor de resurse umane, produc efecte asupra tuturor institutiilor
publice care depind de reglementarile, avizele si procedurile pe care le gestioneaza.

Un pilon principal al reformei in acest sens este introducerea cadrelor de
competente generale si specifice, care definesc ansamblui de cunostinte, abilitati si
aptitudini necesare pentru ocuparea functiilor publice. Acestea constituie criterii obiective
si stricte de verificare atat in faza de recrutare si selectie, cat si in procesele de evaluare
a performantei sau de promovare, utilizate, in prezent, la nivel central (urmand a fi
aplicate, incepand cu anul 2027, si la nivelul autoritatilor si institutiior publice ale
administratiei publice locale), fiind introduse in Codul administrativ sub forma anexei nr.8
Normele privind cadrele de competente generale si specifice prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 191 / 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr .57/2019 privind Codul administrativ.

Referitor la strategia Guvernului pentru consolidarea profesionalismului
functionarilor publici si masuri pentru limitarea influentei politice in procesul de numire a
conducatorilor institutiilor publice, precizdm ca statutul functionarilor publici interzice
ocuparea functiilor publice, inclusiv a celor de conducere, pe criterii politice, acestia
avand obligatia de a-si indeplini atributiiie cu impartialitate, obiectivitate si independenta,
conform art.431 din Codul administrativ. in acest context, la alin. (2) al articolului

mentionat este reglementatéd obligatia de exercitare a functiei publice printr-o atitudine



neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura, fara a
da curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura. Neutralitatea
politica rezulta si din dispozitile art.436 din actul normativ indicat, dar si din cele ale
art.98 din Legea nr. 161 / 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
ANFP sustine dezvoltarea unui corp al functionarilor publici profesionist, bine pregatit,
neutru din punct de vedere politic si capabil sa asimileze si sa fisi insuseasca
standardele de performanta de la nivelul Uniunii Europene, in scopul eficientizarii
administratiei publice si Tmbunatatirii raporturilor dintre administratie si principalii sai
beneficiari, cetatenii.

in conformitate cu dispozitile art.401 alin.(l) lit.e) si alin.(4) lit.i) din Codul
administrativ, ANFP monitorizeaza si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind
functia publica, functionarii publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduita
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si ihainteazd ministerului de resort propuneri
privind masurile ce se impun, iar, pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica,
elaboreaza rapoarte anuale privind monitorizarea implementarii principilor si a
standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

-—> Date referitoare la modalitatea in care ANFP a contribuit si contribuie la asigurarea
respectarii neutralltatll politice a functionarilor publici se gasesc in Raportul privind
monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduitd, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice pentru anul 2025,
elaborat in conformitate cu dispozitiile art.29 alin. (2} din Hotararea nr.931 /2021 privind
procedura de desemnare, atributile, modalitatea de organizare a activitatll si procedura
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum
si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici, care poate fi accesat la urmatorui link:
https.//www.anfp ,gov.ro/media/mkcbsfiz/raport-privind-monitorizarea-
implement%C4%83rii-principiilor-%C8%399i-a-standardelor-de-conduit%C4%83-

2025.pdf.




in concluzie, implementarea noilor instrumente de management al resurselor
umane, respectiv cadrele de competente, fisele de post standardizate si noul model de
Concurs National, demonstreaza angajamentul ferm al ANFP pentru garantarea unor
procese de recrutare si promovare transparente, fundamentate exclusiv pe performanta
si competenta profesionala. Totodata, atributiile de controi si de tuteld administrativa pe
care ANFP le exercitd asigura un filtru riguros impotriva oricaror derapaje de la principiul
neutralitatii politice, inclusiv in ceea ce priveste functiile publice de conducere.
Folosesc acest prilej, doamna deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de control
parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna relatie intre

Guvern si Parlament.

Cu deosebita consideraﬁe,
NINLSAPUNARY/
SECRETAR-BE STAT





