T cg),/é—i/mﬂ, Nr. 5952, 5953, 5954, 5956, 5958, 6014,
- : 6015, 6016, 6017, 6019, 6020, 5949, 5950,
6013/DRP

21 -05- 2026

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
/AIMARU
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MINISTERUL APARARII NATIONALE DATA.......1.9.:05-.207
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Referitor la interpelarea dumneavoastrd adresatda ministrului apararii nationale, inregistrata la
Camera Deputatilor cu nr. 1368B/2026, avand ca obiect . Situatia criticd a resurselor umane din
Armata Romaniei i riscurile asupra capacitdtii de apdrare nationala”, va comunic urmdtoarele:

in ceea ce priveste intrebirile de la nr. crt. 1 si 3-3, este de evidentiat ca informatiile solicitate
in cadrul interventiei parlamentare sunt clasificate si, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 34472001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completarile ulterioare. se excepteaza de la liberul acces al cetdtenilor. In exercitarea controlului
parlamentar asupra fortelor armate, respectivele informatii pot fi analizate in cadrul Comisiei pentru
aparare, ordine publica si siguranta nationald din Camera Deputatilor, cu respectarea normelor
privind protectia informatiilor clasificate.

Referitor la cea de-a doua intrebare. este de semnalat ca printre directiile de actiune pentru
asigurarea securitd{ii nationale si apararii Roméniei prevazute la paragraful 103 din Swategia
nationald de aparare a {arii pentru perioada 2025 - 2030, aprobata prin Hotardrea Parlamentului
Romaniei nr. 48/2025, denumita in continuare Srrategia nafionala de apdrare a {arii, se numara atat
consolidarea capacitatii operationale a structurii de forte a Armatei Romaniei prin cresterea etapizata
a numadrului de personal. respectiv instruirea, dotarea si finantarca acesteia, in conformitate cu
angajamentele asumate in cadrul Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, cat si cresterea
atractivitatii profesiei de militar si a retentiei personalului din toate structurile sistemului national de
aparare. Aceste aspecte ce privesc cresterea numdarului de personal sunt in strnsd corelatie cu
posibilititile de finantare aferente si trebuic analizate in contextul general al evolutiilor demografice
si al cerintelor complexe privind pregatirea personalului militar. Masurile de asigurare cu resurse
umane, adoptate pana in prezent. au vizat atit recrutarea si formarea. cat §i retentia personalului, cu
precizarea cd aceste masuri nu produc efecte imediate de amploare, ci se manifestd gradual intrucét
vizeazd procese de fond, axate pe principii de ordin calitativ. cu impact pe termen mediu si lung si
mai putin pe corectii imediate, de naturd cantitativa.

Printre factorii determinanti asupra atractivitatii profesiei militare atat in procesele de recrutare
si selectie a viitorilor militari, cat §i in retentia celor deja existenti. se numdra contextul geopolitic
actual si neaplicarea integrala a legislatiei privind salarizarca personalului din fonduri publice sau
prorogarea repetata a aplicarii unor prevederi in domeniu.

In prezent, Armata Roméniei inregistreaza cel mai mare numar de personal de dupd anii care au
marcat reducerea efectivelor prin aplicarea principiului suficientei defensive.

Cu privire la cca de-a sasea intrebare, este de mentionat cé, in vederca cresterii incadrarii cu
personal si atingerii tintelor de planificare a resurselor umane, printre misurile luate pe termen scurt
si mediu se numara:

- utilizarea la nivel maximal a capacitatii de scolarizare prin cresterea cifrei de scolarizare in
ultimii 5 ani cu aproximativ 1.200 de locuri, rezultand pentru Planul de scolarizare 2025-2026
urmitoarele locuri: 914 locuri pentru ofiteri in academii si la cursurile de formare, 669 de locuri
pentru maigtri militari, 1.443 de locuri pentru subofiteri in scolile militare si la cursurile de formare si
696 de locuri la colegiile nationale militare:

- Planul de scolarizare 2026-2027 a fost fundamentat in vederea alocarii, pentru structura de
forte. a 1.081 de locuri pentru ofiteri, 729 de locuri pentru maistri militari, 1.712 locuri pentru
subofiteri si 816 locuri la invatimantul liceal militar;

- utilizarea cursurilor de formare initiali a personalului militar la armele/serviciile ori
specializarile pentru care Ministerul Apararii Nationale nu are posibilitafi suficiente de scolarizare,
avand ca sursa personalul calificat in specializarile respective prin studii civile:
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- realizarea investitiilor in infrastructura necesare cresterii capacititii de cazare/hrinire a
instituiilor §i unitatilor de Tnvatdmant din refeaua institutiei militare sau identificarea si adoptarea de
solutii alternative (externalizare); ;

- extinderea utilizdrii scolarizirii in institutii de invatdmaént superior, din afara retelei institutiei
militare, pentru acele domenii de activitate care nu presupun o anumitd pregitire militard de
specialitate;

- planificarea la nivelul maximal a fondurilor bugetare asigurate pentru formarea soldatilor si
gradatilor profesionisti prin Planurile de recrutare a candidatilor pentru posturile de soldati si gradati
profesionisti;

- claborarea si transmiterea propunerilor pentru imbundtatirea strategiilor, politicilor si
reglementdrilor din domeniul managementului resurselor umane;

- continuarea demersurilor de implementare atdt a masurilor financiare, cat si a celor
non-financiare de retentie a personalului.

Referitor la cea de-a saptea intrebare, este de precizat ca, pentru asigurarea resurselor umane pe
timpu] stérilor exceptionale se constituie §i se instruieste, pe timp de pace, rezerva de mobilizare, care
cuprinde rezerva operaionala si rezerva generali, aga cum sunt reglementate prin Legea nr. 446/2006
privind pregdtirea populafiei pentru apdrare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezerva operationald cuprinde rezervistii voluntari incadrati in functii din statele de organizare
ale unitailor gi rezervistii cupringi in planurile de mobilizare ale unitifilor. Rezerva generald
cuprinde cetaenii cu obligatii militare care nu fac parte din rezerva operationala.

fncepand cu anul 2026, prin modificdrile si completarile aduse legii sus-mentionate, a fost
reglementati o noud formd de indeplinire a serviciului militar in activitate prin introducerea
conceptului de ,,soldat/gradat voluntar in termen” in structurile Ministerului Apérarii Nagionale. Noul
concept de indeplinire a serviciului militar activ pe baza de voluntariat are ca obiectiv revigorarea,
din punct de vedere cantitativ si calitativ, a rezervei operaionale.

in ceea ce priveste cea de-a opta intrebare, este de mentionat ci profesia militard este una
vocationald, iar potentialii candidati trebuie si dovedeascd aptitudini fizice, psihice si medicale
necesare exercitérii acesteia.

Principalele cauze identificate pentru rata de respingere la recrutare sunt slaba pregitire fizicd a
candidatilor si neindeplinirea baremelor medicale.

Astfel, selecfia la intrarea in sistem constituie o prioritate si o obligatie legald a institutiei
militare, menitd a se asigura ci doritorii nu sunt doar motivati, ci si eligibili din punct de fizic,
medical, psihologic, educational si moral.

In acest sens, baremele aferente evaluirilor si examindrilor la care sunt supusi candidatii sunt
corelate, in primul rand, cu standardele specifice armelor si specialitafilor militare pentru care
opteazi astfel incit s fie asigurate premisele indeplinirii corespunzatoare a atributiilor i misiunilor
incredinfate.

Prin urmare, cresterea gradului de promovabilitate in cadrul procesului de selectie pentru
accederea in sistemul militar nu poate fi realizatdi in mod artificial, prin ajustarea baremelor
aplicabile, ci reprezinti un obiectiv complex, care implica adoptarea unor politici §i programe extinse
la nivel naional, avand in vedere c# printre factorii cu influenta directi asupra acestuia se regisesc
scaderea numericé, imbatranirea si precaritatea stirii de sinitate a populatiei.

In legatura cu cea de-a noua si a unsprezecea intrebare, cste de amintit ca, in anul 2022, la
nivelul institutiei militare, a fost aprobat Planul de mdasuri de retentie a personalului, document ce se
actualizeazd anual. Planul cuprinde atdt masuri salariale, precum actualizarea soldei de grad,
acordarea unor indemnizatii/bonificaii pentru pastrarea angajatilor, cat si masuri extrasalariale, cum
ar fi cele referitoare la oportunitii de dezvoltare profesionali si in cariers, decontarea cheltuielilor de
transport, Tmbundtétirea asistentei medicale, imbunitatirea conditiilor de munca sau a suportului
familial etc. Unele dintre aceste masuri sunt deja aprobate, altele se afla in diferite etape de
implementare, iar o parte dintre acestea implica modificarea/adoptarea unor acte normative.

In plus, este de amintit, cu caracter exemplificativ, ca printre actele normative ce au avut impact
asupra cresterii retentiei personalului militar se numara Hotdrdrea Guvernului nr. 28/2023 pentru
actualizarea cuantumului soldei de grad/salariului gradului profesional detinut de personalul
militar, respectiv de politistii si polifistii de penitenciare si Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
26/2024 privind stabilirea unor drepturi specifice personalului Ministerului Apararii Nationale §i a
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unor cheltuieli determinate de pregdtirea si executarea unor misiuni in afara teritorivlui national, in
vederea realizdrii §i menfinerii capabilitdfii aferente achizifiei sistemelor de weronave fard echipaj
uman la bord Bayraktar TB2 yi a altor programe de inzestrare, pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul apdrdrii. ordinii publice §i securitatii nationale, precum si pentru
adoptarea unor mdsuri privind refenfia i atragerea personalului in aceste domenii.

Implementarea unor masuri salariale, in anul 2024, a avut un impact major asupra retentiei
personalului, astfel ¢ numarul iesirilor a scazut cu o treime in anul 2024 fafa de nivelul inregistrat in
anul precedent. situatie mentinuta i in cursul anului 2025.

Cu privire la cea de-a zecea si a douasprezecea intrebare, este de semnalat ¢a personalul
Ministerului Apdrarii Nationale participant la misiuni i operatii in afara granifelor {drii reprezinta un
procent foarte mic din totalul personalului si nu afecteaza capacitatea generald de aparare a Armatei
Romaniei.

Astfel, ramanem in continuare angajati in indeplinirea obligatiilor internationale asumate de
catre Roménia fa{d de Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord (NATO), Uniunea Europeana (UE)
sau fata de diferitele formate de coalitie.

In acest context, este de precizat ca. potrivit paragrafului 119 din Strategia nationala de
apdrare «a (arii, in gestionarea oricaror riscuri si amenin{ari la adresa securitatii si intereselor
obiectivelor nationale de aparare si securitate, astfel cum sunt definite in Capitolul 4 din strategie.
Armata Romaniei nu acfioneaza unilateral, ci ca parte integranta a unei abordari interinstitutionale
cuprinzdtoare, conform unui set clar de directionéri stabilite la nivel politic si materializate in
confinutul planurilor de aparare ale Romaniei, aprobate la nivelul Consiliului Suprem de Apdarare a
Tarii (CSAT).

In consecinta. una dintre directiile de actiune esentiale pentru asigurarea securitatii si apararii
nationale, conform celor prevazute la paragraful 103 din Strategia nationald de apdrare a {dirii, este
integrarea si coordonarea efectelor tuturor instrumentelor de putere ale statului.

Asa cum am informat si cu prilejul altor ocazii, Armata Romaniei in cooperare cu aliatii si
partenerii. aplicd mdsuri de vigilen{d intaritd stabilite conform planurilor nationale si aliate,
monitorizand permanent spatiul national terestru. maritim si aerian.

De asemenea, este de reiterat ca Ministerul Apararii Nationale coopereaza cu structurile NATO
pentru consolidarea apararii §i descurajarea oricaror agresiuni impotriva teritoriului aliat.

. VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUKAPARARII'NATIONALE

,,,,, ~SECRETAR DE STAT

RADU-DINE RUTA

Sorin-Dan MOLDOVAN
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