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Nr. 5456, 5475, 5498, 5502, 5503, 5504, 5505, 5506, 5507/2026
12 -05- 2016

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE-STAT
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Catre: Domnul deputat Dan-Mihai NICOLAE
Camera Deputatilor

S meat L E el % deme mem i & e R et e e et

Parlamentul Romaniei”

T
—

Ref: interpelarea cu obiectul ,,S:tuafra gravc‘i a Pemtencxarulu: de Femei Ploxe;t: Targsoru
Nou, deficit de personal, drsfunct:onabta;: operationale §i riscuri asupra sigurantei
sistemului pemtencrar" (nr. ‘€D: 13963) . ,,f;-.;:_ I

-~ ot ) o . EECE
8 T . ~ . . - .
Al . 3

Stimate DomnuleDeputat,’ ;o o0 S
) ; {‘ ‘ B v - _,":—. ‘:.. ron B

Tn legdturs U :nterpekarea avand €8, oblect. ,Sztua;xa_grava a Pemtencmrulw de Femei
Ploiesti Tdrgsoru Nou, defrcrt de" personal drsfunctronahtatr opera;tonale $i riscuri asupra
sigurantei s:stemulur pemtencrar" ‘ va comumcam urmatoarele' '

. : ; ; . :
. . " .-

1. Referitor la Tntrebareq ,,Ce masun concrete drspuner.r pentru acopenrea deficitului
de personal de’ peste 25% si m specral pentru sectorut medrcal a ﬂat in deficit critic?”

Tn pericada 2024‘- prezent angaJanle 1n 1nst1tut;nle 51 autontatlle publice au fost

restrictionate Pﬂl’l‘ acte unormatwe succeswe,.,_care—au~'1nst1tu1t .suspendarea ocupam

posturilor vacante isau temporar vacante, cu. except;1a posr.unl.or umce $1 a unor situatii
prevazute expres de lege FatI . : i

._\

Pnn dlspozq:ule art. Vll chn Ordonanﬁa de urgentaLa—Guvernulm nr. 11 5/20231 cu mod!ﬁcanle

sau temporar vacante:cu excepl;xa postunlor umce‘ pentrl.} \anul-2024 ~De asemenea, pentry
anul 2025, au fost’ prevazute dlSpOZﬂ;ﬂ s1rn1lare m cupnnsul art Vil-din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 156/ 2024% ¢ cu mochﬁcanle st completanle ultenoare fiind pastrata aceeasi
regula privind suspendarea ccupam postunlor vacante m mst1tutnle publlce, cu exceptia
posturilor umce vacante. - .- ,

Pentru anul 2026‘ prin prevederile act XXl din Le ea nr. 141/2025. pn\nnd unele masuri
fiscal-bugetare, cu mod1f1canle si completanle.uitenoare, au, fost’ preVaZute restrictiile in

ceea ce priveste ocuparea prin Concurs sau examen a postuirilor vacante.

L e

T

' Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr, 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuietilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene.

? Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal- -bugetare in domeniul cheltuielilor pubtice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum i
pentru prorogarea unor termene.
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Potrivit art. XXII alin. (1) i (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile §i completarile ulterioare: ,/n perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2026 se
suspendd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante din autoritdtile i
institutiile publice (...) indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitdtile finantate integral din venituri proprii”, cu exceptia posturilor unice.

De asemenea, potrivit art. XXII alin. (4) din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-
bugetare, cu.meodificarile. si.completarile, ulterioare:. ~Prin_exceptie. de la_prevederile alin,
{1, ordonatorn principali de credite, in cazuri temeinic justificate, pot aproba ocuparea
unui procent de maximum 15% din totalul. postunlor ce se vor vacanta dupd data de 1
ianuarie 2026, numai in conditiile mcadram in che(turel:te de personal aprobate prin buget,
la nivel de ordonator principal de credrte, pe ﬂecare sursd de finantare in parte"

Tinand cont de prevedenle leglslatwen sus- men;:onate, Administratia Nationala a
Penitenciarelor vaf’anahza sﬂ:ua'pa postunlor vacante ce mtra sub’ 1nc1dem;a Legii nr.
141/2025, cu modlﬁcanle § completante fultenoarevsl in raport de nevoﬂe institutionale i
fondurile bugetare exlstente va 1mt;|ardemersunle de ocupare a acestora

N
Situatia hpsel de personal exlstenta la' Pemtenmarul de Feme1 Pl01e$t1-Targ$orul Nou este
cunoscutd la mve{ul Admmlstratlel Nat;ionale‘a' Pe f %

Una dintre masun{e concrete pentru reducerea.»‘,deﬁmtulm de\personal este demararea
procedurilor de scoatere la concurs a postunlor vacante, masura care 1nsa este condltronata
de legrslana in wgoare ;1 restnctnle bugetare RN ‘ R

O alta masura pentru reducerea deﬁcutulw ~de personal este disemmarea, la nivelul
sistemului admmlstratlm pemtenaare ----- & --anum;unlor -de-ocuparé a, postunlor vacante din
cadrul Pemtenoarulm de Femm leestl-Targwrul Nou, pnn mutare, ,;11nteresul* serviciului
sau detasare, pentru o penoada de 6 lum aepohmtﬂor de- pemtenmare 1nteresat;1

Din anul 2025 prezent Admimstraua Na;ronala a Pemtenaarelor a aprobat dlsemmarea
mai multor: anuntun dupa'CUm urmeaza. j' o \ S -;
. Anunt,'ut nr. 35686 dln\ 30 06 2025 *2 postun d1n sectorub medical

‘..4

= Anuntul nr. 37311 dm 31' 07 2025 11 postun ‘dm sec:toarelez s:guran;a depnem §i regim
pen1tenc1ar, economlco adrmmstratlv frelntegrare\soaa{a 5 -, .

\

» Anuntul’nr.” 39126 din:: 131.08 2025 - 1 post dm sectorul svguranta dennem si regim

pemtenmar __, P \ ;.»;.;-,

NP .
» Anuntul nr. 45259 din 27 10. 2025 -/13 posturi dm sectoarele economico- adm1n1strat1v
reintegrare socuala, rned1cal “‘*;-‘ \ g

....

penitenciar, r emtegrare soc1ala - e

« Anuntul nr. 22939 din 25.02.2026 -\"1"‘post"&'i'p sectorul siguranta detinenrii si regim
penitenciar,

O altd modalitate de ocupare a posturilor vacante este reprezentatd de repartizarea si
incadrarea in unitatile penitenciare a absolventilor institutiilor de nvatamént proprii si
colaboratoare.

Astfel, la Penitenciarul de Femei Ploaestt Targsorul Nou, n anul 2025, au fost ocupate
urmatoarele posturi, dupa cum urmeaza:
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- 26 posturi de agent din domeniul siguranta detinerii §i regim penitenciar, in urma
repartizarii absolventilor de la Scoala Nationald de Politie Penitenciard , Constantin
Brancoveanu” Targu Ocna;

-1 post de agent din domeniul evidenta detinuti, in urma repartizérii absolventilor de la
$coala Nationald de Politie Penitenciard ,,Constantin Brancoveanu” Targu Ocna:

- 1 post de agent din domeniul resurse umane, in urma repartizarii absolventilor de la
$coala Nationaldde-Politie Penitenciard ,.Constantm Brancoveanu” Targu'Ocna;-

- 1postde ofiter din domeniul siguranta, det;lnem $i regim penitenciar, in urma repartizarii
absolventilor de la Academia de Polme ,,Alexandru loan Cuza” Bucuresti.

Admrmstrapa Nationala a Pemtenoarelor va[ 1den1:3ﬁca si centraliza si in acest an posturile
vacante din unitatile penitenciare, 1nclusw celé dincadrul Penitenciarului de Femei Ploiesti-
Targsorul Nou, desn@te repamzam absolvermlor promoneu 2026 dm cadrul mst\tu;nlor de
invatamant propn1,$1 colaboratoare. o PN, £ wo

r LAY \ i . .
De asemenea, mentuonam i pnn Ordmul drrector:ilm general al Admm1strape1 Naponale a
Pemtencrarelor or 352/2026 a\fost aprobat Calendarul,seﬂunn de’ \mutare, la cerere, a
politistitor . de pemtencrare,, actw:tatefcaref se\desfawara in penoada 20:04.2026 -
01. 07 2026. Tn penoada yned1at urmatoar ,"la nwelul' fzecarehumtap pemtenaare, vor fi

Raportat la SItuat;Ia\ orelor suphmentare Admlmstratla Nationala 7; a Pemtencuarelor
efectueazd periodic anahze prmnd srtua;la orelor sug:hmentare efectuate recuperate si
intrate in plata-la mvelul mtregulw slstem pemtenciar ‘In scopul momtonzam modului de
gestionare al acestora, al 1dent1f1cam eventualelor dlsfuncq;lonahtan si al' dispunerii
masurilor necesare pentru eﬁcrentlzarea procesulm de plamﬁcare ;1 compensare.

in functie de rezultatele 'acestor anahze suntatransrmse umtatllor subordonate adrese prin
care se solicita venﬁcarea.;rmotwarea s1tuatnlor\c\onstatat\e precum $| comunicarea citre
Adn'nmstrapa Nanonafa a Penltenqarelon a unui punct\de vedere care sa cupnnda concluziile
rezultate si masirile de remedrere dlspuse. Loy \., .

Totodata, se urmareste amgufarqa une1 abordan umtare atat in ceea ce priveste’ efectuarea
orelor suphmentare la nivelul acele1a$1 ture sau compamment at si in privinta'compensarii
acestora, cu pnontate prin acordarea ‘de timp liber) :ln conforrmtate cu | dispozitiile legale
aplicabile, B ~ -

In cazul Penitenciarul de Femer-Plore$t1 Targ$orul Nou;” détele evidentiaza o crestere

substantiala a numarului de ore suphmentare compensate cu tImp liber, procentul atingand
95,52% din totalul orelor suptimentare efectuate.

3. Privitor [a intrebarea ,Ce interventii aveti in vedere pentru cresterea atractivitdtii
salariale, in special in sectorul medical penitenciar?”

Medicii din sistemul penitenciar au posibilitatea de a opta pentru salarizarea conform Anexei
nr. Il - Familia ecupationald ,Sandtate si asistenta sociala”, in temeiul art. 92 alin. (1) din
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Anexa nr. VI la Legea nr. 153/2017°, cu modificarile si completirile ulterioare, in situatia in
care acest mod de salarizare le este mai favorabil. Aceastd optiune reflectd complexitatea
atributiilor exercitate care imbina responsabilitatea actului medical cu riscurile specifice
mediului privativ de libertate, precum i gradul ridicat de expunere profesionali.

4. in ceea-ce. -pﬁve;te-i‘ntrebarea--,,Ce—planmave;i—pentru-rreducerea— gradului de
supraaglomerare de aproximativ 130% si pentru echilibrarea activitatilor operative?”

Sistemul penitenciar din Roménia a cunoscut, n Lltimii ani, un proces amplu de'dezvoltare
atdt in plan legislativ, cat si prin pnsma mvestﬂ;nlor in infrastructura fizicd a locurilor de
detinere. Progresele institutionale si- efortunle \pentru imbunatatirea cahta;n vietii in
penitenciar au corespuns. standardelor europene m matene la respectarea carora vegheaza
Comitetul European pentru. Prevemrea Tortum sia Tratamentelor sau, Pedepselor Inumane
ori Degradante (CPT) Admlmstrapa Namonala a Pemtenaarelor a‘intreprins demersun astfel
ncat recomandanle formulate de catre CPT/safftenmplementate m mstemul pen1tenc1ar, iar
in acest context trebure/premzat ca flecare m151une efectlata.in ‘Romama a sustinut, prin
constatarile cupnnse in Rapoartele..de vmta f\mbunataprea normelor 51 procedurilor
interme. . " : :' '},'/ ,“:‘T."""‘ ",."'_" "":"““ ' . :

Suprapopularea pemtenaarelor §i cre;terea populatrel dln pemtenoare const1tu1e o]
provocare maJora pentru admm\strarea penitenmarelor §id s1$temulu1 de Justme penala in
ansamblu, -atat. ‘dm\punct de'vedere al dreptunlor omulur cat si din punct ‘de vedere
managerial. Fundamentul geshonam .unei - astfel  de- sntual;n este, dat de respectarea
demnitagii umane, de angaJamentul»conducem umtaplor fat;a de aphcarea unui: tratament
uman §i po:atw, de! cunoa$terea si aprofundarea rolunlor pe care angaJa';u din sistem le au
in procesul de mfluent;are POZitiva™ a comportamentulm depnuulor $1 de abordarile

() !
administrative moderne $1 eficiente.. ;’ N

Administratia Na;nonala‘a\Pemtenmarelor anahzeaza, in mod penod1c modul de gestionare
a spatiilor de cazare avute la dlSpOth,'le dm perspectwa*necesrtatllor mstemulm pemtenczar
\

\ .',:

BTN oy I

Profilarea locunlor de detmeref (Jnclusw a sec;ulomntenoare 51 a. celor extenoare) are In
vedere ut1llzarea ef:menta a spai;nlor dp cazare', la\ ﬁwelul srste:nulm, .pentruasigurarea
dreptunlor persoanelor pnvate de hbertate, in conformltate cu normele execunonal-penale
in vigoare. in acest sens, la nwelul Admmlstrapm Nat;lonale a Pemtenmarelor s-a constituit
un grup de lucru de anatiza n vedereazelaboram pro1ectulu1 de ordin privind profilarea
locurilor de det;mere / \

. .
ot

Astfel, se urmare;tq nece:ntatea asrguraru unor condml de de';enhe care s3 previna
tratamentele inumane $T degradante, respectarea pnncrp:ulureﬁéhtatu de tratament si
demnitate umani in executarea pedepselor §i respectarea ‘principiului executirii pedepsei
privative de libertate cit mai aproape de‘domlcmu, pentru mentinerea legaturii cu mediul

de suport i reintegrarea in societate a persoanelor private de libertate.

Grupul de lucru a elaborat proiectul de ordin al directorul general al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor privind profilarea locurilor de detinere din subordinea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, acesta urmand a fi transmis spre consultare unitatilor
subordonate.

? Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizares personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §l completirile ulterioare.
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Pentru echilibrarea efectivelor de detinuti si utilizarea eficientd a spatiilor, Administratia
Naticnala a Penitenciarelor monitorizeazi permanent numarul persoanelor private de
libertate, atat prin prisma efectelor politicilor penale ale statului, cat si prin evolutia
categoriilor de detinuti cazati si zonele de domiciliu ale acestora, reevaluind periodic sau
ori de cite ori situatia o impune, profilul fiecirei unitdsi penitenciare, respectiv categoriile
de detinuti ceurmeazaaficazate.. . __ ..

De la Penitenciarul de Femei Ploiesti-Térgso'rul Nou, n anul 2025, Tn vederea echilibrarii
efectivelor de detinuti, in temeiul art, 108° alin;” (1) lit. b) din Regulamentul de -aplicare al
Legii 254/2013%, Administratia Nanonala a Pemtenmarelor a aprobat transferul pentru 119
persoane private de libertate la alte..locun de\detmere, iar in anul 2026, s-a aprobat
transferul pentru 72 persoane pnvate de llbertate ~,

Tn acest sens, punctul de\lucru permanent al Pen1tenc1arulm Cralova a fost extins,
determinand astfel Cresterea capaata;n de ’cazare\a loculm de detlnere Cu 68 locun/4mp la
regim semtdeschrs. O N T ¥ \;‘ AN : , S

1, '\
/ t"/ '\

De asemenea, 'ga ur:rn'are a celor 55. de propunen forrnulate -de com151a 'pentru stabilirea,
1ndmdual1zarea si sch1mbarea reg:mulm’de executarea-pedepselor pnvatwe de hbertate de
la nivelul Pemtenqarulu:'de Femei leesn Targsorul Nou, in luna. februarie a fost aprobat
transferul, in vederea executam pedepse1 la Pemtenciarul Cra:ova, pentru un numar de 55
persoane pl’lVate, d\e l1bertate dinareg!m -semIdeschls J$1 deSChlS (39 det;mute din regim
semideschis si 16 depnute din 'reg!m descms) ';.J l,‘ e

In scoput momtonzam n permanenta-—-a- -populapa pemtencnare precumu $i pentru
asigurarea - separam Lin funcue de regtmunle de-. executare $1v categomle de persoane
detinute, la mvelulIAdmlmstrap,e}Nanonalea Pemtenoarelor s-a constitmt fin baza Deciziei
directorului general nr 1369/2018 cu modrﬁcaﬁle $l completanle ultenoare 0 comisie de

analizd a gradului de ocupare, pentr. gestmnarea\Judlaoasa a spaf,n!or de cazare.

Comisia se intruneste tunar centrahzeaza sr anallzeazaaraportarea* saptamanala' a locurilor
de detinere subordonate,\cu pnwre la capac:ltatea de cazare calculata la 4 mp/detinut si
efectivele detmute si propune masunapentrwreducerea gradulun aglomerare. in acela$1 timp,
comisia ldentificaflocunle,de detinere cu grad crescut ori \redus de aglomerare in functie
de regimurile de'executare, pentru afi tratate cu pnontate, n ceea ce priveste transferurile
necesare in vederea echlhbram efectwelor '=‘ ‘-.k ‘-\ _-‘:"."H.

Reducerea gradulul de supraaglomerare se va reahza\ultenor finalizarii obiectivului de
investitii privind, Lransformarea unehfabrrcr de confectn in spatii de detinere (urmand a fi
generate 240 locun-»la reglm semldescms), etapa/ce va permite.. facilitarea gestionarii
efectivelor de persoane pnvate de libertate. l-a acest moment’ investitia este in curs de
executie. Totodatd, mentiondm faptul ca in prezent’este in derulare si obiectivului de
investitii , Transformare magazie echrpamentJn'spa;n detinere - 90 locuri”.

Pentru echilibrarea activitatilor operative, in baza analizelor privind situatia orelor
suplimentare acumulate, recuperate §i intrate in platd la nivelul intregului sistem
penitenciar, se reitereaza locurilor de detinere necesitatea ca planificarea personalului in
serviciu si fie realizata in mod judicios, iar munca suplimentara la nivelul locurilor de

* Regulamentul de aplicare al Legli 254/2013 privind executarea pedepselor $i a masurilor privative de libertate dispuse de
organele judiciare Tn cursul procesului penal, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr, 15772016, cu modificarile §i completirile
uitericare.
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detinere sa fie repartizata echilibrat intre membrii personalului care desfisoars activitati
similare on au atributii identice.

in acest context, subliniem eforturile Administratiei Nationale a Penitenciareior de
monitorizare a populatiei unitatilor subordonate in ceea ce priveste spatiul individual de
cazare §i de limitare a efectelor negative ale fenomenului de supraaglomerare prin
implementarea unor mecanisme de relocare a populatiei penitenciare care s3 aibi in vedere
distribuirea .egala.si. rezonabila. a. persoanelor _private. de_libertate_in_toate_locurile de
detinere. Cu toate acestea, precizdm faptul ca politica legislativa in materie penald din
ultimii ani. a fost orientatd cdtre o politica, penald represiva, centratd pe :majorarea
pedepselor prevazute de lege pentry anumlte infractiuni. Astfel, potrivit ultimelor legi
adoptate se poate deduce o intentie clar—concentrata pe inasprirea regimului sanctionator
pentru unele categorii de mfracuum de exemplu, uciderea din culpd, conducerea unui
vehicul fara permis..de’ conducere ° LF conducerea unui vehicul-sub™ mfluenta substantelor
psihoactive, sclawe,ftrahc de droguri traﬁc de peu:soane $l traﬁc det mmon

Aceste masuri de pohrtmai enala represwa au mceput sa-si produca de]a efectele, fiind
observatd o tendmta conrmua cre$tere a poputapel pemtenaare‘ nt condu;nle in care
capacrtatea de /cazaf'ea (constrwrea unorzlocun nm de cazare ;1 :mbunatatlrea celor deja
existente) a cunoscut ° evolut;le mult ma1 lenta e :

l. ". R - N . L

, ) -’ PO H I : .
[ S . Co o e

5. Privitor:la 1ntrebarea ,ﬁCe masun Jspunetr pentru a.s:gurarea stabrl;tatn legrslatwe
in domeniul pensnlor rmhtare m vederea menpnern personalulur m: srstem"’

Este recunoscut faptul ca stab1l15§tea leglslatwa -a- srstemulm de pénsn mititare de stat
constituie un factor- deterrmnant n: ment;merea ech1l1brulu1 structural st operational al
1nst1tu;1e1 Avand m vedere natura deoseblta'a profes:e1 de poht.lst de pemtenmare marcata

pensie reprezmta nu doar o garanpe soaala, cx un' mstrument strateglc de retenme a
personalului expenmentat' SN -‘;::’ A \,.' ; ,,» :

/ N . . oo

Ministerul Justmeu si ,Admlmst’r/ama Natnonala, a"Pemtenmarelor mtrepnnd demersunri in
vederea asigurarii ,protect;Iel legw pensnlor si as1gurarea stabllltatn leg1slatwe In aceasta
materie, partmpand An mod activ la grupunle de'\luery mtennsutuponale ObIECtIVUl avut
in vedere -consta in gestlonarea nscunlor den\>ate din. p051b1lltatea declansarii unor
pensionari antlopate masive:; 51 plerderea resursel umane cahﬁcate asigurandu-se totodata
un cadru transparent de 1nformare a personalulm pentru el1mmarea mcemtudmn juridice si
permiterea plan1f1cam carierei pe’ terrnen lung. "-\\ o :

[y

Aceasta strateg1e mclude monitorizarea permanenta a impactului. 1n|1;1atwelor normative

asupra retentiei angaJaplor,mfundarnentand Dnecesitatea pastram statutului special ca o

compensatie obligatorie pentru nscunksl mterdlcmle profemonale asumate, astfel incat
-

stabilitatea legislativd sa devind un argiment~Solid pentru continuarea raporturilor de

serviciu §i limitarea deficitului de personal.
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6. Privitor laintrebarea ,,Care este calendarul concret al masurilor asuma te, cu termene
si indicatori de implementare?”

Pentru perioada 2025-2026 sunt deja implementate sau in curs de implementare masuri cu
caracter continuu §i succesiv, precum procedurile de mobilitate (mutare, detasare,
repartizare a absolventilor), analiza posturilor vacante ce pot fi ocupate n conditiile de
exceptie prevazute de Legea nr. 141/2025, precum $i continuarea proiectelor de investitii
destinate extinderii_5i_modernizarii.. capac1ta1;u —de_cazara, . inclusiv._obiectivele privind
transformarea unei fabrici de confectii in spatii de detinere (240 locuri) si transformarea
magaziei de echipament in spatii de detmere (90 locun), aflate in curs de executie.

In ceea ce priveste componenta de 1nfrastructura, termenele de realizare sunt corelate cu
graficul de executie al proiectelor, »procedunle de achizitie si condmonahtatile tehnico-
bugetare incidente, acestea fiind momtonzate in. mod contmuu 5 reevaluate in functie de
evolutia obrectwelor. . \ N R .

in acest context, stab1l1rea unor termene~suphmentare, dlsnncte de cele deJa circumscrise
cadrului legal ;1Jprogramelor'mvestmonale m curs nu poate fi- reauzata mdependent de
evolutiile leglslahve, ., bugetarexsl operaponale,*“ insa.- masunle asumate se afla in
implementare pr’ogreswa, au, rnomtonzare ‘sr\reevatuqr_g pgnod:ca in raport de necesitatile

mstutunonale S N

' 1
Coroy ! 3

7. in ceea ce prwe;te 1ntrebarea ,,Ave;l in plan actuallzarea statulur\de functn de la

nivelul Pemtencmrulm de F emel P[ore;tr-Targsoru Nou?”

Cunoscand ci darea .ln 'folosm;a a, unor locun Nol de” cazare AU este sUstenablla in contextul
in care personalul de speaahtate nu este amgurat M1n1sterul Justme1 $l Admmrstrama

suplimentarii vor fmnltlate demersunle de mcadrar\e a acestora

In anul 2025 statul de orgamzare al Pemtenaarulupde Femel lee;tn-Targ;oru Nou a fost
suplimentat cu 10 postunl de agent operatw pnnapal )| (supraveghere) ca urmare a realizarii
si darii in folosmt;a de novlocun de depnere destmate cazam de;munlor clasxﬁca;i in regimul
sermdeschls - A T

Avand in vedere faptul ¢ :;1 m anul 2026 s¢ men;in restnct;nle teg:slatwe st bugetare, pentru
a diminua deficitul de personal\dm/sectorul operativ, conducerea Adm1mstrat;1e1 Nationale
a Pemtenoarelor aidentificat ca §i. solune mochﬁcanea structurii anului scolar, pentru Scoala
Nationala de Pohtle Penitenciara ,,Constantm Brancoveanu” Targu Ocna, astfel incat, in anul
2026 sunt scolanzate Z“promotn urmarid ase 1nreg13tra aprox1matw un numar de 550 elevi,
care ulterior promovarii vor il repamzap - respectwul sector de activitate, raportat la
necesitatile fiecdrei unitati penitenciare... e

T
te®
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8. Referitor la intrebarea ,,Tindnd cont de potentialul economic al zonei Prahova, ce
masuri intreprindeti pentru a eficientiza si usura colaborarea cu agentii economici din

Zond, pentru atragerea de venituri proprii? - existd situafii in care agentii economici
sunt refuzati din cauza lipsei de personal”

Pentru a intensifica implicarea detinutilor in activitati lucrative, Administratia Nationald a
Penitenciarelor, impreuna cu locurile de detinere subordonate, au demarat o serie de
masuri: ...

- modificarea instructiunilor privind organizarea muncii persoanelor private de libertate,
aprobate prin Decizia directorului general-al:Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr.
500165/2017, la propunerea umtatﬂor':subordonate, privind criteriile de select;wnare g
repartizare la munc3;

- medificarea Sisternului de. cred1tare, respectw acordarea a 5 credite pentru o 7i castig ca
urmare a actmtat}lor Iucratwe desfagurate de\catre det;mu;l 1nd1ferent de tipul muncii

prestate; A [T -;;;-’.“.;-j \7‘_ . .
- desfasurarea de/carnpanunntenswe pentpu 1dent1f1carea ~unor potentlah beneficiari,
derulate de toate umtaule pemtenmare,, A B e L i 1 B
v oo '

o
- dezvoltarea punctelor de lucru cu cazare perrnanenta 1n extenorul loculu1 de deunere.

in prezent la mvelul«-ﬂstemulm pemtenaar romanesc a fost dezvoltata aphcatla nBursa
Locurilor de Munca” pro1ect ce propune dezvoltarea UREI aphcam mformatlce compuse din
doua module,-: respectw un‘forrnular dedlcat operatonlor economici;. care permite
transmiterea automata a ofertelor’ catre umtatea pemtenaara relevanta 51 un modul intern
tip catalog de Jobun care orgamzeaza 5 aﬁseaza centrahzat locunle de MUNRca pentru
persoanele: pnvate 'de hbertate - E L A T A

D . \ ’
De asemenea conducerea Pemtencnarulu: de ‘Femel PlOlE$tT Targ$orul Nou a organizat
intalniri cu agentn econormo din zona, m vedqrea promcwam contractelor de prestari
servicii cu persoanele pnvate de l1bertate. BN -,f' : :

Mentionam' faptul ca zona ih care se afla amplasat pemtencrarul este o zona cu potential
economic mare, exastand Ha acest moment ‘mal\ multe ‘solicitari; dm partea agentilor
€conomici : pentrur 1nche1erea unor /contracte de \prestan ser\ncn La acest moment
Penitenciarul de-Fémei PlOlE$t1 T argsorul Nou se confrunta~cu un deﬁ<:1t mare de personal
aftandu-se in imposibilitatea; acceptarn acestor no: contracte. 7,

Mengionam faptul ca Pemtendarulm de Feme1 Plo1e$t1 Targ;orul Nou a incheiat contracte de
prestari servicii de la inceputul anulun 2026 cu3 nm\beneﬁaan, pentru un efectw total de
aproximativ 35 depecsoane private de hbertate La data elaboram prezente1 adrese, locut
de detinere in discutie are repart]zate la’ activitati lucratwe rernunerate un numar de 58 de
persoane detinute. T P

Cu deosebitéztﬁnside
U

Marian-Catatin PREDDIU\\*“I}

Viceprim-mikistray mi nistrql

A

itiei, interimar
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