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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

'SECRETAR DE STAT



ogsee

MINISTERUL MUNCT
FAMILIES, TINERETULUI St SOLIDARITATII SOCIALE

e ALY M Lo 66 D

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI EDUARD-VIRGILO KOLER

Subiect:  interpelare inregistrata cu nr. 13978/2026
Stimate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, inregistrata cu nr. 1397BA/2026, avand ca obiect
“Actualizarea situatiei contractelor individuale de muncd cumulate peste 12 ore/zi in sectorul
public”, va comunicam urmitoarele: _

Caurmare a interogarii bazei de date existente la nivelul Inspectiei Muncii, institutie publicé
aflata in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS)i
Reges Online, la inceputul lunii iunie, pe criteriul institutii publice/forma de proprietate stat/ regi.i
autonome, a rezultat un numar de 36.000 de salariati la nivel national din sectorul public cu un
cumul de contracte individuate de munca ce insumau, ca timp de munca, la angajatori diferiti sau
la acelasi angajator mai mult de 12 ore/zi.

Precizam ca in luna martie 2025 a fost interogatd baza de date existentd la acea datd
(Registrul general de eviden{d a salariatilor), de unde a rezultat un numar de 87.042 salariati lé
nivel national din sectorul public cu un cumul de contracte individuate de munci ce insumau, céa
timp de munca, la angajatori diferiti sau la acelasi angajator mai mult de 12 ore/zi.

Ca urmare a compararii datelor din luna martie 2025 cu cele din aprilie 2026, a rezultat cé
numarul acestora a scizut cu aproximativ 58,60 %.

Tn urma analizei efectuate la luna martie 2025, s-a identificat faptul ca, pentru cdmpul care
colecta "numarul de ore lucrate", sistemul informatic ReGes-Revisal nu a avut implementate
validari stricte la momentul introducerii datelor. Acest lucru a condus, in unele cazuri, la date ce
contin valori atipice incorecte, cum ar fi erori materiale de introducere a unor valori foarte mari
(de exemplu introducere cod COR in loc de numar de ore lucrate), ceea ce avea ca efect generarea
unei situatii eronate privind numarul de ore raportat.

Tncepand cu 1 aprilie 2025, Inspectia Muncii a implementat Registrul general de evidentd a
salariatilor - REGES-ONLINE, sistem informatic la nivelul ciruia a fost creatd funct,ionatitatéa

»Neconformitati” ce permite generarea, de catre angajator, a unui raport automat care semnaleazi
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posibile discrepante sau neconcordante in datele transmise de acesta in registru, inclusiv cumuiul
de ore peste limita admisi. |
Precizam faptul ci datele aferente versiunilor anterioare ale registrului general de e\ndent{i
a salariatilor au fost migrate in REGES ONLINE asa cum au fost transmise de angajatori. in
consecinta, cifrele prezentate reflecti situatia inscrisa in registru la momentul interogarii si pot si
nu coincida cu situatia reald fapticd, in cazul in care angajatorii au omis raportarea anumitof
evenimente, au operat date eronate sau au intarziat transmiterea modificirilor contractuale. :
Dupa migrarea in sistemul REGES- ONLINE, angajatorii avand la dispozitie funct;lonahtatezt
»Neconformitati”, pot corecta posibile discrepante sau neconcordante in datele transmise .ir
registru, inclusiv cumulul de ore peste limita admis.
La nivelut judetului Mehedinti, numarul total de angajati din sectorul public ca urmare 3
interogarii sistemului informatic Reges Online era la inceputul lunit junie era de 11627, numaru|
angajatilor care figureaza cu contracte cumulate ce depésesc 12 h/zi fiind de 432 la anga]ator
diferiti, :
In pericada 26.06-18.07. 2025, Inspectia Muncii a desfisurat o actiune de venﬁcare
angajatoritor - unitti bugetare privind prevederile legale referitoare la timpul de munci, lnclusn
evidentierea corecta a orelor de munci prestate de catre salariati, respectiv, a perioadelor in care
acestia se afla la dispozitia angajatorului indeplinindu-si sarcinile si atributiile de serviciu.
Inspectoratele teritoriale de muncid au efectuat un numar de 758 de controale
identificandu-se neconformitéti care in principal au constat in contracte individuale de munc
dublate, date eronate transmise in Revisal, netransmitere incetare contract individual de munca
Ca urmare a celor constatate, au fost dispuse un numér de 1112 masuri, 349 dintre acestea fnnd
remediate pana la sfarsitul perioadei in care s-a desfasurat actiunea.
Referitor la competenta de control st la sanctiunile pe care le poate aplica Inspectia Muncii,
precizam ca inspectorii de muncé pot verifica doar modalitatea in care angajatorul, nu si satariatul;
respecta prevederile legale privind timpul de munca si timpul de odihni, norme stabilite de legiuiton
ca masurit de protectie a salariatului aflat in executarea unuia sau a mai multor contracte
individuale de munci la un angajator, si, in functie de constatiri, pot aplica angajatorului respectw
sanctiunile contraventionale previzute de Codul Muncii pentru incdlcarea reglementirilor pnvznd
munca suplimentara sau pentru nerespectarea obligatiei de a tine la la locul de munci ev:denta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de § Incepere si de sfarsit
a programului de lucry,
Inceeaceil priveste pe salariatul cumulard, precizam ci in conformitate cu prevederile art,
35 alin. 1 5i 2 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, completat3 si modificati, orice
salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte

individuale de munca, fard suprapunerea programului de muncd, beneficiind de salanyt
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corespunzator pentru fiecare dintre acestea, exceptand situatiile in care, prin lege, sunt prevazut
incompatibilitati pentru cumutul unor functii.

U

Modul concret de stabilire a programului de lucru pentru un satariat este reglementat la
nivelul fiecarui angajator iar verificarea respectarii de citre salariat a programutui de lucru nu intra
in sfera de competente a Inspectiei Muncii. ,

Conform art. 40 din Codul muncii atributul de a exercita controlul asupra modului de
indeplinire de cétre salariat a sarcinilor de serviciu, de a constata savarsirea unor abateri
disciplinare (inctusiv privind nerespectarea programului de lucru) si de a aplica sanc;:umle

corespunzatoare in conditiile {egii, apartine angajatorului.

Precizam <3, in prezent, legislatia muncii nu prevede vreo sanctiune contraventional3 pentru

salariatul care nu respectd conditia nesuprapunerii programului de munci Tn caz de cumul de
contracte individuale de munc3,

Tn speranta ci informatiile furnizate vd sunt utile, v asigurim de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,

p. Ministru muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,
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