Nr. 6896, 7019, 7020, 7021, 7022, 7023, 7024, 7025, 7026, 6817, 6902, 6903,
6904, 6905, 6906, 6907, 6908, 6909, 6910, 6911, 6989, 6990, 6995, 6996, 7040,
7029,7041, 7043, 7044, 7045, 7046, 7047/2026

12 -06- 2026

. - U -;; = ‘j 1'-.. _:

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
NINi SAPUNARU

“SECRETAR DE STAT
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MINISTERUL EDUCATIE! St CERCETARU CABINET MINISTRU

Nr. 9317/ €085 - ©€ 2olE

STIMATE DOMNULE DEPUTAT,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu
nr. 1491B/2026, avind ca obiect ,Strategia privind atragerea cadrelor didactice in mediul rural
din judetul Bacau si masurile pentru reducerea parasirii timpurii a scolii in anul scolar 2026-
20277, v comunic urmatoarele:

Conform prevederilor art. 181 alin. (1) din Legea invdtdmdntului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ,in unitatile de invatamant
preuniversitar, precum si in cele asociate in consortiile scolare/consortiile de invatamant dual
poate fi angajat personal didactic de predare cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, pe durata de viabilitate a postului sau pentru o perioada determinata de cel mult
un an scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului sau in regim de plata cu ora, in conditiile
legii.”

Potrivit situatiilor statistice privind normarea si incadrarea personalului didactic de predare
in anul scolar 2025-2026, transmise de inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
centralizate la nivelul Ministerului Educatie st Cercetarii (MEC), situatia posturilor ocupate cu
personal didactic incadrat pe perioadd determinata de un an scolar §i in regim de plata cu ora la
nivelul judetului Bacau este urmatoarea:

DIN CARE:
din care: Ccupate cu din care:

. personal didactic
Total posturi R
incadrat pe

didactice de . =
perioada

predare Urban Rural e Urban Rural
determinatd in

anul scolar 2025-
2026
1136.35 708.48 ' 427.87
(17.70%) (18.34%) (16.73%)

6420.62 3862.64 | 2557.98

Pentru anul scolar 2026-2027, incadrarea personalului didactic de predare se realizeaza in
conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin
OMEC nr. 6695/2025.

Ordinea derularii etapelor de mobilitate este reglementata la art. 4 alin. (1) din
Metodologie, astfel:

,Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
si activititile aferente acestora se organizeaza conform prezentei Metodologii i sunt, in ordinea
in care se desfasoard, urmatoarele:

(...}
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»8} stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea
acestora in vederea ocuparii cu personal didactic de predare;

h) completarea normei didactice de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, pe perioadd nedeterminata/determinata a cadrelor didactice titulare, respectiv pe
perioada determinata a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), urmata
de transferarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice debutante din
invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 24 alin. {(4) si (6), inscrise la
examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, aflate in
restrangere de activitate, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se mai incadreaza in sistemul
de normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminuarii
numarului de grupe/clase de anteprescolari/prescolari sau elevi, a nerealizarii planului de
scolarizare, a reorganizarii sau desfiintarii unor unitdti de invatdmant, urmata apoi de
completarea normei didactice de predare pe pericada determinatd, 1a nivel judetean/nivelul
municipiului  Bucuresti, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma didactica de predare
la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant/consortiului in care sunt angajate, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

i) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de
pensionare la data de 1 septembrie 2026 si se mentine in activitate ca titular peste varsta de
pensionare in anul scolar 2026-2027, pana la varsta de 70 de ani, conform prevederilor art. 229
alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in conditiile Legii nr.
198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, daca postul/catedra este vacant(a) incepand
cu 1 septembrie 2026, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pentru cadrele didactice
calificate, care au dobandit definitivarea in invdtamant sau care promoveaza examenul national
pentru obtinerea definitivirii in invatamant, sesiunea 2026, si au promovat, in ultimii é (sase) ani,
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatamantul preuniversitar, denumit in continuare concurs national, cu nota/media de
repartizare minimum 7 (sapte), cenform art. 64 alin. (8);

k) pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant la nivelul unitatii de invatamant sau
a consortiului, in aceeasi localitate, in localitatea de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu
ori prin schimb de posturi al personalului didactic de predare titular, precum si al cadrelor
didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) inscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, urmat de modificarea repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui o
norma didactica de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra sau prin
schimb de posturi;

1) prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027, pentru
personalul didactic de predare angajat cu contract individual de muncé pe perioada determinata,
care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant si a obtinut nota/media de repartizare
minimum 7 (sapte}, conform art. 64 alin. {9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2025
si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru fnvatamant
primar, in conditiile prezentei Metodologii;

m) repartizarea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe periocada
nedeterminatd, in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8),
obtinute de candidati la concursul national, sesiunea 2026, in conditiile prezentei Metodologii;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in finvagamantul
preuniversitar anterior inscrierii la concursul national, sesiunea 2026, cu pastrarea statutului de
cadre didactice titulare, si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care
au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, si au
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obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte}, conform art. 64 alin. (8), in cadrut concursului
national, sesiunea 2026, pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora,
in conditiile prezentei Metodologii, urmata de repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte),
conform art. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2026, pe posturile didactice/catedrele
pe care sunt angajate, conform art. 64 alin. (13};

o) detasarea in interesul invatdmantului a personalului didactic de predare titular in
invatdmantul preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin.
(4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant,
sesiunea 2026;

p) stabilirea continuitatilor pentru detasare la cerere §i detasarea la cerere in baza
rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2026, in conditiile prezentei Metodologii;

q) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe
pericada determinata in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9),
obtinute la concursul national, sesiunea 2026, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare,
avand prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de
munca in anul scolar 2026-2027 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64
alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv notei/mediei
de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023 si/sau 2022
pentru invatatori/profesori pentru invatamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

r) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular in
invatamantul preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin.
(4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant,
sesiunea 2026;

s) prelungirea duratei contractelor individuate de munca in anul scolar 2026-2027, pentru
personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata,
care a obtinut nota/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. {9), dupa caz,
la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru
invatatori/profesori pentru invatamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe
perioadd determinatd, prin concurs national, in baza mediei de repartizare de minimum 5 (cinci),
conform art. 64 alin. (9) obtinute la concursut national, sesiunea 2026;

u) ocuparea posturitor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe
perioada determinatd, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64
alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 sau
2020, respectiv in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci}, conform art. 64 alin. (9},
dupa caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024 sau 2023, in conditiite prezentei
Metodologii;

v) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal
didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal
didactic de predare, in anul scolar 2026-2027, sub conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadririi, conform prevederilor art. 229 alin. (12) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal
didactic de predare calificat in regim de plata cu ora;

x) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin
concurs/testare organizat(3) la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului
scolar, in conditiile prezentei Metodologii.”

Analizand datele inregistrate in aplicatia informatici Titularizare 2026, aplicatie dedicata
gestiondrii posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar, a cadrelor didactice
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participante la etapele mobilitatii personalului didactic de predare si a ocuparii posturitor pe
fiecare etapd de mobilitate desfasurata la nivel judetean, reies urmatoarele:

- numar posturi publicate vacante/rezervate pentru anul scolar 2026-2027 la nivelul
judetuiui Bacau:

din care:
Total posturi Vacante Rezervate
publicate
Complete | Incomplete | Complete | Incomplete
1890 554 1219 56 61

- numar posturi didactice complete §i incomplete ocupate in etapele de mobilitate derulate
in perioada 25 februarie - 4 mai 2026, la nivelul judetului Bacau:
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Notd: RA = restrangere de activitate

Din cele 430 de posturi complete si incomplete ocupate la nivelul judetului Bacau, 281
posturi sunt din mediul urban si 149 posturi din mediul rural.

incepand cu data de 6 mai 2026, s-a demarat procedura de organizare si desfasurare a
concursului national pentru ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
sesiunea 2026.

Tot din analiza datelor inregistrate in aplicatia informaticd Titularizare 2026, prezentam
situatia statistica a posturilor publicate pentru concurs la nivelul judetului Bacau:

a) pentru angajare pe perioadd nedeterminata (titularizabile)

Total posturi DIN CARE:
pentru angajare din care: din care:
| pe peno«:ada ) Complete Urban | Rurat Incompiete Urban | Rural
nedeterminata
\ 141 132 105 27 9 2 7
b) pentru angajare pe perioada determinata (suplinire)
Total DIN CARE;
posturi din care: din care:
pentru
angaj.are Pe Complete Urban | Rurat incomplete Urban | Rurat Vacante | Rezervate
perioada
determinata
1469 355 210 145 | 1114 544 570 1060 54

Pana la data de 18.05.2026, in judetul Bacau s-au inscris la concurs 1039 de candidati,
din care 219 candidati absolventi promotia curenta.

in scopul atragerii tinerilor absolventi si a stabilizarii personalului din invatamantul
preuniversitar prin dobandirea statutului de personal didactic titular, Legea invdtdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevede o serie de
drepturi si facilitati in domeniul resurselor umane din invatdmantul preuniversitar, dupa cum
urmeaza:

- posibilitatea ca profesorii debutanti, care nu au dobandit inca definitivarea in invatamant

si au ocupat un post didactic vacant publicat pentru angajare pe o perioada nedeterminata, sa
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ramana incadrati pe postul respectiv o perioada de 6 ani pana la obtinerea definitivarii in
invatamant dupa care consiliile de administratie modifica durata contractului individual de munca
din perioada determinate in pericada nedeterminata;

- posibilitatea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamant de mai multe
ori, fara taxa de cel mult trei ori, prezentarile uitericare la examen fiind conditionate de achitarea
unor taxe stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

- titularizarea, prin concurs, la nivelui sistemului de Invatamant preuniversitar, eliminandu-
se astfel diferentierile aparute intre titularii la nivelul unitatilor de invatamant si titularii
sistemului de invatamant preuniversitar, toate cadrele didactice beneficiind de aceleasi drepturi;

- posibilitatea incadrarii pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei a cadrelor
didactice calificate, care au obtinut nota/media de cel putin 7 la un concurs national unic de
titularizare in invatamantul preuniversitar si care sunt angajate cu contract individual de munca
pe pericadd determinatd, in unitdtile de invatamant in care sunt deja angajate, daca postul
didactic/catedra este vacant/vacanta in urmatorul an scolar;

- prelungirea contractului individual de munca, inca doi ani scolari dupa repartizare, pentru
cadrele didactice calificate care au obtinut minimum media 5 (cinci) la un concurs naticnal de
ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante / rezervate, au calificativul ,Foarte bine"”, iar
la nivelul unitatilor de invatamant unde au fost repartizate pentru anul scolar urmator mai exista
cel putin jumatate din norma didacticd a postului/catedrei pe care au fost repartizate, cu acordul
anual al consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant;

- prelungirea contractului individual de munca, pentru invatatorii/institutorii pentru
invatdmantul primar/profesorii pentru invatdmantul primar repartizati in baza rezultatelor
obtinute la concurs national si incadrati la clasa pregatitoare, pana la finalizarea ciclului primar;

- posibilitatea personalului didactic titular de a se pretransfera la cerere pentru apropiere
de domiciliu;

- posibilitatea ca doua cadre didactice titulare sa solicite pretransfer prin schimb de posturi
prin consimtamant scris, pretransfer care se poate realiza atat conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare, dar si pe parcursut anului scolar;

- posibilitatea personalutui didactic titular de a fi detasat in interesul invatamantului 5 ani
scolari consecutiv sau de a se detasa la cerere tot pe o perioada de 5 ani scolari consecutiv, putand
astfel beneficia, cumulat, de detasare pe o perioada de 10 ani consecutiv.

Salarizarea personalului din invatamantul preuniversitar se realizeaza in baza Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri public, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Personalul didactic repartizat cu statut de cadru didactic titular in unitati de invatamant
aflate in zone din mediul rural, in baza prevederilor art. 190 alin. (6} din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrite si completdrile ulterioare, beneficiazd de o prima
de instalare neimpozabild egald cu 1 salariu minim brut pe tard cu obligatia ca, pentru o perioada
de 5 ani scolari, sa ramand titular in unitatea de invatdmant respectivd. Prima se asigura din
bugetul MEC.

De asemenea, pentru personalul didactic de predare din invatadmantul preuniversitar
conform prevederilor art. 127 lit. k) din Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrite ulterioare:

,in domeniul educatiei, autoritdtile administratiei publice locale au urmatoarete atributii:

{...)

k) asigurd personalului didactic care nu dispune de locuintd in unitatea administrativ-
teritoriala decontarea cheltuielilor de transport.”

Conform informatiilor transmise de Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, pentru reducerea
parasirii timpurii a scolii si a absenteismului, in judetul Bacau se deruleaza:
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- Programul National pentru reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu finantare prin PNRR,
care vizeaza diminuarea abandonutui in scolile gimnaziale cu risc ridicat. in acest program sunt
inscrise 62 unitati de invatamant, din judetul Baciu, preponderent din mediul rural.

- Programul National ,,Masd sanatoasa”, in care sunt inscrise 36 de unitéti de invatamant.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimate domnule deputat, de toata
consideratia mea.

P. MINISTRUL EDUCATIEI S| CERCETARII, INTERIMAR
SORIN ION
SECRETAR DE STAT

DOMNULUI DEPUTAT NINI-ALEXANDRU PASCALINI
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