Nr. 7886, 7888, 7889, 7890, 7751, 7750, 7752, 7787, 7831, 7829, 7828, 7827,
7826, 7825, 7824, 7823, 7818, 7817, 7815, 7814, 7813, 7870, 7905, 7906/2026

3 0 -06- 2028

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU

- gé¥330
Secretar al Camerei Deputatilor 0L géé [.02_

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebitd consideratie,

NINI SAPUNARU

_SECRE/(AR DE STAT



Citre:  PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT PASCALINI NIN! ALEXANDRU

Subiect: interpelare inregistrata cu nr. 1512B/2026

i

Stimate domnule deputat, L

Referitor la interpelarea dumneavoastra, inregistrati la Camera Deputatilor cu nr. 15@8?2026,
avand ca obiect , Solicitare de date oficiale privind piata muncii, migratia fortei de muncé, é}émdruf
cetdtenitor romani afleti in straindtate si mdsurite Guvernulyi pentru pdstrarea si readucerea f@éytei de
muncd romdnesti in fard”, va comunicim urmitoarele:

Cetdtenii romani beneficiazi de dreptul de libera circulatie, un drept dobandit odata cu adeé'afrea la
Uniunea Europeans, pus in practica incs din 2007 §i castigat pe deplin de la 01.01 .2014, data de lé éare a
incetat orice restrictie pe piata muncii europene pentru lucrdtorii romani. Migratia tucritorilor romiﬁn’ii este
un fenomen prezent inci din anii 1990, mentindndu-se pana in prezent, nsd cu un flux sem:éifjficativ
diminuat. |

P

In prezent, accesul cetatenilor romani la locurile de munca vacante oferite de angajaté;r?i din
strdindtate se poate face pe mai multe cdi: prin reteaua EURES Romania, prin intermediul agenéi{br de
ptasare a fortei de muncs si a furnizorilor de plasare a forted de munca, monitorizati de Inspectia ;‘Aimcii,
institutie publici aflatd in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretuluj si Solidaritatii isé)ciale
(MMFTSS), prin agenti de munca temporara sau in mod informat, ca urmare a faptului ca au cunq%,scéut in
mod individual un angajator. In temeiul principiului de libers circulatie, cetatenii romani au liberteiréea de
a aleage daca §i prin ce metoda doresc s3 obtina un contract de munci in strainatate.

Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munca {ANOFM), institutie publica aftat3 sub autofn'gatea
MMFTSS, are printre atributfi facilitarea tiberei circulatii a lucrdtorilor in statele membre ale [;Jriunii
Europene si in statele semnatare ale Acordului priving Spatiul Economic European, precum si in atté state
cu care Romania a incheiat tratate, acorduri sau conventii. E

In acest sens, Serviciut Public de Ocupare oferd servicii de informare, consiliere §i medierg atat

persoanetor aflate in ciutarea unui toc de munca in diverse state, cat $1 angajatorilor romani si eurdipeni.
in calitatea sa de membru al retelei EURES (retea de cooperare intre Comisia turopean3, sergvi:ciile
de ocupare a fortei de munca din Statele Membre ale Spatiului Economic European si alte organizatii

partenere implicate pe piata muncii (sindicate, patronate, firme private de plasare etc. ), ANOFm an'i;- rol
de mediere, respectiv de punere in legaturd a cererii cu oferta de fortd de munca si de a ajsigura
transparenta locurilor de munca vacante primite din alte state. Orice cetatean roman este liber s3 éa;lice

3
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pentru ofertele de munc3 disponibite daci intruneste cerintele angajatorutui si detine calificaérea sat
educatia necesara, decizia finali a angajarii apartiniand angajatoruiui.

Precizdm ci ANOFM nu organizeaza selectii pentru locurile de muncd vacante publicijagte de
angajatori. Acestea sunt doar promavate pe platforma EURES, in vederea respectarij obligatiilor ce
decurg din apartenenta Roméaniei [a Uniunea Europeand. ;

Numarul contractelor de munci obtinute prin reteaua EURES, in perioada 2016-2025 si in trim:e;trul 1
2026, sunt prezentate in tabelul de maj jos: E

Al ' Nr. contracte
de munca
006 | B T 7Y S
017 85 ‘
2018 | 199
T 2019”“[“ g T
2020 51 i
T 2021 st T
033 T T o
T 2023 T
o 0 30 "
T T T s [' T E
Trim. | 7026 j I ;
Total ’ T -3442wmw “““““ i
La sfarsitul tunii a;g;'i'lmi“e—ZOZG, rai;somajﬁui inregistrat la nivel national a fost de 3,24%, ¢y 0,01

PURcte procentuale mai mic decat in luna anterioard si cu 0,01 puncte procentuate mai mica decat in ;una
aprilie 2025. Numarul totat al somerilor inregistrati a fost de 259.160 de persoane. ‘ E

Din totalul somerilor inregistrati, 57.823 au fost someri indemnizati i 201.337 neindem@i?a;é.
Numarul somerilor indemnizati a scizut cu 1.59 de persoane, iar numarul somerilor neindemniizaf;i a
crescut cu 787 de persoane fala de luna precedent.

Pe medii de rezidentd, numarul somerilor ta finele tunii apritie se prezints astfel: 48.888 de §pr§1eri
provin din mediul urban si 190.272 de someri provin din mediul rural. 3 ’
Numdrul somerilor femei ta 30 aprilie 2026 era de 125.259 de persoane, in timp ce numarut ;omser«:ilor
barbati era de 133.901 de persoane.
Cei mai multi someri aveau varsta de peste 55 ani (65.794), urmati de cei cu varsta intre 40 - 119 de
ani {62.782), ta polul opus se aftay persoanele intre 25 - 29 de ani {15.238).
Datele privind somajul inregistrat, defalcat pe judete, mediuy urban/rural, sex, grupe de vér:;té s
nivel de educatie, in ultimii 10 and, sunt prezentate in anexete atasate,
Statutul Romaniei de stat membry al Uniunii Europene oferd cetdtenilor romani posibiiitatéagde
a s€ angaja pe piata muncii din celelalte state membre, in baza principiului preferintei comunitarei.
Astfel, libera circulatie si dreptul de a munci in interiorut Uniunii Europene constituie drepturi
de baza ale cetitenilor europent, stabilite prin Tratatele constitutive ate Uniunii Europene.

St e Dobredou, wrd-A, Sectae 1, Bacgresti LR
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In acest context, dimensiunea exactd a fluxurilor de mobititate citre si dinspre Uniunea
Europeans este dificil de determinat, pentru ci granitele dintre statele membre sunt deschise, nefiind

obligatorie inregistrarea, la iesirea sau intrarea pe teritoriul Romaniei, a persoanelor ce
cetatenia roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniuni Europene.

i

detin

Astfel, cetdtenii roméani care se reintorc §1 se incadreaza in munc, in baza unui contract

individual de munci ny au obligatia de a se declara ca cetateni romani reintorsi pe teritoriul Ron
i
i pe cale de consecintd nu sunt generate date statistice in sensul celor solicitate. '

naniei

ANOFM gestioneaza locurile de munca vacante declarate de angajatori in conformigate cu

prevederile art. 10 din Legea nr. 76/2002 privind asigurérile pentry somaj si stimularea ocupérij
de munca, cu modificirile i completarile ulterioare si cu cele ale Normelor metodologice de ap
a legii adoptate prin HG nr. 17472002, cu modificirile $i completérile ulterioare.

Principalele domenii de activitate cu cel mai ridicat numar de locuri de munci vacante!

fortei

icare

peste

1.000) declarate in mod repetat de catre angajatori ta ANOFM, indicator care arat3 lipsa fohei de
munca necesard ocupirii locurilor de munca respective, din variate motive, in pericada ultirém lor 5

ani, sunt;

Alte activitati postale §i de curter;

Lucrari de constructii ale cladiritor rezidentiale si nerezidentiale:
Lucrari de constructii ate cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
Restaurante;

Transporturi rutiere de marfuri;

i

Activitati generale de curitenie a cladirilor;

A N N Y N

bauturi si tutun;

Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie;
Maniputari;

Lucrdri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat:

Alte transportun terestre de célitori;

Lucrari de instalatii electrice;

Fabricarea de constructii metalice §i parti componente ale structurilor metatice:

A N N N N Y

Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor.

SteDem 1 Robrescy, Re2-4, Sector 1, Buturest EVEE!
Tel: +4 (025 314 6290
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Activitati ale agentiilor de plasare temporara a fortei de muncd si furnizarea altor resurse umane:

Activitati de investigatii si servicii private de protectie;

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse alimentare,
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agtionale (sectiuniy CAEN s i i
| | Anul Anul Anul
I CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) | 2021 2022 2023 2024 2025 ; :
e o —e UM Mumar
TOTAL 42704 4511 39934 35945 30980
A. Agricuitura, silvicultura si pescuit 507 515 525 490 550
industrie 11022 13362 12187 9758 7392
8. Industria extractiva 90 123 130 95 93
C. industria pretucratoare 5290 11111 10017 7649 5554
D. Productia si furnizarea de enargie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat 443 99 i 812 933
E, Distributia apei; safubritate, gestionarea
deseurilor, _activ’itati de decontaminare 1197 1329 1313 1202 810
F. Constructii 1763 1770 1476 1921 2143
G. Comert cu ridicata si cy amanuntul; repararea
autovehiculelor si matecicleteior 4402 4648 _ 4796 4203 3388
H. Transport si depozitare 3287 35944 2629 2632 2752
I, Hoteluri si restaurante 704 881 146 1254 - 79 ;
J. Informatii st comunicatis 2350 810 2318 1688 = 1644
K. Intermedieri financiare si asigurari 628 1013 1299 1001 822 :
L. Tranzactii imobiliare 44 74 140 51 36 o
M. Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 933 1632 1249 1004 1496
H. Activitati de servicil administrative si activitati Coe
de servicii suport 271 2923 2684 2293 2075 :
0. Administratie publica si aparare; asigurari
sociale din sistemul public . 3596 4763 1952 . 3712 . 3286
P. Invatamant 1477 1444 1333 1487 137
Q. Sanatate si asistenta sociala 58354 4184 3089 3278 2609
R. Activitati de spectacole, culturale si recreative 1123 1033 947 1047 762
5. Alte activitati de servicii 103 115 154 126 . 92

Sursa: institutul National de Statisticd - Tempo

Macroregiuni si regiuni de 2021 2072 2023 2024 Anul 2025
dezvoltare UM: Numar
TOTAL 42704 45111 39934 35945 30980
MACROREGIUNEA UNU 10600 10757 9812 8376 7089 3
Regiunea NORD-VEST 6209 5989 5606 4788 4147
Regiunea CENTRU 4391 4768 4206 3588 2942
MACROREGIUNEA DOI 7429 8374 7518 6338 5428
Regiunea NORD-EST 3525 3781 4104 3213 2798 '
Regiunea SUD-EST 3904 4593 3414 3115 2630
MACROREGIUNEA TRE! 17921 18855 16445 16290 14969
Regiunea SUD-MUNTENIA 3987 3574 3224 2901 2870
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 13934 15281 1321 13389 12099
MACROREGIUNEA PATRU 6754 7125 6159 4941 3494
Regiunea SUD-VEST OLTENIA 1431 1903 1600 1447 976
Ragiunea VEST 5323 5212 4559 3494 2518

Sursa: Institutul National de Statisticd - Tempo
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Grupe majore de Anut 2021 Anui 2022 Anul 202 Anul 2025
ocupatii {ISC0-08) UM: Numar
Total 42704 45111 39934 35945 30980
Membri ai corpului
tegistativ, ai
executivului, inalt
conducatori aj 1774 1705 1701 1535 1349
administratie pubiice,
conducatori st
functionari superiori
Specialisti in diverse

domenii de activitate 12429 13274 11513 10453 9147
Tehnicieni si altf
specialisti din domeniul 4134 4105 3581 3150 2910
tehnic
Functionari
administrativi 3368 3627 2665 2200 228%
Lucratori in domeniul
serviciilor 5908 5663 3726 5693 4463
Lucratori calificati in
agricultura, silvicultura 103 92 9% 54 35
si pescuit
Muncitori calificati si
asimilati 5282 5628 4864 4790 3952
Operatori ia instalatii si
masini; asamblori de 3825 4663 4125 3449 2890
masini si echipamente
Ocupatii elementare 5881 6354 5660 4621 3928

Sursa: Institutut National de Statisticg - Tempo

Aspectele privind procedurile aferente intririi si sederii in scop de munca pe teritoriul Ro@n%niei

a cetdtenilor din state terte, inclusiv al celor care sunt de etnie romana, nu intra in sfera de compéte
a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretutui si Solidaritatii Sociale {MMFTSS),

in considerarea celor precizate anterior, in vederea furnizarii de informatii/date statistice

nta

Afacerilor Externe st a Centrului National de Vize, structura special desernnata din cadrul Ministénului

i

Afacerilor Externe, care contribuie la stabitirea si realizarea politicii nationale de vize a Ron;&e‘iniei

are

coordoneaza si gestioneazi accesul §1 sederea in scop de munci a cetatenilor striini pe teritariul

Roméaniei.

In contextul emigratiei si a tendintele demografice negative, imigratia legald poate fi o scj;lwtie

pentru a compensa deficitul de fortd de munc de pe piata internd a munci, pentru a acoperi lipsiurile

pentru anumite calificini si pentru a sustine cresterea economica.

O astfe! de abordare implica un management eficient al imigratiei, dat fiind faptut c3 imigréaﬂii

inlocufesc pe piata muncii absenta fortei de munc nationale iar in pericade de stagnare sau dfeé!in

economic §i de adaptare la conditiiior socig-economice, situtie care poate insermnna inclusiv cregtefr
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numarului somerilor din randytl cetatenilor romani, imigrantii pot fi perceputi de opinia publicéE éirept o
povard economica, inclusiv din perspectiva solicitarii sistemului de securitate sociali, E

Una dintre masurile luate de Guvernul Remaniei, in sensyl acoperirii deficitului de forts d;e ;muncé
pe piata internd, constd in stabilirea contingentului de lucratoni straini nau-admisi pe piata fpétei de
munca. 2

Hotadrarea Guvernului nr. 1169/2025 privind stabilirea contingentului de lucritori stréiingi nou-
adriisi pe piata fortei de munci in anul 2026 a fost publicats in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 'i221 din
31 decembrie 2025, :

Prin respectiva hotirare a Guvernului, pentru anul 2026 a fost stabilit un contingent de 90. 000 de
tucratori striini nou-admisi pe piata fortei de munca din Romania,

Temeiul juridic at Hotrarii Guvernului nr. 1169/2025 a fost art. 29 din Ordonanta Guvernului nr.
25/2014, in considerarea carora, potrivit formei aplicabile la data adoptarii, _ia propunerea Miniét erutui
Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritatii Sociale anual, prin hotirare a Guvernului se staib:le;te
contingentul pe tipuri de lucritori nou-admisi pe piata fortei de munca.” Conditia eiDLiizérii
contingentului anual pe tipuri de lucritor nou-admisi pe piata fortei de munca, stabitit potrivit Ea Ft. 29
atin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea stréinfi lor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea st completarea unor acte normative privind regimut stedinilor
in Romania, reprezint3 una dintre conditiile generale de eliberare a avizuluf de angajare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul striinilor pe piata mungcii din
Romaénia, precum $i pentru modificarea i completarea unor acte normative a intrat in vigoare% ée 27
aprilie 2026, la momentut publicarii sale in Monitorul Oficial. Odata cu aceasta, intregul Titl@: ] din
Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea striinilor pe teréitfbriu{
Romaniei a fost abrogat, ceea ce marcheaza trecerea formala citre nout cadru normativ adus de refcgenta
Ordonanta de Urgenta a Guvernulyi . B

P
i

Prin urmare, titlut | a Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 este abrogat la data intrarii in ngjbare
a OUG nr. 32/2026. .

Intrucat art. 29 din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014, cel care constituia temeiul Jundu: al
Hotararii Guvernului nr. 1169/2025, se regisea in cuprinsul Titlului | din Ordonanta Guvejrrutui
nr. 25/2014, rezulti ci si acest articol a fost abrogat odata cu Titlul | din care facea parte.

Ordonanta de Urgenti a Guvernuluj nr. 32/2026 reglementeazd, la art.1 alin. (5), faptul éé “la
Propunerea Ministerului Muncii, Famitiei, Tineretutui si Solidaritatii Sociale, in concordanta cu pciii tica
privind migratia fortei de munc si ludnd in considerare situatia pietei muncii din Romania, anua{; prin
hotdrare a Guvernului se Stabileste contingentul de tucritor stréini nou-admisi pe piata muncii din
Romania. Ministerul Afacerilor Externe si Inspectoratul General pentry Imigrari, dupi caz, transm%it, in
format electronic, semestrial, Ministerului Muncii, Famitiei, Tineretului si Solidaritatii Sociate sit%uc;;ia

H

i

i
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statisticd a vizelor de lungd sedere pentiu angajare in munca, respectiv a permiselor ur%ice $i a
permiselor de sedere care confera si drept de munci”. 3

in completare, la alin.(6), din acelasi act normativ, se dispune ci "in situatia in care njméml
vizelor de lunga sedere pentru angajare in munca tip D/AM2, prevazute la art. 27*2 din Ordoﬂan;a de
urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ermse in

cursul anului a ajuns la timita contingentului de lucritari straini nou- admisi pe piata muncii din Roménia,
[...], acesta poate fi suplimentat prin hotarare a Guvernului, ta propunerea Ministerului Muncii, Famiiiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale”.

§;

"
Situatia numarului de persoane repatriate inregistrate la ANOFM care au beneficiat de ma asuri ri de
? H
sprijin, conform cadrului legal in vigoare, in perioada 2023 - 2025 i in trim. | 2026, pe tipuri de§ ngx
H 3
se prezinta in tabetul de mai jos. c
Indicator/Tip de masuri 2023 2024 2025 Y;(;;' !
:l;r;dr total persoane cuprinse lo msuri octive, din P 1.3t5 1712 263
+ Nr. persoane cuprinse in servicil de medisre o :
locuriior de muncd vacante 638 1.256 1131 228
- Nt persaane cuprinse in servicli de informare $i 481 954 1157 : laay
consiliere profesionals
- Nr. persoane cuprinse in servicii de consultentd
§i asistentd pentru inceperen unei octivitdfi - 1 0
independente sou pentru inifierea unei afaceri
Numnir total perscane ocupate, din care: 37 58 76 P8
Servicii de mediere a mundii 37 58 76 8
Cursyurl de formare profesionall 1 - E
Prima de activare pentru someri neindemnizati 3 a I P

Acordarea de subventii angajatoritar care
incadreaz in munes jomeri paste 45 de anl sau - 1
somen unici sustindtori al familiilor mancparéntale

Acordarga de subventii angajatoriiar care
ncadreazd in munca tineri NEET

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreara i munca someri de lunga durata

Stimularea mobilitatii fortei de munca, tatal, din
care;

* o pentruincadrarea [a o distanta mai
mare de 15 km {prima de incadrare)

# o pentryincadrarea intr-o aita localitate
la peste 50 km cu schimbarea 3 1 5
domicHiului (prima de instalare}

* @ primade relocare - . i} i

Servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unel activitili independente sau pentru - 1
initierea unei afaceri

SteDem ¥ Dobrescy, nr2-4, Sector 1, Rucuresti /31
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i
i

Politicile MMFTSS in domeniul ocuparii sunt cuprinse in Strategia National} pentru Ocupareaé Fortei

de Munca (SNOFM) 2021-2027 st Planul de actiuni pe periocada 2021 - 2027 pentru implementare§: QSNOFM
2021-2027, aprobate prin Hotdrarea Guvernulyi nr. 538/2021 si implementate de Agentia Niaiionalé
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM). ;

Strategia cuprinde patru obiective specifice cu directiile de actiune si masurile aferente aj_tcigstora
si creeazi un cadry stimulativ pentru Cresterea ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitatc?,%astfe[

incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de Gcupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%. _

fortei de munca, cu modificarile si completirile ulterioare, prevede Categoriile de beneficiari m étadrul
sistemutui asiguririlor pentiu somaj, modul de acordare a indemnizatiei de somaj si mésurilé éctive
pentru stimularea ocupirii fortei de munci. Acestea din urma se adreseazi atat persoanelor in cézutarea
unui loc de munci, cit si angajatorilor si sunt realizate prin servicii specializate, furnizate de aée‘n;iile
pentru ocuparea forei de munci si vizeaza:

» cresterea sanselor de OCupare a persoanelor in ciutarea unui loc de munca; :
*  stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de noi locuri de n:ﬁwncé‘
» promovarea Participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare social $ia pers@a helor
care fac parte dintr-un grup vulnerabil; '

» stimularea angajatorilor pentry incadrarea in munci a persoanelor care au executat o pede

ori a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare. _
Prin urmare, pentru cresterea sanselor de ocupare a persaanelor in ciutarea unui loc de niuncé,

structurile teritoriale ale ANOFM ofera urmatoarete servicii §i stimulente: :

“  Servicii de informare $i consitiere profesionala:

**  Servicii de mediere a muncii;

“  Formare profesionald; (

% Evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cdi decat cele form ale;

% Servicii de consultanta $i asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pfeﬁtru
inttierea unej afaceri: ‘

% Completarea veniturilor salariale ale angajatitor, dupd cum urmeaza:

* Persoanele cirora ii s-a stabilit dreptul la indemnizatia de $0Maj si care se angajeazi cu nprma
intreagd, si, ca urmare 2 angajarii, le inceteazi plata indemnizatiei de somaj, beneficiazég din
momentul angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptdtite s& primeascs indemm':za tia
de somaj, de o suma lunari reprezentdnd 30% din cuantumul indemnizatief de somaj; E
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*  Absolventii institutiilor de invdtamant si absolventii scotilor speciale, in varsta de in}nimum
16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la agentiile pentru ocupacefa forgei
de munca si se angajeaza cu normi intreagd pentru o perioadd mai mare de 12 luni, beneficiaéé de o

*  Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munci de cel putin 30 de Zl le care
nu beneficiazi de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeazi cu norma intreagi, péntru o}
perioada mai mare de 3 luni, ulterior datej inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de nhuncé,
beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1.000 led, neimpozabili.

% Prima de stabilitate pentru tinerii NEET inregistrati in evidenta agentiilor pentru oécmparea
fortei de munci judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care se incadreazi pentru primeéj data in
munca, cu: norma intreagd si pe durati nedeterminatd. Aceast primi este neimpozabil3, acorc}até din
bugetul asigurarilor pentru somaj, lunar, pe o pericada de 24 de luni de fa data incadrarii 3n§muncé,
dupa cum urmeazi:
a) 1.000 tei tunar, pentru primele 12 {uni de la data incadrarii in munca;
b) 1.250 lei lunar, pentru urmatoarete 12 {unj consecutive.,

<+ Stimularea mobilitatii fortei de munca Prin acardarea unor prime de mobilitate sau. a unej
prime de relocare astfel:

*  Prima de incadrare pentru somerii inregistrati care se incadreazi in munca intr-o loczalitate
situata la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul say resedinta, Cuaint umut
primei se calculeazi la 0,5 lei/km, dar nu mai mutt de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile ’in care
persoanele in cauza desfisoari efectiv activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in
munca. Aceasta este o suma netmpozabila si se acord; pe o pericada de 12 luni, |

* Primadeinstalare pentru somerii inregistrati care se incadreaz3 in munci intr-o alta locali

situatd la o distant3 mai mare de 50 km fati de localitatea in care i au domiciliul say re;edint,a; %i, ca

i

urmare a acestui fapt, isi schimb3 domiciliut ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva:sau in

familiei.
H
H

De asemenea, prima de instalare se acord3 si persocanetor de cetatenie romani care si-ay exefr{:itat
dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene §i Spatiul Economic Europea@ i)e e}
pericada de cel putin 36 de lini, in cuantumurite si CU respectarea conditiitor prevazute de lege.:

Aceasta se acorda in cuantum diferentiat, 12.500 lei pentru somerii inregistrati care se incac@réazé

in muncd intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, %i schimbd domicitiu sau si stagbiiesc
resedinta, sau 15.500 lei in situatia in care sunt insotiti si de membrii familiei, jar in cazul familiei
Mmonoparentale, in situatia in care sunt insotiti de copilul sau copiii aflati in intretinere, -

i

i

3o
Srdlom 1 Dobresce, nr.2 4, Sectos L. Buvurest H7%L ;
Tel: +4 321 214 6200 :
e DEAINLLL Z0%. o WA WA DLAC G



MINIS FERU MUNCE
FAMILIFD ) INFRETULUT STSOLTDAR] PARH SOKCTALY

In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instatare, unul va gprimi
suma de 12.500 lei, iar celdlalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei. .

Prima de incadrare si prima de instalare sunt denumite prime de mobilitate si nu se cumt}léazé.
Acestea se acorda persoanelor care se incadreaza in munca, cu normi intreagd, pentru o perioiacéé de
cel putin 12 tuni si care au domicitiul sau resedinta ori isi stabilesc nout domicitiu sau noua resedzirité in
zonele previzute in Planul national de mobititate aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 903/ 2(};1;6, cu
modificarile si completarile ulterioare, %

= Prima de relocare pentru somerii inregistrati care se incadreaza in muncd intr-o alt3 locfalﬁtaze
situata {a o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau re;edin;e{ ggi, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectivi s?u in
localitatile nvecinate acesteia. Prima este neimpozabild si egala cu 75% din suma destinat3 asig'quérii
cheltuielilor pentru locuire in noul domicitiu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 lei. ‘

Totodata, beneficiarii primei de relocare trebuie s3 se incadreze in munca, cu norma ?ntneéagé,
pentru o pericada de cel putin 12 luni » iar veniturile nete lunare realizate de acestia, in situatia in ti:are

sunt persoane singure sau impreund cu famitiile acestora, sa nu depdseasc suma de 5.000 lei/ lun :

Prima de relocare se acordi lunar, pe o pericada de cel mult 36 de luni, cu indeplinirea cond};%ilor
mentionate anterior, la Cerere, $i nu se cumuleazi cu prima de activare, cu prima de incadrare saJ cu
prima de instatare.

“ Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munci a somerilor se rea{izeazé: brin
subventionarea locurilor de muncy din bugetul asigurarilor pentru somaj si din alte surse albcata
conform prevederilor legale. De aceastd masurid beneficiaza angajatorii care incadreazi in ng_u’ncé
someri inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munci, astfel:

* acordarea unei sume {unare in cuantum de 2.250 lei pentru angajatorii care incadreafzén in

munca, pe durati nedeterminata, absolventi ai unor institutii de Tnvatdmant, respectiv absolvenf;i din
randul persoanelor cuy handicap, pe o perioadi de 12 luni, respectiv 18 luni. Acestia au obligatia
mentinerii raporturilor de munc3 sau de serviciu ate absolventitor cel putin 18 luni de la data incheii’erﬁ
contractului individual de munci.
Absotventii pot fi incadrati o singura datd pentru fiecare formi de invatamant, in termen de 12
luni de la data absolvirii studiilor. %
* acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/lund pentru fiecare persoana angajatjégcu
contract individual de muncé pe perioadi nedeterminata care face parte din urmatoarele categojrii:
someri in varst3 de peste 50 de ani, someri care sunt parinti unici sustindtori ai familiitor monoparen_taéie.
someri de lunga durati, tineri NEET (tineri cu varsta intre 16 si Pana la implinirea varstei de 30 de% aini,
care nu sunt angajati, nu sunt in sistemul de educatie sau formare profesionald), mame care au caEitiaéea
de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de Pand la 18 ani, someri care sunt w‘ctimé éle
Stefdem | Dobresen, el -4, Sectar 1 Baaresti 1737
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violentei domestice protejate prin ordin de protectie ori ale traficului de persoane $i someri ¢are au
executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a
unei masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare;

* acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/luna pentru fiecare persoani angajia a cu
contract individual de munca pe pericada nedeterminata in cazul angajatorilor care in raport cu ni;mérul
de angajati si-au indeplinit obligatia de a incadra in munca persoane cu handicap sau cei care angajeazi
persoane cu handicap, desi nu au obligatia legald. :

In ultimele doua Cazuri, angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munci/serviciu pe o
pericada de 18 luni. ;

* acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/lung pentru angajatorii care Tncadreazi in
munc someri care, in termen de 2 ani de la data angajarii, indeptinesc, conform tegii, conditiile pentru
a solicita pensia anticipat sau de acordare a pensiei pentru timita de varst3, daci nu inde@lgnesc
conditiile de a solicita pensia anticipata. Aceastd sumi se acordd pani la data indeptinirii con{:ﬁi i;iilor
mentionate. ?

% De asemenea, Legea nr. 76/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, prev;}.-ce i
Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilar cu risc de marginalizare sociald Sia persoaneiaér care
fac parte dintr-un grup vulnerabil, de citre ANOFM, prin: E

* Acompaniamentul social personalizat care se reatizeazad in baza unui contract de sokidér@tate
incheiat intre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munci si tinerii cu risc de margina;liézare
sociald/persoanele care fac parte dintr-un grup vulnerabil si constd in acordarea, in mod gratufié, de
servicii de informare si consiliere profesionala, mediere a muncii 5t plasare in munca la un angajjgtior a
carui ofertd de loc de munci a fost selectatd ca fiind corespunzitoare pregatirii profesionale Sl afltor
conditii cuprinse in dosarut intocmit la inregistrarea ca persoand in cautarea unui loc de mun&é‘i. in
evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de muncd. Contractul de solidaritate se Tncheie pe o du?até
de pana fa 3 ani, dar nu mai putin de un an. ;

* Activitatile de informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de marginalizare sociaéé sia
persoanelor care fac parte dintr-un grup vutnerabil in randul angajatorilor, in vederea integririi pe%p ata
muncii a acestor categorii de persoane prin congtientizarea si promovarea prevederilor legii in riﬁndul
actorilor regionali, locali si al parteneritor sociali, diseminarea informatiilor privind avanéa ele
ncadrarii in munca a acestor Categorii de persoane, interactiunea directi cu angajatorii care dispun de
locuri de munca vacante si identificarea de angajatori de insertie;

* Subventionarea locului de muncd in cazul angajatorilor care incadreazi tineri cu risc: de
marginalizare sociala si care beneficiaza de acompaniament social personalizat in baza unui conitract
de solidaritate, precum s angajatonii care au statutul de intreprinderi sociale de insertie $i§care
incadreaza persoane care fac parte dintr-un grup vulnerabil si care beneficiazi de acompaniament séo:ial
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i

personalizat in baza unui contract de solidaritate. Acestia pot primi, lunar, pentru fiecare perscia na din

aceasta categorie, din bugetul asiguraritor pentru $0mMaj, o suma sume egali cu de patru ori vfa o

Arca

Indicatorului social de referinta (640 RON in prezent), in vigoare la data incadrarii in munca, %pané la

expirarea duratei contractutui de solidaritate, g

t

in plus, prin Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modigficériie

i completirile ulterioare, se urmareste facilitarea integrérii pe piata muncii a persoanelor interesate,

Cu varsta de peste 16 ani, ca urmare a obtinerii unei calificiri in sistemul de formare profesié)ralé a
adultilor. Astfel, angajatorii care incheie contracte de ucenicie pot beneficia, pe durata déruiérii
contractutui (intre 6-36 luni, in functie de nivelut de calificare obtinut), de o subventie in cuani::um de

2.250 leittuni. s

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatimant supericr, cu
madificarile §i comptetirite ultericare, contribuie atat la asigurarea tranzitiei absolventiior de

invatdmant superior de la sistemul de educatie la piata muncii, cat si [a consotidarea competenielor si

abilitatilor profesionale detinute de aceasti categorie de persoane prin subventionarea angajaft@

rilor

care incheie un contract de stagiu, respectiv acordarea sumei de 2.250 lei/lun pe perioada deralarii

contractului de stagiu (6 luni).

Finantarea masurilor si serviciilor prezentate se realizeazi atat din bugetul statului, cat §1
Programul Educatie si Ocupare ( PEQ) 2021-2027 ale carui prioritati urmiresc; “
» Pricritatea 1 - Modernizarea institutiilor pietei muncii;
» Prioritatea 2 - Valorificarea potentiatutui tinerilor pe piata muncii {Ocuparea fortei de mué}c
randul tinerilor) prin actiuni, precum:
o Dezvoltarea unei retele pentru tineret care 3 furnizeze servicii personalizate si de calitate tinér
cu precadere din categoria NEETs; :

i

prin

fue
-
pes

ilor,

© Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tinen, inclusiv pentru gtgneri

NEET, prin pachete integrate de misuri active personalizate in functie de profilul tinerilor;
o Activarea potentialutui antreprenorial al tinerilor;

o

Dezvoltarea intreprinderilor sociale de insertie pentru sustinerea tinerilor:

* Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti prin actiuni, precum;

o Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de ocupare, in vederea integrarii sccio-profesior@aie a

persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii;

o Finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de forta de munca si migratie sezonierd;

o Sprijin acordat angajatorilor/consortiilor de angajatori pentru amenajarea unor spatii dest?inate

supravegherii si ingrijirii capiilor cu varstd prescolara (0-6 ani) sau pentru crearea de parteneﬁaie cu

entitati speciatizate care ofer3 servicii de ingrijire copii, in vederea asigurdrii echilibrutui dintre viata

profesionald si cea de familie; s

Sreliem | Dobirescu, 12,24, Sector 1, Bucarest: 1331
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o Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munca noi sau flexibite, prin subventianarea

angajarii in vederea prestirii activitatii la domiciliu sau In regim de telemunca pentru femeile carc au
obligatii de supraveghere si ingrijire pentru persoane dependente:

o Programe de dezvoltare personala pentru femei, consiliere vocationala, continuare/reintegﬁ rfare in
sistemul de Tnvatdmant, asigurare de masuri de angajare, consiliere, formare, acompaniere in veggderea
insertiei/reinsertiei socio-profesionale, inclusiv prin campanii de informare privind condttnle $
beneficiile accesdrii concediului paternal, pentru cresterea implicarii barbatilor/tatilor in vla;a de

familie in vederea reinsertiei pe piata muncii a femeilor;

o Masuri de sprijin pentru adaptarea la schimbare a angajatilor si angajatorilor si sprijinirea tranz:tlilor
pe piata muncii;

o Sprijinirea angajatorilor pentru conditii de munci adaptate nevoilor lucritorilor;

o Campanii de promovare pentru constientizarea angajatorilor si tucritorilor cu privire la drepturite si

obligatiile angajatorilor si salariatitor, precum si cu privire la rolul activititilor de securitate si sanatate
in munca;

o Finantarea serviciilor de sustinere a imbatraniri active prin implicarea lucratorilor varstnici in

programe de tip shadowtutoriat/ mentorat pentru formarea st integrarea lucratoritor noi.

« Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie social3 prin sprijin acordat pentru dezvo{tarea
antreprenoriatului in randut persoanelor apartinand grupului tinta si sectorului de economie sc?maia
pentru dezvoltare/inovare/scalare/extindere de intreprinderi sociale st intreprinderi soo:Ipl de
insertie, dar §i sprijin pentru ocuparea in intreprinderi sociale de insertie si formarea competentglpr de
baza pentru insertia socio-profesionali a lucritorilor cu dizabilitati/defavorizati,

De asemenea, se are in vedere dezvoltarea unor instrumente §i structuri cotabo[itwe/
participative, cu rol in: sensibilizarea si promovarea economiei sociale 51 a antreprenoriatului, mtius:v
cel social, monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale in Romania pentru o maij buna
cunoastere a sectorului si imbun3tatirea vizibilititii economiei sociale; realizarea unor anahze
aprofundate a dezechilibrelor de gen din piata muncii, in vederea identificirii, prin partenenate ci
actori relevanti, de masuri menite sa reduci dezechilibrete si sa asigure egalitatea de gen; spnjamrea
entitatilor de economie sociald, inclusiv prin sprijin reciproc/cooperare, schimb de bune pract;m s
suport in relationarea cu celelalte sectoare - public si privat.

%
» Prioritatea 9 - Consolidarea participarii poputatiei in procesul de invitare pe tot parcursui
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii prin actiuni, precum:
o Dezvoltarea sistemului de asigurare a calititii in formarea profesionala a adultilor; §
o Dezvoltarea capacitatii Comisiilor judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionald;
o Formarea continud a formatorilor/instructorilor/coordonatorilor de ucenicie din foémarea
profesionald continua pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si fle}dbile;
SteDen: Batirescu, or,- 4, Sectar 1, Bucaresti VTS
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o Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale/calificari profesionale cgonform
noilor cerinte ale pietei muncii;
o Incurajarea participirii la invatamant pe tot parcursul vietii (IPV) prin extinderea/diversificarea
oportunitatilor de formare;

o Dezvoltarea si testarea de instrumente inovative de evaluare a competentelor dobandite in: sistem
nonformal §i informal pentru facilitarea mobilitatii in ocupare sau formare profesionald, mclugw prin

realizarea si testarea de instrumente digitale, la nivel sectorial. Sunt incluse si servicii de management

al carierei oferite inainte de derularea procesetor de evaluare a competentelor. § %
o Implementarea programului ,Pachet de bazi pentru persoanele fard/cu nivel scizut de formare"

o lmplementarea programului »[ine pasul” care vizeazd programe de actualizare a competgn{;elor
specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiitor tehnologice rapide si & aparitiei de noi competente
insotite de serviciile de consiliere profesionala;

o Furnizarea de citre angajatori, inclusiv clustere de angajatori, de programe de formare pentru

3 S

progresul in cariera al angajatilor defavorizati (supusi riscului disponibilizirii, angajati part-time supus:
rscului sardciei in muncd/care si-au reluat activitatea dupa o perioadd de inactivitate, femei care si-
au reluat activitatea dupa cel putin un an de concediu maternal etc, ), inclusiv formare colaboram &
o Implementarea programului ~Lompetente digitale pentru piata muncii” care vizeazi programe de
dobandire a competentelor digitale, structurate pe niveluri, precedate de o evaluare a nivelulti de
competente digitaie;

o Sprijinirea sportivilor aflati la final de carierd pentru dobandirea de competente in vederea
reintegrarii pe piata muncii.

: i

* Prioritatea 11 - STEP - Tehnologii strategice pentru Europa prin depdsirea deficitului de f;or;a

de munca i de competente esentiale pentru locurile de munca de calitate din sectoarele tehnoldgtce

strategice. ;

» Prioritatea 12 - Dezvoltarea potentialului tinerilor prin tehnologii STEP {Ocuparea for;&a de
munca in randul tinerilor) prin depésirea deficitului de fortd de munca si de competente esenglale
pentru locurile de munca de calitate dedicate tinerilor din sectoarele tehnologice strategice. | |

in vederea promovarii economiel sociale, MMFTSS, in parteneriat cu Institurut NatronaL de
Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii §i Protectiei Sociale (INCSMPS) s5i ANOFM, 1mp1ementeaza
proiectut Promovarea, monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale si a antreprenonamim
social in Romania, finantat prin PEQ 2021-2027, Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sog:aa{a
Proiectul are un buget de 20.503.675 lei si se va desfasura la nivel national, in perioada apritie 2025 -
decembrie 2029 (57 luni).

H

H

i
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Obiectivul general il reprezinta imbunititirea accesului {a piata muncii pentru toti cetdtenii din
Romania prin promovarea desfasuranii de activitati independente, antreprenoriat social si a ecoromie:
sociale,

Grupul tintd este format din 1150 entitati de economie sociali inregistrate si 195 de ent thti cu
potential de inregistrare care desfagoard activitati sociale, dar nu sunt inregistrate in Registruf Usic de
Evidentd a intreprinderitor Sociale (RUETS).

Printre rezultatele asteptate ca urmare a implementairii proiectului se numari:
¢ O propunere de strategie nationald in domeniul economiei sociate st o propunere de plan de a ctivhe
pentru implementarea acesleia; _
* Organizarea de intalniri de lucry ale comunitatii de practica pentru economie sociald (SECOPy;

’

¢ Organizarea unei gale nationale de premiere a celor mai de succes intreprinderi sociate si

intreprinderi sociale de insertie de la nivel national si a entitatilor inregistrate ca urnjasre a
tmplementarii proiectului;
» Promovarea economiei sociale prin intermediut unei campanii media de informare, a organiz?rzii de
forumuri nationale anuale si servicii de tip co-working {caravane): 3

* Operationalizarea unui instrument IT dezvoltat in cadrul proiectului care va avea multiple funict;iuni,
precum: magazin on-line in care orice entitate de economie sociald sa poata sa isi comerciaj[i;zeze
predusele/serviciile oferite, beneficiind de expunere si promovare ta nivel national, acees la
Comunitatea de practicd; centru de resurse pentru structurile economiei sociale etc.;

o W

de masuri pentru combaterea acestora,

» Elaborarea unei metedologii de identificare a locurilor de munci verzi in domeniul economiei so iale
din Roméania; ;
* Realizarea unui studiu privind dezechilibrele de gen pe piata muncii din Romania, urmat de ur@ set
%
j

Avand in vedere cele mentionate, MMFTSS a creat cadrul strategic si legislativ favorabil stinju:iérii

ocuparii fortei de munci, acordand o atentie deosebita situatiei tinerilor, inclusiy prin asig@ra?rea
surselor de finantare a masurilor prevazute in documentele strategice si actele normative din domieiﬂiu_

Pentru sustinerea financiara a unor miisuri active de stimulare a ocupdrii fortei de munci AN@FM
acceseaza inclusiv fonduri europene nerambursabile, atat la nivel national, cat si {a nivetul structiu:%lor
teritoriale.

in cadrut Programuiui Operational Capitat Uman 2014-2020, ANOFM a derutat mai multe pr_ogiecte
pentru sprijinirea tinerilor NEET care au vizat finantarea primelor (de activare, de ?ncadrafé, de
instatare) si subventiile destinate angajatorilor care au incadrat in munci tineri NEET:
» ,ACTIMOB NEETs- Activare si mobilitate tineri NEETs"- incadrarea a 10.728 tineri NEETs ;oénari,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SP0O), prin stimularea mobilitatii §i subventionarea locéur lor

de munca. Valoare proiect: 190.155.943,29 tei, din care 174.943.448 lei cheltyieli nerambursabile{}.
Strblem | Bebroson oy 2-4, Sectar i, Bururegt 18421
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* »ACTIMOB 3 RMPD - Activare 51 mobilitate tineri NEETs”. sustinerea ocupdrit a 11.146 tmen NEETs

someri, cu varsta intre 16 - 24 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunile Nord-Est, Nord- VeSt,Vest,

Centru, inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munc. Valeare proiect: 265.806. 493 76
din care 225.935.519,71 lei cheltuieli nerambursabile.

b

tei,

» LACTIMOB 2 ALTERNATIV - Activare $i mobilitate tineri NEETs"- cresterea omrtumtaplor peentru

incadrarea a 17.449 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Geupare (SPO}, prin st;mu larea

mobilitatii si subventionarea locurilor de munca. Valoare proiect: 227.683.035,14 leii,
care 193.530.579,90 tei cheltuieli nerambursabile.

din

» “UNIT 2 RMPD - Ucenicie s stagii pentru tineri NEETs din regiunile mai putin dezvoltate”

imbundtatirea posibilitatilor de incadrare prin intermediul programelor de ucenicie si/sau stagil a

cel

putin 900 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare {SPO) cu rezidenta in regzunile
eligibile (Nord- Est, Nord- Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia). Valoare proiect: 38.629, 300,79 lei, dtp care

32.834.905,68 lei cheltuieli nerambursabile, |

§

Prin  Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEQ), tinerilor le este ded cata
Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munci in rqndul

tinerilor). In cadrul acestei prioritdti, ANOFM a accesat/urmeaz3 s3 acceseze din fond‘u

rite

nerambursabile pentru finantarea unor misuri precum: informare si consiliere, profilare, megdere,

formare profesional3, programe de ucenicie $1 programe de stagiu, subventionarea angajatorilo} care

angajeaza tineri.

in acest sens ANOFM a elaborat 3 proiecte care vizeazi tinerii, din care 2 se afi3 tmplementare:
* LSTART - Investeste in calificare pentru viitor” - buget total proiect - 149,180,919.00 lei - vzzwazé
acordarea sprijinului financiar angajatoritor care incheie contracte de ucenicie cu tineri cu varsta pané

n 30 de ani - grup tinta - 2330 de tineri.

= JActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor”- buget total prorect .

333,778,755.00 lei - vizeazi cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 30 de
1nreg|stra';r la Serviciut Public de Ocupare (SP0O) prin subventionarea locuritor de munca.

ani

» LSTEP UP - Tinerii, o sansa pentru viitor!"- a fost elaborata fisa profectului si urmeazi contractdrea

a 171 milioane de euro. Actiunile proiectului urmiresc cresterea gradului de ocupare al somerilor | ti neri

sub 30 de ani si cresterea nivelului de competente profesionale al acestora, asigurand astfel

implementarea masurilor incluse in Strategia Nationald pentry Ocupare a Fortei de Munca 2021- ?.C
Grupul tintd este format din 21.200 someri tineri sub 30 de ani cu domiciliu sau resedinta in 3ude§
cuprinse in regiunile Centru, Sud- -Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord- Est, Nord-Vest, Sud-Est, \ﬂ
Bucuresti - llfoy, cu exceptia celor din judetele cuprinse in PTJ,

Ste.Dems 1 Hobsessu, ne.3-4, Sector I, Bucus esti 16431 |
Teb: +4 021 314 6200
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in cadrut Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEQ), tinerilor le este dedicata Pnc;»r

tatea

2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tmenlor}.

Serviciul Public de Ocupare este implicat in cadrul urmatoarelor actiuni:

- actiunea 2.a.1. - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personaffzate

si de

calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEET, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca

au contractat un numar de 45 de proiecte in valoare totala de peste 63 de milicane de euro. Aproxz mativ

54.800 tineri vor beneficia de sprijin prin intermediul acestor projecte. ,
Serviciul Public de Ocupare in parteneriat cu structuri/entititi specializate va fi lmphc
furnizarea pentru de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare, management da e

at in

az si

orientare in carierd pentru tineri, furnizarea de misuri care sa faciliteze tranzitia pe piata munmi §i
prevenirea aparitiej situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, spclaie,

civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, etc,

Scopul principal este de a identifica tinerii NEET si de a-i atrage catre ANOFM pentru a
asigura masuri personalizate in vederea cresterii sanselor de ocupare.

li se

- actiunea 2.a.2. Pregdtirea $i furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET, prin pachete integrate de mdsuri active personalizate in functie de prc filul

tineritor. In cadrul acestei actiuni ANOFM, implementeaz la nivel national urmétorele prorecte

- "START - Investeste in calificare pentru viitor!” care vizeazi acordarea sprijinului ﬁ_namciar

angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cy 2. 330 tineri cu vérsta pana in 30 de ani;

- "ActivPlus - Mdsuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor” care vizeaza cresterea
oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub 30 de ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

{5PO) prin subventionarea tocurilor de munca.

Totodata, a fost elaborata fisa protectului $i urmeazi contractarea a 171 milicane de euro pentru

implementarea proiectului ,,STEP UP - Tinerii, o sansd pentru viitor!”, Grupul tint3 at pro1ectu£m

Cste

format din 21.200 tineri sub 30 de ani someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare {SPO), ca!’e vor

beneficia de misuri pentru stimularea ocuparii fortei de munci (prima de stimulare pentru tinerii

care

se angajeaza prima datd, primd pentru tinerii care se angajeaza, programe de formare profesionatd

pentru tinerii care fac parte din gruput tinta, subventii pentru angajatorti care incadreazi in m

unca

persoane din gruput tintd, subventii pentru angajatorii care incheie contracte de stagiu cu persoane din

grupul tinta).

Totodata, va prezentdm in anexe informatii extrase din baza de date privind Registrul Gennrat

de Evidenta a Salariatilor in format electronic, conform transmiterilor de registru efectuate de ccntre

angajatori §i reflecta situatia angajatorilor si salariatilor activi, fiind excluse entitdtile radiate [a (}‘fmui

National al Registrutui Comertutui (ONRC).

B ) Dobresing ue.2-4, Secter L Bucuregti 17731
Tek: +4 021 314 6200
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Prin urmare, interogarea nu a {uat in calcul angajatorii radiati care, desi si-au Sncetat eiki
conform legii, figureazi in continuare Cu contracte active in Registru. E

In cele ce urmeaza, facem o scurtd prezentare a romanilor aflati in strainitate, ;

UK -Conform datelor oficiate ale Ministerulyi de Interne britanic {Home Office) privind Schema
de Stabilire pentru Cetdtenii UE (EUSS) care a fost implementata conform legislatiei post Br Exit,
comunitatea romaneasca este cea maj numeroas dintre cetitenii europeni din Regatul Unit.'PEeste
1,4 milioane de cereri de obtinere a rezidentei (1,47 milioane) au fost primite de la resorgisian!;i
romani pana in luna martie 2023. Nu exist3 un numar oficiat de romani pe categorii de sex - solicjt

acestei informatil in sondaje este considerat3 discriminatorie in UK.

area

Comunitatea de romani este preponderent tanard si activa pe piata muncii. Distributia
aproximativa pe categorii de varsti se prezinta astfel; ,
«  0O-15ani: ~10% - 15% {copii i adolescenti); i

s 16 - 29 ani: -25% - 30% {adulti tineri, studenti si primii ani de munca);

s 30 - 49 ani: -45% - 50% (nucleul populatiei active, cea mai numeroasa categorie);

* 50-64ani: -8% - 10%;

* 65 ani si peste; -2% - 5% (populatie varstnica, in crestere). ;

In prezent, un numsr de 1,02 milioane cetateni romani dintre cei peste 1,4 milioane caée au
solicitat, au obtinut $1 detin rezidenta legal3 in UK. Majoritatea cetatenilor romini rezidenti augagﬁns
deja statutul permanent (settled), respectiv un numér de 684.380. Din numarul de cetiteni romani
cu pre-settled, respectiv statut termporar, un numar de 76.800 se afl3 in situatia de soticitaé; lor
repetati, deci ar putea s apara de mai multe ori in statisticile finale. \

Pe langa numarut de rezidenti romani, in Regatul Unit se regaseste si un numir de aproximativ
160.000 de mii de cetdteni romani, din toturile de imigratie vechi, care au primit $i ceté{enia
britanica si care nu se mai regasesc in statisticile britanice ca si cetidteni romani, dar cazfc;z se
adreseaza autorititilor romine din Regatul Unit, respectiv atasatilor MMFTSS pentru obt,inerr—:-fa%de

informatii legate de drepturile de securitatea sociale cuvenite din Romania si alte tari ale UE {wde
au muncit.

Doar in pericada 2024-2025 un 7692 de cetateni roméni care au indeplinit conditiile de reseciin;é
permanenta indelungata au primit cetatenia britanici. Nu exist3 un numar oficial de cetateni roréh.im'
inregistrati la misiunile diplomatice din UK. 2

Datele din raportut ~Long-term internationat immigration, emigration and net migration flows”
aratd cd, in perioada 1 aprilie 2025 - 31 martie 2026, Romania s-a situat pe primul loc intre ;ér le
europene n ceea ce priveste numirul de cetateni care au parisit Regatul Unit pentru a se into%ar;e

acasa. Aproximativ 39.000 de romani au revenit in Romania in acest interval, cea mai mare ¢ifra

inregistrata in randul statelor europene. Romanii reprezinta in prezent cea maj mare comunitate de

Str.Zhem | Dobresci, ne.2:4, Sectar L Bucuresz
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imigranti din Marea Britanie, $i tendinta de intoarcere raportat la celelalte comunitati de stre‘iifni este
deci mai accentuata.

Prin comparatie, numirut romanilor care s-au stabilit jn Regatul Unit in aceeasi pericu':zdéigaE fost
considerabil mai mic, de aproximativ 13.000 de perscane, ceea ce indicd un dezechilibru cla} intre
plecari si sosiri,

Influenta migratiei asupra evolutiei numarului cetitenilor romani pe ultimii 10 ani coinféorm
statisticilor Oficiului National de Statisticd britanic - date existente doar pentru Anglia si Tara Gz-fii!or
{la care se adaugs un numar inexistent in statistici de romani stabiliti in Scotia si Irlanda de Ndri):

2016 - 310.000 cetiteni roméni: :

2017 - 411.000 cetiteni roman;

2018 - 433,000 cetateni roméni;

2019 - 427.000 cetdteni romani:

2020 - 384.000 cetiteni romani;

2021 - 550.000 cetiteni romani;

2022 - 539.000 cetiteni romani ;

2023 - 557.554 cetiteni romani:

2024 - 713.500 cetdteni romani ;

2025 - 805.000 cetateni romani, d

SPANIA - Conform Institututyi National de Statistica din Spania (INE), la 1 ianuarie 2025 ex;is;tau
in Spania 609.270 de romani rezidenti (8,8% dintre striinii din Spania), in permanenti scéderegffagé
de varful atins in 2018.

Conform datelor INE, Populatia romaneascd din Spania este taniri {aproximativ 35 de ani}), §o};a

de muncd activa fiind majoritari: tanira generatie - 128.910 persoane - 21,16%, forta de mu6c§ -
452.302 persoane - 74.23%, persoanele in varsta - 28.058 persoane - 4,61%. :
Un numar de 145.000 de romani sunt inregistrati in regiunea Madridului, 86.500 in Cataionjia,
98.000 in Valencia, 73.000 in Andaluzia 60.000 in Castilla ta Mancha $i1 48.000 in Aragon.
Potrivit datelor QCDE {2021-2022), in Spania 61% din Comunitatea romaneasca are un nivel scg‘iz;ut
de educatie (studii gimnazjale), cet mai inalt procent in randul comunitatilor din afara tarii. ‘
Observatorul Permanent at Imigratiei din Spania (OPI), realizat de Ministerul Incluzin.gsriii,
Securitdtii Sociale 5i Migratiei, atest3 un numir de 1.135.212 roméani inregistrati pe teritoriul Spaéiéi,
posesort ai unui certificat de resedintd valabil, cu aproape 1% mai mutti fata de aceeasi pen’oafidé’i a
anului precedent. g
Explicatia diferentei acestor cifre este urmatoarea: INE este responsabil pentru estimarea
populatiei rezidente, care vizeazi persoanele ce locuiesc efectiv si in mod stabil pe teritoriul Sparéiqgi,
conform domiciliului inregistrat la primarii. Datele INE sunt evaluate pe baza unui registgu
Stridein § Dobrasos, ne.2-3, Setor 1, Rusurests 12731
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administrativ al primariilor, care este SUpus unor procese continue de ajustare, pentru a se apncp;a
cat mai mult de realitatea situatiei strainilor cu rezidenta.

Pe de altd parte, datele OPI au {a bazi criterii diferite 5i reflecta numarul de persoane care degan
un document de rezidenta in vigoare. : f

Aceste statistici nu sunt realizate pentru a misura prezenta efectiva pe teritoriul Spanieg ci
pentru a evidentia situatia juridico-administrativa a persoanelor inregistrate pe teritoriut statulm
iberic. Aceste registre includ in mod inevitabit $i persoane care locuiesc doar temporar sau care nu
mai au o rezidenta stabila in Spania. i

In ultimii 4 ani, 235.504 romani au plecat din Spania, iar 179.258 au emigrat catre statul lberlc
rezultand un sold pozitiv de 56.246 de conationali.

De asemenea, dupd pandemie, s-a mentinut un sold pozitiv intre numarul de romani c:arl’,a se
intorc in tara si cei care vin in Spania.

Potrivit studiilor realizate de INE intre 2021 si 2024, aproape 93% dintre romanii care parasesc
Spania se intorc in fara.

Incepand cu anut 2009, un numér aproximativ 25.000 de roméni au obtinut cetatenia spanabi

La finalul lunii aprilie 2026, in Spania erau 346.290 de cetateni roméni cotizanti ta slstemuil
securitate sociala spaniol {conform ultimelor date publicate de Institutul National pentru Secum;ate
Sociala (Seguridad Social: Statistics, Budgets and Studies). Astfel, comunitatea romaneasci se afla
pe primul loc in randul cotizantilor europeni, insd se plaseaza pe locul al doilea, dupi comumtatea
maracana, in rndul cotizantilor stedini. j

Numdrul de cetateni romani cotizanti creste la finalul tunii apritie 2026, cand s-au mreg;s;rat
346.290 afiliati (167 977 femei si 178 313 barbati), fata de finalul lunii martie 2026, cand s au
inregistrat 342,338 cetdteni romani cotizanti. Din totalul romanilor care au cotizat la srs.ter?npl1 de
securitate sociald spaniol in luna aprilie 2026, un numar de 229.540 lucritori erau afiliati la reg1 ul
general, 42.321 afiliati la regimul agrar, 19.716 afiliati la regimul angajatilor la domiciliu, 54 57
lucrétori pe cont propriu {(“autonomi”} si 156 afiliati la regimut special al navigatorilor. Numenc
tucratorii independenti romani se afla pe al doilea loc la aceastd categorie de afi liati straini (54. CSS?
persoaneg), pe primul loc fiind lucratorii independenti chinezi, cu un numir de 69 938 afiliati lucr‘a bor
independenti. .

Cu toate ¢d ramane in continuare cel mai mare numir dintre cotizantii europeni, numérui
afiliatilor romani nu este cel mai mare din totalut cotizantilor straini, situdndu-se si in aceasta lynd
pe locul doi. Pe primut toc, ca numir de cotizanti straini la sistemul de securitate social spamol se
situeaza si in luna aprilie 2026 afiliatii marocani, cu un numir de 409 024 cotizanti mreg:strat; in

i

statistici.

i

StrLiem | lobreseu, wr.2-4, Sector 1, Bucuresti 2
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GERMANIA - Evidenta statistica a cetatenilor roméani inregistrati oficial cu domiciliul/ rez‘ac
in Germania, defalcata pe landuri si actualizati la data de 31.12. 2025 pe baza datelor extras
Registrul central pentru evidenta strainilor gestionat de autoritatile germane responsab‘nl

MINISTERUE MuNCH

FAMITIED TINIRETU

evidenta strainilor:

L J

Cetdtenii romani reprezintd 6.4% din poputatia totald strdind a Germaniei - 903.770 dlrg ¢
510.600 sunt bérbati, reprezentdnd 6.9% iar 393.170 sunt femet, reprezentind 5.9%.

*

Baden-Wirttemberg - 179.744;
Bayern - 210.558;

Bertin - 28.623;

Brandenburg - 8.979;

Hamburg - 9,.896;

Hessen - 82.121;

Mecklenburg-Varpommern - 5.164;

Niedersachsen - 80.011;
Nordrhein-Westfaten - 170.099
Rheinland-Pfalz - 51.164
Saarland - 10.602;

Sachsen - 16.078;
Sachsen-Anhalt - 11.304;
Schieswig-Holstein - 20.536;
Thiringen - 14.576;

TOTAL Germania - 903.772

Naturalizari - cetditeni romani care au solicitat §i obtinut cetdtenia germana, conf
ultimelor date statistice oficiale disponibile: 2024 - 8,475 cetdteni romani din care 3.720 perso,

UL ST SOLIDARG

de sex masculine s5i 4.955 persoane de sex feminin.

{2018-2025):
31 decembrie 2018 - 696.275 cetateni romani;

*

31 decembrie 2019 - 748.225 cetdteni romini:

31 decembrie 2020 - 799.180 cetateni roméni;

31 decembrie 2021 - 844.535 cetateni romani:

31 decembrie 2022 - 883.670 cetateni romani;

31 decembrie 2023 - 909.795 cetateni romani;
31 decembrie 2024 - 909.755 cetiteni romani;

Stediemn § Dobrescy, nr244, Sectar 1, Bucuresti
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s 31 decembrie 2025- 903.770 cetiteni romani.
La 31 decembrie 2025, 903.770 cetateni romani erau rezidenti in Germania.
Legat de fluxurile migratorii, datele disponibite fac referire doar la anii recenti, 2020-2025

Migratia cetatenilor roméni peste granitele Germaniei, in pericada 2020-2025 {(nueste méntﬁonat

in statisticA dacd au migrat in  Romania sau in  alte state} - Sursa Des
(https://www.destatis.de/EN/ Themes/Society- |

Environment/Population/Migration/ Tabies/ migration-year-02. htmilview=main[Print

An o Sosir T Plecini Migratie

netd f
7025 169,709 ) TTE1 1904
7624 184 259 187,705 YT
3033 ' 201039 183,175 TR E
3022 31703 77854 FCRTT

Legat de fluxurile migratorii, datele disponibile fac referire doar la anii recenti, 2020-20_255.

Migratia cetatenilor romani peste granitele Germaniei, in perioada 2020-2025 {nu este menzti
in statistica dacd au migrat in Romdnia sau in alte state} - Sursa DeEs
(hitps://www. destatis. de/EN/Themes/Society-
Environment/Population/Migration/ Tables/migration-year-02. htmUview=main[Print

An Sosirt Plecars Migratie
neta

1025 169,709 173,613 ~3.504

2024 184,259 187,708 ] -3.445

2023 10%.03% T YR F i ) 19.864

7022 217.035 177.854 19181

Legat de fluxurile migratorii, datele disponibile fac referire doar la anii recenti, 2020-2025.
Migratia cetatenilor romani peste granitele Germaniei, in perioada 2020-2025 {nu este men i
in  statisticd dacd au migrat in Romania sau in  alte state) - Sursa Des
{https;//www.destatis.de/EN/Themes/Society- :

Environment/Population/Migration/ Tables/ migration-year-07. htmPview=main{Print

An Sosir
2025 169.709
2074 184.759
2073 207.039
2077 317.0%5
2071 207,686

o 2070 "198.430
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Lucratorii romani sunt bine integrati pe piata muncii din Germania, fiind supusi ccntribuéiiior la

sistemele de asiguriri sociale si inregistrand cea mai ridicata ratd de ocupare dintre cegté't;enii
proveniti din state membre UE. in luna noiembrie 2025, cea mai recents daté de raportare, ¢e§:étem’i
romani aveau o ratd de ocupare a fortei de munca de 72,7% comparativ cu 71% rata de ocuisdre a

cetatenilor germani. ;
Rata de ocupare a cetatenilor romani defalcat pe landuri;
Baden-Wﬁrttemberg - 75,7%;

Bavaria - 76,3%:

Berlin - 47,8%;

Brandenburg - 72,0%;

Bremen - 75,4%;

Hamburg - 91,1%;

Hessa - 67,2%;

Mecklenburg-Pomerania de Vest - 63,3%;
Saxonia Inferioard - 81 L% »
Renania de Nord-Westfalia - 68,1%;
Renania-Palatinat - 76,4%;
Saarland - 59,9%:

Saxonia - 57 4%;
Saxonia-Anhalt - 74,3%;
Schleswig-Holstein - 72,9%;
Turingia - 75,5%.

Conform datelor Agentiei Federale pentru Qcuparea Fortei de Munca, publicate in noie:éb

2025, 522.910 de cetdteni romani erau angajati cu contributii la securitatea sociald, la care se adfm

89.740 de persoane inregistrate fie cu activitati independente, fie angajate marginal.

rie

g3

Astfel, numarul totat al cetatenilor roméani angajati se ridica la 558.950. Dintre acestia, 345%.440

sunt barbati si 213.510 femei. Din punct de vedere al varstei, 80.740 sunt perscane sub 25 de%a

424.390 cu varste cuprinse intre 25 ani si pana la 55 de ani i 53.820 sunt persoane cu varste de pfes te

25 de ani.
Din punct de vedere al calificirilor profesionale, statistica este urmitoarea:
Fara calificiri profesionale -165.,650:
Catificare profesionald recunoscutj - 130.960;
Calificare profesionala academicy - 40.170;
Nu este specificat 222.160.

Str Bom  Doliwescu. nr -4, Sector i Busoresti ERFES|
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S
Conform celor mai recente date publicate de Agentia Federal3 pentru Ocuparea Fortei de M Ln
65.310 de cetdteni romani s-au inregistrat ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca
mai 2026, iar 42.340 cetateni romani erau inregistrati ca someri.

ca,

luna

Este observati o prezenta puternicd a romanilor in sectoare precum: constructii, mdu'.tria

alimentara/abatoare, curierat/ logistica, ingnijiri si sanatate {inclusiv medici), servicii ciomesnce i

horeca. Aceste distribuiri region-sector sunt dependente de clusterii locali {ex. comunititi mari
romani in orase cu centre industriale sau abatoare).

SUEDIA - Potrivit datelor publicate de Autoritatea de statistica suedeza, comunitatea cetiteni

de

lor

romani rezidenti in Suedia este estimati la aproximativ 25,000-30.000 persoane, datele: ; fiind
colectate prin registrul national al populatiei. Statisticile oficiale permit defalcari pe sexe si gr.rpe
de varsta, insa nu existd date publice exhaustive privind distributia cetdtenilor romani pe categon‘i

precum munca sezoniera, munca temporard, studii sau alte forme de sedere.

Din perspectiva autoritatilor statelor de acreditare $i a practicii statistice europene, tretuie

facuta distinctia intre;

*  cetateni romani rezidenti - persoane inregistrate in registrele populatiei din statul gazd< ;

* cetateni romani cu domiciliul in strainatate (CRD5) - categorie administrativa gestlonata
autoritdtile romane;

14

de

»  cetateni romanicu resedinta in strdinatate persoane care si-au declarat temporar resedi nta

in afara Romaniei:

*  cetateni romani inregistrati la misiunile diplomatice si oficiile consulare - evidenta consul ara

voluntara, care nu reflectd dimensiunea reals a comunitatii; é
» diaspora romaneasci - notiune statisticd si sociologicd mai largd, care poate mciude
persoane de origine romana, descendenti ai cetatenilor romani sau persoane cu dubla cetatema

in toate cele trei state de acreditare, evidentele oficiale utilizate pentru determmar

dimensiunii comunitatitor sunt registrele nationate ale populatiei si statisticile oficiale pr;vmd

rezidenta.

DANEMARCA - Conform datelor disponibile prin sistemut statistic danez i Registrul Central

si

ca

al

Persoanelor (CPR), numirul cetatenilor romani rezidenti in Danemarca este estimat la 17.000- 20; aco

persoane. Statisticile permit evidentierea populatiei dupa cetdtenie, sex si varst3, insi nu existc

clasificare complet si uniformi a cetatenilor romani in functie de tipul sederii sau al raportulw de

munca.

in Danemarca, cetdtenii romani sunt prezenti in principal in:
s constructii;

+  agricultura si horticulturd;
+ industrie alimentara:
Sty | ubrescu, or.2-4, Sectur 1, Bucurest;
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s transport;

*  servicii si logistica. :
in cazul activitatilor agricote, se inregistreaza st forme de munca sezoniers, fira eXIstenta Lrncrr
statistici publice complete dedicate exclusiv cetatenilor romani.

ESTONIA - Potrivit datelor publicate de autorititile estoniene competente, comunitatea
cetatenilor romani rezidenti in Estonia este estimata la 1.000-1. 500 persoane. Dimensiunea redlisa a
comunitatii nu permite intotdeauna publicarea unor serii statistice detaliate privind statutul
ocupational sau forma sederii. In ansamblu, comunitatea cetatenilor romani rezidenti in cele trei
state de acreditare este estimati la aproximativ 43.000-51.500 persoane. ﬁ

GRECIA - Potrivit Recensdmantului Populatiei si Locuintelor din 2021, 28.250 de cetateni romani
sunt inregistrati in Grecia, majoritatea in regiunea Attica, cea care include capitala Atena: 14 '105
persoane. Comunitdti mai mari sunt in Peloponez (3.766 persoane), Insula Creta (2.222 persoane},

Macedonia Centrald (1.856 perscane}, Grecia Centrald (1.804 persoane} si Grecia de Vest {1 069
persoane). :

Comunitatea este eterogeni si include: :
- Circa 5.000 de romani veniti inainte de 1989, ca refugiati politic, emigranti sau daﬁo ritd
originii etnice elene. Majoritatea sunt intelectuali, persoane cu o buni calificare profesionali, bine

integrate in societatea elena; cetateni romant cisatoriti cu cetateni greci (casitorii mixte); romant
veniti dupa 1989, ilegal sau legal, in ciutarea unor conditii de munca mai avantajoase. Cei mai mUltl
activeaza in domeniul constructiilor, agriculturii si turismului, dar si in sectoare specializate precnrn
cel medical; . :

- Cetateni romani cu domiciliul in strainitate - romani care si-au mutat oficial domlcmul dtn
Romania intr-un alt stat i au pasaport cu mentiunea "domiciliu in strainatate”, declararea este
obligatorie, metoda este relativ precisa, dar incomplets: »

- Cetdteni romani cu resedinta in straindtate - romani care locuiesc in strainatate, dar ;vau
pastrat domicitiul in Romania, nu existi un registru unic complet; :

- Roméni inregistrati la ambasade/consulate romani care s-au inscris voluntar la misiunile

diplomatice.
CIPRY - Tn Republica Cipru situatia este diferita fata de Grecia, comunitatea romaneasca ;este
mai numeroasd si a continuat s creasc.
- Pericada 2015-2019: Plecari din Romania 1.500 - 3.500/an st reveniri in Romania 500 - 1,000/ an,.
- Perioada 2020-2021: Plecri din Romania 500 - 1.500/an st reveniri in Romania 500 - 1.500/an;
- Perioada 2022-2025: Plecari din Romania 1.000 - 2.500/an §i reveniri in Roméania 800  1.800/ an.
Aceste informatii se bazeazi pe o estimare deoarece autoritatile romane si cele crpnote; nu
publica anual fluxurile bilaterale.

Str.lemi ) Dobresey, ny.2-4, Sector §, Fucnregu 25731
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Potrivit datelor Ambasadei Romaniei st autoritatilor cipriote, in Republica Cipru sunt inreéistrat:i
aproximativ 45,000 de cetateni romani. Raportat la populatia Ciprului, romanii reprezintj
aproximativ 4-5% din populatia totala st constituie una dintre cete mai mari comunitati straine din
tara. Nu exist3 statistici publice detaliate publicate de autoritati, insa profilul comunitatii indici o
populatie predominant activid economic: 30.000 - 35.000 angajati/activi economic, 6.000 ; 8.000
copii si elevi, 1,000 - 2.000 studenti, 3.000 - 4.000 pensionari. .

Comunitatea este formata in principal din familii stabilite dupa aderarea Romaniei la UE: ceea
ce expiicad ponderea mare a adultilor activi si a Copiilor, iar cele mai importante orase unde sunt
comunitati de romani sunt: Nicosia, Limassol, Larnaca si Paphos, -

AUSTRIA - Conform datelor obtinute de catre BAPMS Viena de la Institutul de Statisticéé din

Austria, comunitatea romaneasci din Austria numara 155.721 de persoane inregistrare oﬁcijat, la
01.01.2025, "

In ceea ce priveste piata muncii, a nivelul anului 2024, pentru datele colectate Institutul de
Statistica a folosit metodologia si definitiile ILO - Internationat Labour Organization - i Microcér‘sus
§1 au marje de eroare ce trebuie luate in considerare.

Potrivit datelor statistice, numarul cetatenilor remani, angajati pe piata muncii din Austrial la
nivelul anului 2024, era de 74.619 de persoane {salariati/lucritori cu contract de muncad), dinicare
36.669 femei respectiv 37.950 bérbati,

Principalele sectoare de activitate in care cetdtenii roméani angajati pe piata muncii din Austria
isi desfasoard activitatea sunt: '

- sectorul serviciilor in proportie de aproximativ 61,5% (45.895 persoane din care 17.790 béfbagi
respectiv 28.105 femei); {

- sectorul productiei in proportie de aproximativ 36% (26.880 persoane din care 18.850 béérbati

respectiv 8030 femei);

- sectorul agriculturii si silviculturii in proportie de aproximativ 2,5%. ;

Din datele statistice ale WKO - Camera de Comert a Austriei, institutia care gestionieezé
persoanele care lucreaza prin intermediul unui PFA, la nivelul anului 2024 erau aproximativ 3.1%300
de lucratori romani care activau in Austria in domeniut ngrijirii ta domiciliu,

1
1
i

Totodata, aceeasi bazé de date ne prezinta cé, la nivetul anului 2024, aproximativ 7.150 cetééte;ni
romani erau someri dintre care aproximativ 4.220 barbati respectiv 2.930 femei.
Conform definitiilor iLO, someri sunt acele persoane care nu sunt angajate, care pot ocupé un
loc de munci in termen de dous saptdmani dupi siptamana de referintd si au cautat activ un loé: éie
munca in timpul séptimanii de referinta si in cele trei siptimani premergatoare acesteia sau au deiia

o ofertd de munc3 si vor ocupa acest loc de munca in maximum trei luni de zile.

Str.iem | Dolbresou, ny. -4, Sectnr T, Bucurasl s
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La nivelul anului 2024 un numar de aproximativ 24.850 de cetateni romani erau inactiv ecoinomic.
conform criterfilor ILO, iar 33.175 persoane aveau varsta sub 15 ani. 4

OLANDA - Potrivit ultimelor date statistice furnizate de autoritatile neerlandeze, ?n luna

noiembrie 2024, comunitatea de romani, rezidenti oficiali ai Regatului Tarilor de Jos {?nregist‘;mt,i in
baza de date BRP}), numara 63,848’ (54.184 ndscuti in afara NL, 9.664 ndscuti in NL), in céga ce
priveste distributia pe zone geografice, cei mai mutti au fost inregistrati in bazele de daété ale
regiunilor Noord-Brabant, Zuid-Holland si Noord-Holland. Pe langa acestia, trebuie menil;iipnat
numarul mare de romani stabiliti de multi ani in Regatut Tarilor de Jos §i care au obtinut cetéﬁenia
neerlandeza, renuntand la cetatenia romana, dar $i faptul cd in primele patru luni de munci ny ge-ste
obligatorie inregistrarea ca rezident - lucratonii temporari sau sezonieri se inregistreaza, de rzeg;ulé,
in bazele de date ale municipalitatilor, ca locuitori nerezidenti.

Cei mai multi rezidenti cu provenienta din Romania sunt persoane cu vérsta cuprinsa intre 518 :
57 ani, majoritatea acestora fiind activi pe piata fortei de munci. .

Majoritatea tucritorilor romani cu studii superioare lucreaza in sectorut iT, in departame;n?}ele?
de resurse umane §i consiliere financiari ale unor mari companii neerlandeze sau internationalg cu
sediul In NL, in cadrul universitatilor neerlandeze sau sunt angajati ai organizatiilor europeinfe si
internationate cu sediut in Haga, precum Europol, Eurojust, Curtea Internationala de Justitie, _Cfurgtea
Penald Internationals, etc.

De asemenea, existi §t un contingent important de lucratori romani, cu nivel redus de califiica re,

angajati in domenii din partea de mijloc sau de jos a pietei muncii, precum agricultura si horticultura,

industria carnii, sectorul logistic, transporturi, santiere navale si constructii. Conform u!timelor;date
statistice furnizate de Institutul National de Statistic3 {CBS), in anul 2024, in baza de d;ite a
rezidentilor au fost inregistrati 31.700 de lucritori mobili romani angajati ai agentitlor de plaséré a
fortei de munca temporare (uitzendbureausy’.
Cu toate acestea, avand in vedere c3 lucratorii temporari sau sezonieri se inregistreazei, gde
regula, in bazete de date municipale pentru nerezidenti (RNP), numarul total atf lucritorilor roug'n i
mobili, temporari si sezonieri, prezenti anual in Tarite de Jos este estimat a fi intre 80.000 si 120;C00
de persoane. Autorititile neerlandeze nu publicd informatii defalcate privind cetatenia persoarie[or
inregistrate n baza de date pentru nerezidenti, RN, ;

H

+ hngs:{r_’ogen_datacbs.nmgaszggg

: h;gps:i/www.cbs.n?/era—gb/news/mZb/OSiha|f~ofﬂagencv-work«dDnenbv-temoorawAworkers-bornﬂoutside-lhe-nether!ands
* O mare parte dintre acestia sunt lucrdtori temporari angajati prin intermediul agentiilor de muned tempaorare care, de regdlé, ny
se inregistreazd in BRP {baza de date pentry rezidenti} decarece declari o sedere mai scurtd de patru luni sau nu isl scpimbé
resedinga oficiald. P

P
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In plus, numarut de romani care aleg anual sa studieze in Tarile de Jos creste conmderabﬂ in
pericada 2024-2025, aproape 8.000 de studenti romani* au fost i inscrisi la toate nivelurile de studzl si
diferite discipline de invatamant, in marile centre universitare (Amsterdam, Rotterdam, Utrecht
Haga, Leiden, Delft, Eindhoven, Maastricht, Groningen, Tilburg, Nijmegen). ‘

La nivelul misiunii, la data de 2 iunie 2026., in baza de date a Sectiei Consulare se re =ﬁseau
22,840 cetateni romani, fard a se cunoaste statutul acestora pe piata muncii neerlandeza, salt dacé
sunt inscrisi in bazele de date ale autoritatitor neerlandeze pentru rezidenti (BRP) sau neréz agem;i
(RNI).

ITALIA - In ceea ce priveste datele statistice referitoare la cetatenii romani rezidenti in italia,
potrivit institutului National de Statistica, pentru anii 2015-2025, sunt:
Evolutie numar cetdteni romani rezidenti in Jtalia 2015 - 2025:

*2025: 1.053.042 {femei: 592.684; barbati: 460.358);
*2024: 1.073.196 (barbati 467.429; femei 605.767);
*2023: 1.081.836 (barbati 465.632; femei 616.204);
+ 2022: 1.083.771 (barbati 467.255; femei 616.516);
*»2021: 1.076.412 (barbati 456.223; femei 620.189);
* 2020: 1.145.718 (barbati 489.436; femei 656.282);
* 2019: 1.143.859 (barbati 488.992; femei 654.867):
*2018: 1.137.060 (barbati 484.286; femei 652.774);
= 2017: 1.126.046 (barbati 479.876; femei 646.170);
e 2016: 1.114.092 (barbati 476.674; femei 637.418);
»2015; 1.055.529 (birbati 451.374; femei 604.155). :

Cetdteni romani nou inscrisi la Serviciut de evidenta a populatiei din Italia {rezidenta transferati
din strainitate):
= 2015: 44,209;
«2016: 42.248;
«2017: 40.582;
« 2(018: 36.553;
*2019: 39.340;
= 2020; 26.097:
¢ 2021: 27.044;
«2022: 28.918;
«2023: 24.061;

i ’;

* hitps:/fwww nufficni/en/countries-of. arigingitext=In%20the%20academic® 20vear% 2020724 %2C%20and%ZOChma%ZG{Eth‘
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= 2024: 20,770.

Cetateni romani radiati de {a Serviciul de evidenta a populatici din Italia {rezidenta transferata
in strainatate):

*2015: 12.914;
«2016: 12.624:
* 2017: 12.220;
e 2018: 13.172;
+2019: 18.581,
«2020: 11.753;
*2021: 16.181;
«2022: 13.367;
*2023: 10.986;
¢ 2024: 15.335.
Cetateni radiati de la Serviciul de evidentd a populatiei pentru transfer in Romania:
«2015: 12.186;
* 2016: 11.665;
*2017: 11.153; .
*2018: 12.033;
¢ 2019: 17.195; |
» 2020: 10.554;
«2021: 13.684;
¢2022: 11.963;
*2023: 9.809; ¥
« 2024: 13.430. .
Un numar de 598.765 de lucratori romani inregistrati la Institutul National de Protectle
Sociale (INPS) ta nivelul anului 2024 (545,433 salariati, 44.970 tucritor independenti si 8 362

lucrdtori pe proiecte); 47,2% sunt barbati (328.899). 53.432 de romani sunt titulari de mtreprmdere
individuala, :

Py

Potrivit Anuarului Statistic elaborat de [D0OS, 57% dintre lucratorii romani ¥ desfasc@ara
activitatea in domeniul serviciilor (15% servicii prestate familiilor, 7% hoteluri si restaurante, 5 5%
comert), 36,9% in industrie (16,5% constructii) si 6,1% in agriculturd. Tn anul 2024 au fost mreglstirat:
42.510 de cetdteni romani, beneficiari ai unei pensii platite de INPS si 55.355 de beneﬁuan ai
indemnizatiei de somaj. In anul scolar 2023/2024 au fost i Inscrisi 147,926 de elevi roméni.

SerDem: | Debrescy, nz 24, Secror 1, Bucoresti 2%9/3¢
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FRANTA - ip Republica Francezi ny exista statistici oficiale pe criterii etnice, n;f;rucét
minoritatile nationate ny Sunt recunoscute. Potrivit art, 2, paragraf | din Legea nr. 78-17;19?8
referitoare la informatiite personale, colectare si libertati este interzisy colectarea sau trétarea
datelor cu caracter personal care includ, direct say indirect, informatii privingd originile rasipée sau

etnice, opiniile politice, filozofice sau religicase, apartenenta la sindicate, say date referitoére la

Cu toate acestea, de-a lungut timpului, Ambasada a efectuat numeroase dernérsun’
administrative pe langa autoritatite franceze de resort, in incercarea de a obtine date relevante
pentru dimensionarea Prezentei romanesti pe teritoriul francez,

Totodatd, in calitate de cetateni europeni, cetdtenii romani beneficiazi de libertaite de
circulatie in SMUE,
De la terminarea perioadei tranzitorii, respectiv 1 ianuarie 2014, acestia beneficiaza de liber
acces la piata franceza a fortei de munca,
Ca atare, cetatenii romani care desfasoar3 o activitate profesionala in Franta nu mai sunt _ésupuﬁ
obligatiei de a detine un titlu de sejur sau o autorizatie de munci. :

De asemenea, obligatia inregistririi resedintei la primarie a fost suspendata prin efectu§ unei
circulare din 10 septembrie 2010, in asteptarea adoptarii normetor metodologie pentru emi:térea
certificatelor de rezidenta. »

Dirn aceste considerente, la nivelul autorititilor locale nu existi o statistics actualizata si certé
Privind numarul cetitenilor romani care si-au stabilit domiciliul say resedinta in Franta. E

in plus, procesul inregistrarii voluntare a cetatenilor romani la misiune este lent si ?nté:fléiné
reticente din partea diasporei. Numirul persoanelor inregistrate in evidentele misiunii a c:rZészcut
semnificativ de la Operationalizarea portalului SIMISC care a facilitat procedura.

Avand in vedere elementele anterior amintite, dimensiunea comunitatii romane din Fran§a§ efste
greu de estimat. Tnsa, din estimarile misiunii diplomatice aceasta ar insuma intre 450.000 - 50{) 5000

de cetateni romani.

Nationalitatea lucritoritor detasati in Franta, pe parcursul anului 2024 - cea mai mare partﬁ- a
angajatilor detasati provin dintr-o tard a Uniunii Europene (73,1%).

PORTUGALIA - Portugalia se afi3 pe primul loc in clasamentul companiilor striine care deta§¢a§zé
fortd de munci in Franta, cu o pondere de 13,8% din total (17.910 lucritori detasatij, in Speciiaé in
sectorut constructiilor,

Romania se situeazi pe locul 2, cu un procent de 10.1% (reprezentare in construc{?i 5i
agricultura), 15.819 angajati de origine romand fiind inregistrati ca lucritori detasati in Frangé i)e
parcursul anului 2024,

Ste.lles ] Dohrescu, nr 24, Sevtor i Bavoregn 30711
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Locut 3 este ocupat de Polonia, cu un procent de 9.7% (5.606, in special lucritori deta§a§i in
domeniul constructiitor). Sectoarele de activitate - industria si constructiile sunt cete doud sec;toare
care reprezinta 79% din numirul total al lucratorilor detasati. i

Situatia cetatenilor romani inscrisi in baza de date a prestatorului francez pentru ocuparea fcrt;el
de munca/France Travail, Reprezentantii prestatorului francez pentru ocuparea fortei de muncé au
transmis o centralizare a numirului cetatenilor romani inscrisi in baza de date France Travail Astfel,
la nivetul TRIM IV 2023 numirul cetatenilor romani aflati in ciutarea unui loc de munca a fost de
15.723 iar la sfarsitul TRIM | 2024 a fost de 16.117 cetateni romani. :

Din datele trimise de autoritdtile franceze reiese c3 sectoare de activitate cele mai cautate de
catre cetatenii romani sunt: serviciile de sprijinire a persoanelor st colectivitatitor, construcgnle 5i
lucrarile publice (BTP), agricultura, pescuit, spatii naturale, industria hoteliera st comert.

Conform datelor statistice prezentate de autoritatile franceze, 1.050.000 de persoane aveau
contracte sezoniere in anul 2024, in Franta. Mai mult de un sfert dintre lucritorii sezomen ist
desfasoard activitatea in agriculturd, unde reprezinta o treime din ocuparea fortei de munca, i
special in recoltarea fructelor, :

Aproape jumatate dintre lucritorii sezonieri lucreazd n sectoarele de catering, cazaé"e st
agrement, in principal in destinatii de vacanta.

In plus, ponderea muncii sezoniere in retail a fost stabila pe parcursul anului [a 15%, ;

Profilul lucratoritor sezonieri difera in functie de faptul ca acestia lucreazi sau nu in sectoareie
agricole. in agricultura, lucratorii sezonieri sunt foarte adesea muncitori necalificati {90%), rnai des
barbati (62%) si au in medie 36 de ani. in sectoarele non-agricole, lucritorii sezonieri sunt adesea
mai tineri (31 de ani in medie), apartin unor categorii socio-profesionale mult mai diversificate {53%
sunt angajati, 14% muncitori necalificati). in ceea ce priveste paritatea, este aproape respectata
{51% fernei). ;

in medie, un contract sezonier dureaza doua Luni. Munca sezoniers poate ocupa diverse lOCUFl in

activitatea profesionald a persoanelor in cauzi: 55% } 151 desfasoard activitatea sezonierd cu cel pu;m
un alt loc de munca privat salariat pe parcursut celor doudsprezece luni, in timp ce restul de 45% nu
au alt contract in cursul anului. L

Referitor la cetatenii romani care desfasoard munca sezonieri in Franta, estimim ca numarut
acestora ar fi de aproximativ 20.000-25.000 anual. Sectoarele de activitate cele mai frecventate de
lucratorii romani: agricultura, legumiculturé, viticultura,

Cu stima,
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MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL, TINERETULU SESOLIDAR] FATH SOCIALE

ANEXA
Nr. satariati, nr. contracte individuale de muncd (CIM) active fa data de referintd, la nivel nafiohéri:

. Data Referinta Nr Contracte Nr Salariati
. 09.06.2026 6453313 5571889

Nr. salariati cu contracte individuale de muncd (CiM

) active la data de referintd, repartixati pe;s‘géc i
grupe de varstd, la nivel national (sexul si virsta

au fost determinate din CNP penteu saloriatii iden?ifi@a;i
prin CNP): £
. Nr . Nr Nr  Salariati  Salaristi  Safariau
Data = Salariafi  Salariati . Salariati © Satariati intre

intre varsta | |
. Referinta ~ Masculin = Feminin SexNED : sub30ani 30-4% ani  50-65 ani - neprecizata | |

| 09.06.2026 2872365 2678271 21253 ' 786400 = 2719460 - 1898288 . 167741
“sexul si vdrsta au fost determinate din CNP pentru salarietii identificati prin CNP

Nr. salariafi cu contracte individuale de muncd (CIM) normd intreagd (NI) active, cu valoarea salarfului

de bazd lunar brut la nivelul salariuiui de bazd minim brut pe tard garantat in platd la da ta de
referinté consideratd:

Data Valoare Salariu Min* ' Nr Salariati cu CIM
Referinta = (lei) Norm3 intreags
09.06.2026 . 4582 o 190712
09.06.2026 4050 , 807359

Nr. contracte individuale de muncg {CIM) active la data de referintd, distribuit in functie de domeniul

principal de activitate economici declarat de angajator - cod CAEN, la nivel de sectiune economjic&:
' Data Referintz  Cod Sectiune : N Sectiune Nr Contracte
: SECTIUNEA A - AGRICULTURA, SILVICULTURA
09.06.2026 . S_A : S1PESCUIT 155691 |
09.06.2026 ~  sB_ SECTIUNEAS-INDUSTRIA EXTRACTIVA 42645
09.06.2026 5.C  SECTIUNEAC-INDUSTRIA PRELUCRATOARE - 1039608

SECTIUNEA D - PRODUCTIA SI FURNIZAREA
DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE,
09062026  sp APA CALDA S} AR CONDITIONAT © 54163
SECTIUNEAE - DISTRIBUTIA APEI;
- SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR,
 09.06.2026 s ' ACTIVITAT! DE DECONTAMINARE 112236

| 09.06.2026 - S_F ' SECTIUNEA F - CONSTRUCTII - 563288

Str.Dem.i.Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucurest:
Tel. +4(0) 314 62 0
E-mail: dro@mmiuncii.aoy o

www.mmuncii.gov.ro :




. DataReferinta . Cod Sectiune Sectiune Nr Contracteé

SECTIUNEA G - COMERT CU RIDICATA SI CU
_ AMANUNTUL; REPARAREA ;
09.06.2026 - S G - AUTOVEHICULELOR $I MOTOCICLETELOR 991470
 09.06.2026 S.H _ SECTIUNEAH - TRANSPORT SI DEPOZITARE - 467580
09.06.2026 S.t - SECTIUNEA |- HOTELURI $I RESTAURANTE 241322
09.06.2026 s © SECTIUNEA ] - INFORMATII S| COMUNICATI! © 268600
SECTIUNEA K - INTERMEDIERI FINANCIARE S)
09.06.2026 S K ASIGURARI _ 111590
09.06.2026 S L SECTIUNEA L - TRANZACTH IMOBILIARE | 56767
SECTIUNEA M - ACTIVITATI PROFESIONALE,
09.06.2026 S.M STINTIFICE S TEMNICE ! 304453

SECTIUNEA N - ACTIVITAT! DE SERVICH
‘ - ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICH
_09.06.2026 S_N SUPORT _ _ 396600
: SECTIUNEA O -ADMINISTRATIE PUBLICA S|
APARARE; ASIGURAR! SOCIALE DIN

09.06.2026 s0 SISTEMUL PUBLIC __ 186099

09.06.2026 5P _ SECTIUNEAP - INVATAMANT 637373
. SECTIUNEA Q - SANATATE S| ASISTENTA

09.06.2026 s.Q SOCIALA - 514771
© SECTIUNEA R - ACTIVITAT} DE SPECTACOLE, |

09.06.2026 SR | CULTURALE SI RECREATIVE o 85796

09.06.2026 s.S  SECTIUNEAS- ALTE ACTIVITATI DE SERVICH 153746

SECTIUNEA T - ACTIVITATI ALE
GOSPODARILOR PRIVATE IN CALITATE DE

_ ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC;

. ACTIVITATL ALE GOSPODARHLOR PRIVATE DE

: PRODUCERE DE BUNUR! SI SERVICH
09.06.2026 ST 4 BESTINATE CONSUMULUI PROPRIU ) 3979

: SECTIUNEA U - ACTIVITATI ALE '

; ORGANIZATIILOR S| ORGANISMELOR

09.06.2026 su EXTRATERITORIALE 950

03.06.2026 -  NEC SECTIUNE NEPRECIZATA 64586

Nr. contracte individuale de muncd (CIM} active la data de referintd, distibuite pe judete;

Data Referinta Judet Nr Contracte

09.06.2026 - ALBA .. 101504
- 09.062026 ARAD 122424
 09.06.2026 ARGES 203355
09.06.2026 BACAU . 135154
09.06.2026 BIHOR 183195
09.06.2026 *  BISTRITA-NASAUD . 74099
09.06.2026 = BOTOSANI ' 61632
09.06.2026  BRAILA 54680
09.06.2026 BRASOV 223568
09.06.2026 BUCURESTI 1627547

Ste Dem.| Dobrescu, ne.2-4. Seclor 1, Buguresti
Teb: +4(0) 31 403 21 21

E-mait drp@mmuncii.gov.ro
www.mmuncii.gov.ro

Conboren prevedechn Regularentulus (U} JI6/679 at Pasiaroentuby European 51 af Consiliatul gin 37 apritie 1016 privind grotecpa persoancier fizice in £Eed O priveste preln

ares

dateler cu caracier persoaal st priving tshera tirculatie 2 acestor dite yi die abrogere 3 Drectivei 95/46/08 {Regutamentut general privnd pratectia gatelar), infermatitie referit
datele co caracter personal cugrinse i acest dotuntent sunt contidertiale. Avestea sunt dostinate #xtlusiv parssanei/perscsnelor mentionate ca destinatar /destinatur 5 aliar er
#ULDFiTate <& | primpascd, Dacd 4t privyt acest docamant i mad pronat, v adresdm rugdmintea de a retur ng documentul prmit, expeditoral

are 1a
oane




~ Data Referinta ~ Judet . NrContracte

09.06.2026 BUZAU 86226
09.06.2026 CALARASI 43639 L
09.06.2026  CARAS-SEVERIN a7681 L
09062026 = cL 34243 L
09.06.2026 CONSTANTA 199677
09.06.2026 COVASNA 44562
09.06.2026 DAMBOVITA 90013
09.06.2026 DOLY 175763
09.06.2026 GALAT] 119226
09.06.2026 GIURGIU 45922
09.06.2026 GORJ . 65235
~ 09.06.2026 _ HARGHITA 78713
_ 09.06.2026 _ HUNEDOARA 89786
09.06.2026 IALOMITA 42779
09.06.2026 IASI 234796
09.06.2026 HFOV 1 294107
09.062026  MARAMURES 123589
09.06.2026 MEHEDINTI 39139
09.06.2026 MURES 146818
09.06.2026 NEAMT 84663
09.06.2026 oLt - 75099
09.06.2026 PRAHOVA 200171
09.06.2026 SALAJ . 51033
09.06.2026 SATU MARE . 84305
09.06.2026 SIBIU 152068
09.06.2026 SUCEAVA 141663
05.06.2026 TELEORMAN 46531
09.06.2026 TIMIS 273683
09.06.2026 TULCEA 49034
09.06.2026 VALCEA 80589
09.06.2026 VASLUI 58031
09.06.2026 - VRANCEA 59223

Nr. salariati, cetdteni nonUE si contracte individuale de muncd active la data de referintd, la nivel
national: P

Data Nr Salariati
Referinta . Cetatenie NrContracte nonUE . i
09.06.2026 NonUE 177942 170416 AN

A

Nr. salariati, cetdteni nonUE, cu contracte individuale de muncd (CiM} active la data de referirf;&',
distribuiti in functie de domeniul principal de activitate economicd deciarat de angajator - cod CjAE N,
la nivel de sectiune economicd, la nivel national: P

o

Data . Nr Safari‘ag‘[:i; _
_ Referinta ' CAEN Denumire Sectiune CAEN ~ NonUE
09.06.2026  S_A SECTIUNEA A - AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 4928
09.06.2026 S5 8 . SECTIUNEA 8 - INDUSTRIA EXTRACTIVA 444

Str.Dem. 1. Dobrescy, or.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel: +4(0) 37 403 21 21 ;
E-mail: drp@mmunciigov.ro
www.mmuncli.gov.ro .
Confarm prevededion Regylamenggiy {VE; 20464679 83 Partamenkuigi Exropean s 31 Consilialyl din 77 apritie 2016 priving protectia persoanetor fizice in cesa ce privegie prebicten
datelor cu caracter parsonal 51 pisving tibera circulatie # scestor date ¢i de abrogare 4 Directived 95/46/CE (Regulamenty) keneral privind protectia datetor), informatile refand odre Ja
datele ty raracter personat cuprinse n acest document sunz conhdertlale. Acestea sunt destinate exclusiv persganii/gersoantlos IERTIOTALE ta destinglar/destnatari si atorp Brspane
#ulinizate <3 primeascd. Dach afi primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a rafimg dotumentul prirsit, expedisoriio .




Data
Referinta CAEN
09.06.2026 - 5.C

09.06.2026 = S_D

09.06.2026 s g
09.06.2026 ' 5_F

- 09.062026 S G
09.06.2026  S_H
09.06.2026 = § |
09.06.2026 5 )
09.06.2026  $_K
09.06.2026 S

s
09.06.2026 $_Mm
09.06.2026 S N
09.06.2026 S O
09.06.2026 s _p
09.06.2026 © $_Q

09.06.2026 5 _R
05.06.2026 S s

0%.06.2026 5T

09.06.2026 S _U
09.06.2026  NEC

Nr. salariati, cetdteni non

distibuiti pe judete:

Data

Referinta

- 09.06.2026
. 09.06.2026

| 09.06.2026

09.06.2026

09.06.2026 -
. 09.06.2026
09.06.2026

09.06.2026

|09.06.2026

09.06.2026
09.06.2026
- 09.06.2026

UE, cu contracte individuale de muncd (CIM) active la data de referiﬁ;

Denumire Sectiune CAEN
SECTIUNEA C - INDUSTRIA PR_ELUCRATOARE
SECTIUNEA D - PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA
SITERMICA, GAZE, APA CALDA 51 AER CONDITIONAT
SECTIUNEA E - DISTRIBUTIA APEL; SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
SECTIUNEA f - CONSTRUCTI] _
SECTIUNEA G - COMERT CU RIDICATA S CU AMANUNTUL;
REPARAREA AUTOVEHICULELOR S| MOTOCICLETELOR
SECTIUNEA H - TRANSPORT SI DEPOZITARE
SECTIUNEA |- HOTELUR! 5| RESTAURANTE
SECTIUNEA | - INFORMATH S| COMUNICATI
SECTIUNEA K - INTERMEDIER] FINANCIARE St ASIGURARI
SECTIUNEA L - TRANZACTH IMOBILIARE
SECTIUNEA M - ACTIVITATI PROFESIONALE, STINTIFICE I TEHNICE
SECTIUNEA N - ACTVITATI DE SERVICIt ADMINISTRATIVE §]
o . ACTIVITAT} DE SERVICI SUPORT
SECTIUNEA O -ADMINISTRATIE PUBLICA St APARARE; ASIGURARI
SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC
SECTIUNEA P - INVATAMANT
SECTIUNEA Q - SANATATE St ASISTENTA SOCIALA
SECTIUNEA R - ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE St
) RECREATIVE _

SECTIUNEASS - ALTE ACTIVITATI DE SERVICI
SECTIUNEA T - ACTIVITATI ALE GOSPODARILOR PRIVATE IN
CALITATE DE ANGAJATOR DE PERSONAL CASNIC; ACTIVITATI ALE
GOSPODARIILOR PRIVATE DE PRODUCERE DF BUNURI SI SERVICH
DESTINATE CONSUMULU! PROPRIU

SECTIUNEA U - ACTIVITAT? ALE ORGANIZATILOR SI ORGANISMELOR 5

EXTRATERITORIALE
 SECTIUNE NEPRECIZATA

Judet _ Nr Salariati NonUE
ALBA 2358
ARAD _ 2286
ARGES ' 3207
BACAU ' 1534
BIHOR 3824
BISTRITA-NASAUD _ 816
BOTOSANI _ 503
BRAILA _ 750
BRASOV 5571
BUCURESTI 64869
BUZAU B 1144
CALARASI _ 704

Sur.Bem ). Dobrescu, nr 2-4, Sector 1, Bucurest;

Tel: +4(0) 31 403 21 24
E-mail: drp@mmuncit.gov.ro
www.mmuncil.gov.ro

Nr Sal:i;-fza';i

i
i
i
[
H

Ne:mt E
3469!97 )

208

2976
34757

21580

15266 .

23510 -
2889
340,
1333
675

16851

259 ¢
1188
1567 °

1409
2099

a7

11
2261

B L

Contorm prevederlion Regulamentului (UE} 2036/679 & Parlamentuiui Eeropean §i af Consilisiul din 27 agnilie 2016 privind protectia Persoanelor fizice in cosa c# priveste prefictares

tateior cu casatter personal ¥ privind Yhera cieculatie a acestor datg §l de adrogare 3 s

Hettivei 95/45/CE {Regulamentyl kenesal privind protectia datetor), nformatily referiloare fa

datele fu caractar persopal cuprinse In acest dpcument sint canfidertialy, Acestea sunt destinate exclutiv persoanei’persoanelor meénfionate va destinatar/destinatar: $taiterpérsdane
auterizate sd pumeascd. Dacs ap peirt acest document in mod L10NAL, v Adresdim rugdmintea de a rpturng docusrentul primit, expedsaryiu P



Data
Referinta

1 09.06.2026

09.06.2026
09.06.2026

- 09.06.2026

| 09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026

- 09.06.2026
09.06.2026

- 09.06.2026

09.06.2026
09.06.2026 .

09.06.2026
09.06.2026

09.06.2026

09.06.2026
 09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026

09.06.2026

- 09.06.2026
- 09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
| 09.06.2026

ludet
CARAS-SEVERIN
CLU
CONSTANTA
COVASNA
DAMBOVITA
DO
GALATI
GIURGIU
GORj
HARGHITA
HUNEDOARA
IALOMITA
IAS]
~ILFOV
MARAMURES
MEHEDINTI
MURES
NEAMT
oLT
PRAHOVA
SALAJ
SATU MARE
SiBIU
SUCEAVA
TELEORMAN
TIMIS
TULCEA
VALCEA
- VASLLY
VRANCEA

Nr. salariati, cetdteni nonUE, cu contracte in
distibuiti in functie de tarile de provenientd:

Data

Referintz  Cetatenje

09.06,2026
09.06.202¢

09.06.2026

09.06.2026

09.06.2026
09.06.2026

. 09.06.2026

09.06.2026 '
09.06.2026

09.06.2026
09.06 2026

09.06.2026

09.06.2026

Str.Dem, | Dobrescu, nr.2.4, Se

Tel: +4(0y 3140221 1

E-mait drp@mmunci.gov.ro

www.mmuncil.gov.ro

Conform prevederilor Regutamenrtulu: (UE) 2016/67% 2t Parlament
daiedor wu caracter wersonal g privind libees Cireudatie a acestor o
datete cu caracter porsonst cugrinse in acest document sund config
autorrate s&4 primeascy. Bacd ati peinut atest document v mad eramat,

NonlE
NonlUE
NonUE
NonUg
NonUE
NonUE
NonUE
NonUE
NonUt

NoRUE

NonUE
NonUE
NontE
NonUE

cfor 1, Bucuresti

Nationalitate )
Nepal
Sri Lanka
thdia
Turcia

Moldova (Repubiica) )

Ucraina
Bangladesh
Apatrid
Egipt
Pakistan
China
Filipine
Vietnam
Turkmenistan

whii Btiropaan si al fConsibigai dn 27 aprilis 2016
ate 31 de abrogare a Duwectve gh/ab/E
enfiale. Arestea sunt

dostinate exclusivp
w3 adresim yugdmintes de 2 rat

Nr $ala_riati NonUE

677
7360
9144

220

1266

2330
2176
1582
766
247
1525
823
4603
20137
1789
767
2001
710
1082
3932
530
1112
4555
2416
780
- 7000
2097
2036
545
713

Nr salariati NonUE

55503
22664
12313
11395
7360
6787
5796
5314
5111
3968
4060
4019
3057
2761

dividuale de muncd (CiM) active la data de referinglc‘if,

priand protectia gersoanctor tizice in cpea L8 priepste prejucédses
iRepslamentil Beneral privind protecia dateton), miormetie referitogre ta
CriGlies/persoantlor mentionate ca destinatar/destinatan $1 sHor serspans
Ui docurneniu arimit, supeditoniu :



Data :
Referinta  Cetatenie Nationalitate . Nr Salariati NonUE
09.06.2026  NonUE Siriand {Republica Arabi) ' 1743 =
09.06.2026  Nonut Serbia 1315 -
03.06.2026  NonUE Maroc 1316 |
09.06.2026  Nonuyt . wan 1101 5
09.06.2026  NonuUE Etiopia ' 1061
09.06 2026  NonUE Tunisia - 1062
03.06.2026 © Nonug Indonezia S27
03.06.2026 = NonuUe Liban 792
09.06.2026 - Nonut Nigeria 685
02.06.202% NonUE Algeria 550
09.06.2026 . NonUE _ Marea Britanie ' 613
09.06.2026  NonUE irak 590
09.06.2026  NonUE Fedaratia Rus3 ‘ 545 Ny
09.06.2026  NonUt Camerun ; _ 370 :
09.06.2026 - NonUE lordania 363
09.06.2026 ©  NonUE Albania 360
09.06.2026 ©  NonUE Kenya 356
09.06.2026  NonUE Israel _ _ 345 ;
09.06.2026 ;. NonUE Coreea de Sud 346 §
. 03.06.2026 NonUge Tadjikistan 315 .
09.06.2026  NonUE Georgia 295
. 09.06.2026  NonUE Brazilia ; 276 ‘
09.06.2026 NonUE Cuba 267 P
09.06.2026 = NonUg : Statele Unite ale Americii 250 L
09.06.2026  NonUE Ghana 234 -
Q9.06.2026 NonUE Uzheakistan N 218 |
1 09.06.2026  NomUE Uganda ; 216 ;
09.06.2026 ©  NonUt - Bosnia §i Hertegovina : 200
09.06.2026 = NonUE _ Tailanda : o177
09.06.2026  MNonUE Columbia 158
09.06.2026  NonUE Sudan 154
09.06.2026 -~ NonUE Kazakhstan 145
09.06.2026  NonUE Afganistan _ 136
1 09.06.2026  NonUE Guineea 129
09.06.2026  NonUE _ Mexic ) 125
09.06.2026 NonUE Azerbaidjan ‘ 122
$ 09.06.2026 ©  NonUE Venezuela 93
09062026 ©  Nonug Macedonia {fosta Republic lugoslavd) - 104
09.06.2026  NonUE Congo y 89
09.06.2026 = NonUE Myanmar C _ g2
09.06.2026  NonuUE Africa de Sud _ _ o1
039.06.2026 ©  NonlE Armenia : 88 |
03.06.2026 © NonUE Japenia 88 j
09.06.2026 © Nonut Fasta Gaza §i Teritoriile de Vest _ 83 i
09.06.2026  NonUE .~ Canada - 3 76
09.06.2026 - NonUE _ Ecuador o - 64
09.06.2026  NonUE  Angola , 68
09.06.2026 . NonUE Benin 77
09.06.2026 NonUE Peru 70
09.06.2026 - NonUE Senegal 67
09.06.2076  NonUE .. Congo (Republica Democrata) 68
09.06.2026 NonUE Yemen 58
09.06.2026 NorUE _ Belarus (Republica) 61
Str Dem 1. Dobrescu. fr.2-4, Sector 1, Bucusesti
Tel: +4(0] 31 403 21 21
E-mait: drp@mmancii. gov ro
www.mmunci.gov.ro

Condares prevedenlar Regulamentulis {UE] 2005/67 a) Paslamertuhn European i sl Consilivhs din 17 Aprie D16 privind protedyia persaaneins fizice i cera ce priveste we‘urmma
daterar cu caracter personal 5 grivind libera circulatte 9 acestor dare yi de abragare & Diteclver F5/46/CF (Regulamertul general peivind grotediia datelar), .atarmatiiie releraodrs la
datete cir caracter persons) cuprinse in acest Uscument synt confidentiale, Acestoa sunt destinate euchusiy persoansy/ P soanelor mentonate s destinater destingtar si stred phrspaie
Mltarizate s&9 privneascd 0ath ot pomit arest document in med eronal, vi adgresim rupBmintnn de a retuina gotumenty! primit, expedianiig |



Data

Referinta - Cetatenie

- 09.06.2026
09.06.2026
| 09.06.2026
03.06.2026
- 09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026 |
© 09.06.2026
09.06.2026
. 09.06.2026
09.06.2026
- 09.06.2026
© 09.06.2026
- 09.06.2026
© 09.06.2026
05.06.2026
09.06.2026
¢ 09.06.2026
: 09.06.2026
© 09.06.2026
. 09.06.2026
- 09.06.2026
05.06.2026
09.06.2026
_09.06.2026
© 09.06.2026
.09.06.2026
| 09.06.2026
| 09.06.2026
' 09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
. 09.06.2026
| 09.06.2026
. 09.06.2026 :
09 06.2026
09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
. 09.06.2026
. 09.06.2026
© 09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
- 09.06.2026
09.06.2026 .
 09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
. 09.06.2026
© 09.06.2026

Str.Dem.| Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucures!i

Tek: +4{0; 31403 21 21
E-mail. drp@mmuncii.gov.ro
www.mmuncii.gov.ro

Corform ptevedeniar Reguigmentubs (U] 26016/
datalor ¢u caracter prrsonal $ privind Hbera circul
catele cu caracter personal cuarinse in acest documert suimt ronfidentisle. Avestea syt destinate exchssiy persoane/perioanelor mentionate ca destmatar/oesunatati 5ial
avtnwizate sé-i primeascs. Dacd ay phimd acest document in med eranat,

NonuUE
NonUE
NonUE
NonlE
NonUE
NonUE
NonUE
NonUE
NonlE
NonUE
NonUE
NonUE
NonUE
NonUE
NorUE

~NonUE

NonUE
NontE
NonUE
NonUE
NonliE
NantJE
NonUE
NontE
NonUE
NonUE
NonlUE
NonUtE
NonUE

~NonUE

NonUE
NonlE
NonUE
NonUE
NonUE
NonUE
NOnUE
NonUE
NonUE
NonUE
NonlJE
NonUg
NonUE

: NonUE

.NonUE
NeonUg
NonlJE

NenUE
__NonUE

NonUE
NonUE

_NonUg

NonUE

a{le 3 agester date 3¢

Nationalitate
Tanzania _
Rwanda L”
Argentina
Malaezia

Libia
Australia
Haiti
Garmbia
Coasta de Fildes
Dominicana (Republica)
Arabia Sauditd
Chile
Kuwait

Sierra Leone
Somatia
Zimbabwe
Surinam

Togo
Honduras
Mauritius
Nicaragua

Bolivia
Muntenegru
Zambia
... Kirghiztan
Emiratele Arabe Unite
Niger
Taiwan (Provincie a Chinel)
Costa Rica
Madagascar
5ac Tome i Principe
Centrafricans (Republica)
MNamibia
Burundi
Mali
Panama
Paraguay

Guatemala
Mongolia

Burkina Faso

Mauritania
Dominica
Malawi

Noua Zealanda

Gatar
Gabon
Liberia
Nauru
Salvador
Singapore
Solomon (Insulele)
Eritreea
Grenada

79 al Pattamentuiyl European §i at Consiiani din 27 aprilie J03%
de abrogare a Uirectivei 95/46/( {Regulan

Nr Salariati NonUE
56
52
46
42
41
35
37
35
32
29
27
27
26
27
24
21
23
22
21
14
2t
18
18
19
15
16
16
15
15
13
14
13
12
11
10

10

-
o

L b 00O~~~ w8 o~ DO A

privind protectia perspanelor fizice in geea T8 priveste p::exuc:;area
Nl general priving protectta datelos), informagile referjtodeg ta

vd adresam rogdmantea de a returna decementyl prive, expeditarulys

Lot persodne




Pata

Referinta  Cetatenie Nationalitate
09.06.2026  NonUE Reunion
09.06.2026 © Nonut Capul Verde
09.06.2026  Nonue Ciad

09.06.2026  NonUE Guineea-Bissau
09.06.2026 NonUE N Jamaica
09.06.2026  Nonut Swazitand
05.06.2026 NonUE Uruguay
09.06.2026  NonuUf Bahamas
03.06.2026  NonUE Macao

(09062026 wonuE Mozambic
08.06.2026  Nonur - Seychelles
08.06.2026 NonUE Bahrein
09.06.2026 - Nonug Botswanz
09.06.2026  NonUE Cayman {insulele)
09.06.2026 - NonUE Coreea de Nord
09.06.2026 NonUE Fiji

09.06.2026 © NonUE _ Monaco
09.06.2026 ° NonUE Narfolk {insutele)
09.06.2026 . NonUE St Lucia
09.06.2026 © NonUE Timor-Leste

: 09.06.2026 NonUE Trinidad Tobago
09.06.2026  NonuUE Antarctica
09.06.2026  NonUE | Antigua si Barbuda
09.06.2026  NonUE Antilele Olandeze
08.06.2026 ©  NonUE .. Brunei Darussalam

: 09.06.2026 NonUE Buthan

- 09.06.2026 NonUEg Cambodgia
09.06.2026  NonUE Djibouti _

09.06.2026 - NonUE Falldand (Malvine, fnsulele)
09.06.2026  NonUg Georgla de Sud si Insulete Sandwich
09.06.2026 _ NonUE Guineea Ecuatoriali
09.06.2026 NenUE Guyana
09.06.2026 ~ NonUE Heard 31 McDonald {insulele)
09.06.2026  Nonut Hong Kong

| 09.06.2026  NonUE ‘ Jersey
09.06.2026 NonUE Laos {Republica Populari Demecrat3)

- 09.06.2026 NonUE Maidive {Insulele)
05.06.2026 NonUE Qceanul indian {Teritoriile Britanice din)
09.06.2026 NonUE Cman
09.06.2026 NonUE . Saint Kitts si Nevis
09.06.2026  NonUg S Vicentiu si Grenadines
09.06.2026  NonUE Teritariile Indepirtate ale SUA
09.06.2026  NonUE Tonga N

- 09.06.2026  NonUE Turks 5i Caicos (insulele}
09.06.2026  NonUE Tuvalu
09.06.2026 NonUEe Vatican

Str.Dem.| Dobrescu. nr.2.4, Sactor 1. Bucurest
Tal: +4{0) 31 403 21 21

E-mail: drp@mmuncii.gov.ro
www.mmuncil.gov.ro

Nr Salariati NonUE

5

4
4
4
4
4
4
3
3
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
1
1
I3
1
1
1
1
1
1
1
1
i
1
1
i
1
3
1
1
1
1
1
1
1
1

Canfarm previderion Aegulamentuiy; {UE] 20164679 i Paramentutu} Furopean 51 ai Consiliulu din 27 aprilie 2016 prvind protecta persoanelor frice i cosa co prvegte pre \ac;mrea
datelnr ¢y caracter persgral ¢ privind beea citulsdle a acestor date § de anrogare & Directver S5/46/CE {Regulamestul gensral grivaud protectia datetor), ntormatiie feferdiogre la

datele cu o3 arter persongd Cupnnse is s est documens sung canfidentiale. Acested yunt sestingl e exclusiv PErSGANCH DEsOINSIeT rentionale cg de
Butiriatk s&1 primeascd Daca afl PAIHL ALEST deturment in mod eronat, v adresim Tugdntintes de a returna documenty: priseid, expeditoruiu

stnalst /destnatari i aline Perdpans



