Nr. 7109, 7110, 7111, 7112, 7113, 7114, 7115, 7116, 7117, 7118, 7119,
7120, 7129, 7130, 7131, 7132, 7133, 7134, 7135, 7136, 7137, 7149, 7151,
7152, 7153, 7156, 7160, 7165, 7166, 7167, 7168, 7107, 7108, 7123, 7124,
7125, 7126, 7127, 7161, 7162, 7163/?9?0(3_ 08
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Catre: Doamna Oana MURARIU Lo . O
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la: Raspunsuri la intrebarifinterpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la

unele intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebitd consideratfe,
NIl SAPUNARU
SECREFARDE STAT



Nr. .. :H Z

DATA A2 [IE 2[]25.

MINISTLRUL MUNCH
FAMILIEL TINERETULUI $1 SOLIDARITATI SOCIALE

| nr._ 988 ANP, 08 06

Cétre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT NINI ALEXANDRU PASCALINI

Subiect: i interpelare inregistrati cu nr.15178/2026

StimTte domnule deputat,

|

Referitor la interpelarea dumneavoastrd, Iinregistratd la Camera Deputatilpr cu
nr. 15178/2026, avand ca obiect “Indicatorii de performantd pentru functionarii publici si rmpactul
noitor mdsuti asupra salarizdrii”, va comunicim urmitoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale este coordonator de reforme
PNRR pentru Reforma 4 - Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar n sectorul:public
din cadrul Componentei 14 Bund guvernanta, care cuprinde Jalonul 420,

Noua lege privind salarizarea personalului platit din fonduri publice va stabili o metodologie
de calcul unjficatd pentru a asigura un sistem salarial sustenabi din punct de vedere fiscal, echitabil
si legat de p}erformam;a Reforma va sprijini tinta de deficit public pentru anut 2027 de 5,3% din PIB
impticit3 in fecomandarea revizuiti a Consiliului in temeiul articolului 126 alineatul (7) din TFUE

Totogdatd, potrivit conditionalitatilor reformei, metodologia propusd pentru recalqularea
salariilor se va baza pe:

* ojstructura de clasificare unica pentru toate familiile profesionale si o clasificare reivizuité
a locuritor de munca din sectorul public, conceputd pe baza unei metodologii analitice de evaluare
a tocurilor de munca; _

. oEgrilé unica de salarizare pentru sectorul public, care si corespunda tuturor locurilor dé
munca din s?ctorul public, reglementate de actuala lege a salarizarii:

-

evizuirea sistemului de remuneratie variabila, care acoper3 toate drepturile salariale in
afara salariului de bazd, si plafonarea valorii primelor la 20% din salariul de baza, 1a nivelul fiecarm
ordonator de credite principal.

Referitor la remunerarea performantei, precizam faptul ¢i, noul act normativ prevede
acordarea unui premiu de performanta, semestrial, trimestrial sau anual, personalului care a reahzat
sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite Tn activitatea institutiei.
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Prerpiile de performanta vor fi acordate in limita a 4% din cheltuielile cu satariite de baza si
pot fi acortlate pentru cel mult 30% din numarul total de posturi aferente functiilor de executie

ocupate, respectiv pentru cel mult 30% din numarul total de posturi aferente functiilor de conducere

ocupate. Valoarea individuald a premiului de performanti nu poate fi mai mica de 10% sau mai mare
de 20% din Balariul de baza la care salariatul a avut dreptul pe parcursul anului calendaristic pentfu
care se acofda premiul de performanti.

Preanle de performanta se acordd cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentatwe la
nivel de urptate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt
constituite hastfel de organizatii sindicale, in raport cu complexitatea sarcinilor indeplinite, ln baza
criteriilor s{abmte prin regulamente-cadru elaborate de catre ministerele coordonatoare ale celor 6
domenii dg activitate bugetard, respectiv invatdmant, sanatate si asistenta social3, cultura,
diplomatie, 3 Justitie, administratie, de catre institutiite de apirare, ordine publica si seguritate

fondurile aprobate prin buget.

nationala, grecum $i de catre autoritdtile publice centrale autonome, sub conditia mcadrarn n
Refejrltor la sporul pentru conditii vatamatoare, precizim faptul c3, in noul act normativ
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, partea variabild a drepturilor salariate
(elementele in afara salariului de bazi, cum sunt sporurile), a fost elaborata tindndu-se ¢ont de
necesitatile reformei care presupune pastrarea sporurilor esentiale, asigurdndu-se astfel echitatea
n sistemul Public de salarizare, cu incadrarea n limita de 20% pe ordonator principal de credite. in
acest sens, sporul pentru conditii vatdmatoare de muncd (care, in prezent este in cuantum de pana
la 30C de lai brut) a fost eliminat din noul act normativ pentru intreg personalul bugetar.
Astfel, principalul obiectiv al reformei sistemului de salarizare il reprezinta edhitatéa
salariald, prin restabilirea ierarhiei in sistemul de salarizare public, atat pe verticala, cit si pe
orizontald, jintre diferitele categorii de personal bugetar, avand in vedere dezechilibrele care
s-au acumulat de la intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fgnduri publice, pana in prezent. ,
Totcldaté, reamintim faptul ca, reforma sistemului de salarizare trebufe s respecte conditia
de sustenabilitate, astfel incit, actul normativ a fost elaborat tindndu-se cont de necesitatea
ncadrérii i plafoanele de cheltuieli de personal iuate in considerare la elaborarea Planului bugetar

structural national pe termen mediu 2025-2031.

-

In speranta ¢& informatiile furnizate vd sunt utile, vd asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,

Py Ministrul muncii, familief, tineretului si solidaritatii sociale, interimar

Dragos - Nicolae PISLARU,
.LWL,}\\
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