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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRE LAK DE STAT
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MINISTERUL MUNCI
FAMILIEL TINFRETULUI $1 SOLIDARITATII SOCIALE

Nr, 287 M1 10.06 bo.26

Catre:  PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT SILVIU-OCTAVIAN GURLUI

Subiect: interpelare inregistrati cu nr. 1537B/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra, inregistrati cu numdrul 1537812026
avand ca obiect ,,Asigurarea respectdrii drepturilor persoanelor cu sclerozd multipla (SM) in
vederea angajdrii si/sau mentinerii statutului de angajat, a conditiilor de muncd in raport cu
hevoile acestora”, vi comunicim urmaitoarele informatii, raportat la domeniul propriu de
competenta:

Tn domeniut protectiei §i promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, cadrul
legal special este Legea nr. 44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoané{or
cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Potrivit prevederilor art
2 alin. (1) din actul normativ amintit mai sus, persoanele cu handicap sunt acele persoane
carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale §1/sau
asociate, le impiedicd total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata. societatii,
necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

incadrarea in grad de handicap se realizeaza ca urmare a evaluirii complexe in
baza diagnosticului consemnat in referatele medicale de specialitate recente, in concordanta
cu stadiul afectiunii medicale $i cu parametrii functionali obiectivati prin explorartle
paraclinice, precum si cu nivelul autonomiei personale rezultate din datele inscrise in ancheta
sociala, cu respectarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se stabileste mcadrarea
in grad de handicap, aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei, trnererulw si
solidaritdtii sociale si al ministrului sdndtatii nr. 2300/1457/2025 pentru aprobarea
criteriilor medico-psihosociale pe baza cérora se stabileste incadrarea in grad de handicap.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare (Codul muncii) si cadrul specific al medicinei muncii stabilit prin Hotdrarea

Bucuresti, Str., Dem. |. Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postat 010026.
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Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea séngtdtii lucrdtorilor, cu modifrcante si
completdrile ulterioare, reglementeazi supravegherea sanatatii lucratorilor. :
Conform art. 5 si 6 din HG nr. 355/2007, cu modificdrile si completdrite ultenoare
angajatorii, atat din sectorul public, cat $i din sectorul privat, sunt obligati s respecte
reglementarile privind supravegherea sanitatii lucritoritor $i sa detind o evaluare a rlsculm
asupra sanatatn acestora in context ocupational. Art. 7 din acelasi act normativ prevede
responsabihtatea angajatorului de a asigura fondurile si conditiile pentru efectuarea tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor, fari ca
lucratorii s& suporte in mod direct costurile acestora.
Supravegherea sanatatii include, potrivit dispozitiilor HG nr. 355/2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, examinirile medicale la angajare, examenele
medicate periodice, precum si alte investigatii specifice in functie de factorii de risc
profesional identificati. Aceast& reglementare vine in completarea principiului general stabilit
la art. 186 din Codul muncii, potrivit ciruia angajatorii au obligatia de a asigura accesul
salariatilor la serviciul medical de medicina muncii §i de a organiza examindrile medicale

necesare in cadrul supravegherii sinitatii ta locul de munc.

Reglementari referitoare la atributiile medicului de medicina muncii. sunt
prevazute si in Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medrculur de
medicind a muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cireia: medicul de
medicina a muncii face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomici a
locului de munci, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesut muncn
precum si repartizarea sarcinilor de muncj, tindnd seama de capacitatea si aptltudlmle
angajatilor de a le executa. De asemenea, medicul de medicing a muncii participa la stabillzrea
programelor de sdndtate la locul de muncd, prin actiuni precum: a) consiliérea
reprezentantilor angajatorului si ai angajatilor asupra programelor de sanatate si secuntate
in munca; b) recomandarea consultirii cu reprezentantii angajatilor in probleme de medmma
a muncii; ¢) consilierea asupra modului de alegere si definire a programelor de sanatate
securitate §i de mediu, care se vor realiza de citre angajator; d) coordonarea discutiilor
privind sdnatatea in muncd astfel incat si conduci la un acord de opinii intre angajator si
reprezentantii angajatilor; e) consilierea asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a
programelor de sandtate adaptate la locul de munci. _

De asemenea, medicul de medicini a muncii evalueazi aptitudinea pentru munca
in relatie:cu starea de sinitate §i promoveaza adaptarea muncii la posibilitétile angajatllor
asigurand: a) evaluarea handicapului in relatie cu munca; b) managementul clinic in procesul

de recuperare a capacitdtii de muncd; ¢) aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de

Pagina2 / 7



reabilitare; d) colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea regbilitdrii

angajatilor cu probleme de séndtate mentald datorate unor factori aferenti procesului muncn
si relatiflor interumane de la locul de muncd; e} mdsurile adecvate privind sanatatea si
securitatea in muncd a angajatilor cu probleme speciale legate de utilizarea de drogun si
consumul de alcool; f) consilierea in probleme de reabilitare si reangajare; g) consmerea cu
privire la mentinerea in muncd a angajatilor varstnici si a celor cu disabilitdti; h) promovarea
capacitdfii de muncd, a sdndtdtii, indemdndrii si antrenamentului in relatie cu cermpe!e
muncii. :

Medicul de medicind a muncii consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptiri a
muncii ta posibilitdtile angajatului in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile:
femei gravide, mame in perioada de alaptare, adolescenti, varstnici $i persoane cu hanchcap

Medicul de medicina a muncii intocmeste rapoarte cat mai precise si mai complete
cétre angajator, angajati si autorititile competente, conform legii.

Potrivit prevederilor Legii securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, MMFTSS este autoritatea competenta in domemul
securitatii si sanatatii in munca iar Ministerul Sanatatii este autoritatea centrali in domemul
asistente! de sandtate publici. _

Tn conformitate cu prevederile HG nr. 355/2007, cu modificdrile si complétérile
ulterioare, supravegherea sanatatii lucrdtorilor reprezinti totalitatea serviciilor medlcale
care asigura prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de
profesie, precum si mentinerea sandtathi si a capacititii de munci a lucritorilor si este
asigurata de catre medicii specialisti de medicina muncii.

Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatn
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluagrea
activitatii, supraveghere speciali si promovarea sanatitii la locul de munca. :

Prin supraveghere speciala se intelege examenul medical profilactic efectuat de
catre medicul de medicina muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru lucratorii
care se incadreaza in urmaitoarele Categorii: persoane cu varste cuprinse intre 15 51 18 ani
impliniti,: persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu
handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stingace, persoane cu vederea
monoculara, persoane in evidentd cu boli cronice. |

Aptitudinea in munci reprezintd capacitatea lucritorului din punct de vedere

medical de a desfasura activitatea la locul de munci in profesia/functia pentru care se sohcité
examenul medical.
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Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist de medicina muncii poate
solicita i alte investigatii §i examene medicale de specialitate.

Medicul specialist de medicina muncii si medicul de familie al lucratorului se
informeaza reciproc si operativ referitor la aparitia unor modificiri in starea de sanatate a
lucratorului.

* Din punct de vedere al domeniului securitatii si sanatatii in munca, tucratorii nu
sunt diferentiati dupd afectiuni medicale, ci doar dupi aptitudinea in munca, ca fiind apt,
apt conditionat, inapt temporar sau inapt. Inaptitudinea permanenti in munca reprezinta
incapacitatea medicald permanenti a lucritorului de a desfasura activitatea la locul de muncd
in profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical privind aptitudinea in munc3.

* Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM), institutie care
functioneazd sub autoritatea MMFTSS, aplici masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, asigurénd
egalitatea de sanse si abordari flexibile, pentru imbunatatirea accesului la piata muncii pentru
toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci.,

In ceea ce priveste categoriile vulnerabile, ANOFM implementeazi masuri care
vizeaza activarea pe piata muncii a acestora, dar §i stimulente acordate angajatorilor pentru
oferirea de oportunititi de ocupare, astfel:

- masuri care vizeazd activarea pe piata muncii pentru persoanele vulnerabile
(provenite din sistemul de asistentd sociald/cu dizabilitati/a celor condamnate, aflate in

evidenta serviciilor de probatiune si a celor care executd sau au executat, in parte sau in
intregime, o pedeapsa privativi de libertate);

- masuri directe pentru persoanele din grupurile vulnerabile, dar si stimulente
acordate angajatorilor pentru oferirea de oportunitati de ocupare acestor persoane;

- masuri  dedicate economiei sociale, pentru  sprijinirea comunitatilor
dezavantajate in a dezvolta intreprinderi sociale:

- masuri pentru persoanele de etnie roma ce vizeaza, in functie de nevoia specificé
a persoanet, servicii de stimulare a participarii la programe de educatie de tip ,,A doua sansa”
formare si ocupare. :

Toate aceste arii de interventie sunt relevante in contextul noilor realitati | ale
pietei muncii si faciliteaza ocuparea grupurilor dezavantajate pe piata muncii. C

Persoanele cu dizabilitati beneficiazi, fira discriminare, de toate serviciile si
masurile oferite de ANOFM destinate si creasci sansele de ocupare a persoanelor } mreglstrate
in evidentele institutiei.
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Pentru ca o persoana s poats beneficia de servicii specializate gratuite, furnlzate
de catre ANOFM, in vederea stimul3rii ocuparii fortei de munci, e nevoie sa fie i mregtstrata
in baza de date a agentiei pentru ocuparea fortei de munca in a cérei razi are domiciliul : sau,
dupa caz, resedinta (AJOFM), ca persoand in cautarea unui loc de munca, in conformltatg cu
prevederile legii anterior mentionate. ;

Astfel, o persoand cu SM are dreptul la munca, fara discriminare, ca orice alta
persoana, conform recomandarilor medicale stabilite de comisia de evaluare a capac:tatu de
munca. _

ANOFM promoveazi aborddri flexibile in furnizarea misurilor active pentru
Tmbunété_;irea accesului la piata muncii pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc
de munci, prin utilizarea instrumentelor de profilare, pentru a adapta planurile de actiune
individualizate, furnizarea serviciilor de consiliere, indrumare, imbunatétirea abilitatilor
digitale prin acces la cursuri pregatitoare, evaluarea, imbunitétirea si validarea altor ablhtap
relevante, E

Accesul la programele de formare profesionald se face in urma activitétiig de
informare si consitiere profesionald sau de mediere. |

Serviciile de informare si consiliere profesionala sunt acordate, in mod graturt
persoanelor in cautarea unui loc de munci ori de cite ori este necesar, in mod individual sau
in grup, dupi caz si au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, med:u
ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil;

c) dezvoltarea abilititii si increderii in sine a perscanelor in cautarea unui loc de
munca, in vederea ludrii de citre acestea a deciziei privind propria carier3;

d) instruirea in metode si tehnici de ciutare a unui loc de munca; ;

e) indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionali la noul loc de
munca. |

In cadrul acestui proces, consilierut de orientare in carierd identifici un set de
obiective si stabileste un plan de actiune personalizat, adaptat nevoilor, profilului persoanez
i in concordanta cu cerintele pietei muncii. In aceasts etapa, persoana este conSIllata H"I a
cduta locuri de munca compatibile cu capacitatea de munca si recomandirile medicale.

Persoanelor carora, n urma profilarii realizate de AJOFM, le-a fost stabilit mvelul
de ocupabilitate greu si foarte greu ocupabil, beneficiaza, pe o pericadi de maximum tre1
luni, de servicii de indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionali ta noul
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loc de munca, servicii ce presupun, in principal, consiliere socioprofesionala si au ca scop
integraréa socioprofesionald la noul loc de munca. ;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002, cu modificdrile si completanle
ulterioare, cresterea sanselor de ocupare a tuturor categoriilor de persoane aflate in cautarea
unui loc. de munca, se realizeazd de citre ANOFM, in principal, si prin masuri precum
medierea muncii; formare profesionali: consultantd si asistentd pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri; completarea veniturilor salarialé ale
angajatitor.

Totodatd, in vederea sustinerii ocupérii persoanelor cu dizabilitati, din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, se acordi subventii angajatorilor care incadreazi pe perioada

nedeterminatd persoane din aceastd categorie, in conformitate cu prevederile Legii: nr.
76/2002, cu modificdrile si completdrite ulterioare.

Formarea profesionald a persoanelor in ciutarea unui loc de munci se face
tindndu-se cont de cerintele de moment si de perspectivi ale pietei muncii §i in concordén;é
cu optiunile §i aptitudinile individuale ale persoanelor respective.,

Potrivit art.36 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 pnwnd
sistemul asigurdrilor pentru somaj st stimularea ocupdrii fortei de muncd, aprobate prln
Hotdrérea Guvernului nr.174/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, AJOFM pot
organiza programe de formare profesionali speciale pentru persoanele cu capac:ltate de
munca diminuata, care vor fi cuprinse in programele de formare profesionali la recomandarea
medicului specialist, potrivit legii. ‘

Din punct de vedere al domeniului securitatii si sAnatatii in munca, lucritorii au
aceleasi drepturi i obligatii previizute in Legea securitatii si sandtdtii in muncd nr.319/2006,
cu modificdrile si completdrite ulterioare.

* Avédnd in vedere atributiile MMFTSS, vii comunicim faptul cd nu existi n1c10
statistica a lucratoritor diagnosticati cu SM, acest lucru depasind sfera de competenta a
ministerului.

* Casa Nationald de Pensii Publice, institutie care functioneazd sub autontatea
MMFTSS, este autoritatea competenti in domeniul asigurarii pentru accidente de rnunca si
boli profesionale si are printre atributii si reabilitarea medical3 si, dupa caz, ps1holog:ca
precum si compensarea victimelor accidentelor de munci si ale bolilor profesionale.

- Asadar, daca persoana cu SM va fi victima unui accident de munci sau a unei boli
profesionale, va beneficia de prevederile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea peritru
accidente de muncd si boli profesionale, republicatd, cu modificdrite si completanle
ulterioare, ca oricare alt3 victima. '
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* Legislatia din domeniul securitatii si sanatatii n muncd are ca scop proteJarea
sanatatii si integritétii corporale a lucratorilor, astfel ca, toti lucratorii, fard dlscnmmare
beneficiaza de prevederile legale §i pot sesiza inspectoratele teritoriale de muncd in cazul in
care se simt nedreptdtiti sau instantele de judecatd, dupi caz.

In speranta c3 informatiile furnizate va sunt utile, v3 asigurim de intreaga noastra
consideratie,

Cu stima,

~ P. Ministru muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

Pagina7 /7





