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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

6R-5/ 337
¥ 0% %

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETARDE STAT
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VICEPRIM-MINISTRU
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

Citre

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR
Doamnei deputat Ramona-loana BRUYNSEELS

Stimatad doamnd deputat,

in legdturd cu interpelarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputatilor cu
nr. 1552B/2026, avand ca obiect , Neclaritdfi cu privire la raspunsurile primite la
interpelarile anterioare”, precizim urmitoarele:

Dupd cum am mentionat in ridspunsul nostru anterior din continutul adresei
nr. 11416/08.04.2026, tinand cont de maésurile fiscal-bugetare adoptate in cursul anilor 2025
§i 2026, cu privire la drepturile cuvenite personalului platit din fonduri publice pentru
activitatea desfdsuratd in anumite conditii de munci, aspectele retinute de Inalta Curte de
Casatie si Justitie in deciziile indicate se afld in atentia structurilor Ministerului Afacerilor
Interne cu atributii in domeniul de referinti, in vederea definitivirii unor solutii menite sd
asigure o integrare coerentd in ansamblul normativ incident problematicii, luind in
considerare, in mod deosebit, specificitatea activititilor personalului cu statut special.

Reiterdam faptul cd, in contextul demersului legislativ anterior al Ministerului Apadrarii
Nationale, sustinut de Ministerul Afacerilor Interne, care viza plata unor diferente de
drepturi salariale cuvenite personalului din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald, institufia noastrd a solicitat Ministerului Aparirii Nationale, la data de
30.03.2026, intreprinderea demersurilor necesare in vederea reludrii initiativei legislative, cu

analiza posibilitatii reglementarii tuturor chestiunilor de drept ce decurg din cele 3 decizii
ale Inaltei Curti de Casatie si Justitic.

Pe de alta parte, mentionam ci solutia propusd nu este singulard, existand precedente
legislative similare, cum ar fi Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 75/2020 pentru
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene si alte modificari
fiscal-bugetare, pentru personalul din sistemul de aparare, ordine publica §i securitate
nationald sau Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 48/2022 privind plata diferentelor de
drepturi salariale cuvenite personalului didactic din invatamantul de stat pentru perioada 1
iulie 2017-31 august 2021, pentru personalul didactic din invatimantul de stat, demersuri
generate, astfel cum reiese din preambulurile actelor normative indicate, de jurisprudenta
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fnaltei Curti de Casatie si Justitie privind interpretarea anumitor dispozitii din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv de existenta pe rolul instantelor a unui insemnat numar de
dosare avand ca obiect drepturi salariale a ciror solutionare este in mare parte in favoarea
reclamantilor.

Accst demers este necesar pentru reglementarea modalititii de acordare a diferentelor
salariale cuvenite personalului din sistemul de apirare, ordine publicd si securitate national,
in vederea eliminarii discrimindrilor si asiguririi unui tratament echitabil fati de toti
angajatii acestor institutii, dar si pentru stabilirea modalititii de plati a diferentelor salariale
si a unor termene clare pentru realizarea acestora, in vederea evitirii unor blocaje financiare
sau administrative in gestionarea acestor drepturi.

In ceea ce priveste activitatea de control la care faceti referire, reiterim faptul ci aceasta s-a
desfasurat in conditiile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 138/2016 privind
organizarea i executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile SI

completarile ulterioare.

In context, semnalim faptul ca raportul de control reprezinti un document cu caracter
intern, emis in cadrul unor activititi de verificiri efectuate de structuri ale Ministerului
Afacerilor Interne asupra unei alte structuri a ministerului, ce contine inclusiv date cu
caracter personal §i avand in cuprinsul acestuia informatii care nu sunt destinate publicititii,
precum si care privesc circuitul documentelor in cadrul institutiei sau anumite proceduri de
lucru. Tindnd cont de aspectele anterior invocate, apreciem ci un astfel de document nu
poate fi pus la dispozitie.

Cu deosebita consideratie,

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
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Marian-\,a}zum rincoJIU
SECRETAR DE STAT

ANGELICA FADOR






