Nr. 7368, 7369, 7370, 7371, 7372, 7373, 7374, 7375, 7376, 7377, 7378, 7379,
7380, 7381, 7382, 7383, 7384, 7395, 7396, 7397, 7398, 7365 /2026

18 -06- 2026
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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU e . € L2k
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE.STAT
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Catre:Doamna deputat Veronica GROSU,

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor
Ref.la:interpelarea dvs. inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1560B/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastra adresata Prim-ministrului,
inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.1560B/2026, avand ca tema ,Ce solutii ali
identificat pentru crearea de noi locuri de munca? Ce programe pentru sustinerea
IMM-urilor lasati noului Guvern”, va comunicam faptul ca Departamentul pentru
Relatia cu Parlamentul a asigurat informarea Prim-ministrului cu privire la aceasta
interpelare si a facut consultarea interinstitutionald potrivit obiectului acesteia.

Astfel, va transmitem raspunsul comunicat de Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin adresa nr.488/DNP/2026.

Folosesc acest prilej, doamna deputat, pentru a va asigura de intreaga mea
disponibilitate si determinare de a respecta obligatiile ce decurg din activitatea de
control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a asigura o buna

relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita consideratig,

NINLSAPUNARD /_
SECRETAR DE STAT



FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATH SOCIALE

N HE NP 1506 226

Catre: PARLAMENTUL ROMANIE| - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT VERONICA GROSU

Subiect: interpelare inregistratd cu nr.1560B/2026

Stimatd doamna deputat,

Referitor la interpelarea dumneavoastrd, Iinregistrata la Camera Deputatilor cu
nr. 1560B/2026, avand ca obiect “Ce solutii ati identificat pentru crearea de nol locuri de muncd?
Ce programe pentru sustinereg IMM-urilor tdsati noului Guvern?”, v& comunicam urmatoarele:

Politicile Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) in
domeniul dcupdrii sunt cuprinse in Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (SNOFM)
2021-2027 i Planul de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea SNOFM 2021-2027,
aprobate prin Hotérarea Guvernului nr, 558/2021 si implementate de ciitre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), institutie publica aflatd sub autoritatea MMFTSS.

Strategia cuprinde patru obiective specifice cu directiile de actiune si masurile aferente
acestora §i creeaza un cadru stimulativ pentru cresterea ocuparii de calitate, in conditii de
sustenabilitate, astfel incat, pina la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei cu vérsta
intre 20-64 ani s3 fie de 75%.

Totodatd, Legea nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurdrilor pentru soma j si stimularea ocupdm
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ufterioare, prevede categoriile de beneficiari in
cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj, modul de acordare a indemnizatiei de somaj si masurile
active pentru stimularea ocupérii fortei de munci. Acestea din urmi se adreseazi atit persoanelor
in cdutarea unui loc de muncd, cat si angajatorilor si sunt realizate prin servicii specializate,
furnizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca si vizeazi:

a) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de munci; :

b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncé a somerilor i crearea de noi locuri:
de muncg; .

¢} -promovarea participdrii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociali 51 a
persoanelar care fac parte dintr-un grup vulnerabil;
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d) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munci a persoanelor care au executat g
pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei
masuri educative ori a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.

Prin urmare, pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de
munca, structurile teritoriale ale ANOFM oferi urmitoarele servicii §i stimulente:

1. Servicii de informare si consiliere profesionala;

2. Servicii de mediere a muncii;

3. Formare profesionald;

4. Evaluare §i certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decit cele
farmale; ‘

5. Servicii de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitdti independente sau
pentru initierea unei afaceri;

6. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor, dupa cum urmeaza:

a  Persoanele carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj si care se angajeaza cu
normd intreagd, si, ca urmare a angajarii, le inceteazi plata indemnizatiei de somaj, beneficiaza,
din momentul angajdrii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa primeasci
indemnizatia de somaj, de o sumi lunara reprezentind 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj; ‘

a  Absolventii institutiilor de invatdmant si absolventii scolilor speciale, in varsta de
minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca si se angajeazd cu norma intreag pentru o perioad mai mare de 12 tuni,
beneficiazd de ¢ prima de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in
vigoare la data Tncadrarii;

o $omerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munci de cel pugin 30 de zile,
care nu heneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreagé,j
pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrérii la agentiile pentru ocuparea for;eié
de munca, beneficiazi de o prim3 de activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabila.

7. Prima de stabilitate pentru tinerii NEET inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocupareaé
fortef de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care se incadreazi pentru prima datéi
in munca, cu norma intreaga si pe durati nedeterminati. Aceasts prima neimpozabita este acordati
din bugetul asigurarilor pentru somaj, tunar, pe o perioadd de 24 de luni de la data incadririi in.
munca, dupa cum urmeaza:

a) 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data incadririi in munci;

b) 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 luni consecutive. ‘

8. Stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea unor prime de mobilitate sau a unei
prime de relocare astfel:

» Prima de incadrare pentru somerii inregistrati care se incadreazi n munci intr-o
localitate situatd la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care si au domiciliul sau:

resedinta. Cuantumul primei se calculeaza la 0,5 tei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, propor!;ionalj
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cu numarul de zile Tn care persoanele in cauzi desfasoard efectiv activitatea la angajatorul la caré
se realizeaza incadrarea in muncd. Aceasta este o suma neimpozabila si se acordi pe o perioada de
12 luni. :

> Prima de instalare pentru somerii inregistra{i care se incadreaza in munca intr-o alta
localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care i au domiciliul sau
resedinta $i, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori ist stabilesc resedinta n localitatea
respectiva, sau in localititile invecinate acesteia. Prima este neimpozabild, destinata stlmuléru
fncadrarii in munca, asigurarii cheltuielilor pentru tocuire in noul domiciliu sau noua resedinta, §|/sau
pentru reintregirea familiei.

De :asemenea, prima de instalare se acordi si persoanelor de cetatenie romana care si-au
exercitat dreptul la libera circulatie a lucrtorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic
European pe o perioadd de cel putin 36 de luni, in cuantumurile si cu respectarea conditiilor
prevazute de lege.

Acdasta se acordd in cuantum diferentiat, 12.500 lei pentru somerii fnregistrati care se
incadreaza in munca intr-o alt3 localitate si, ca urmare a acestui fapt, Tsi schimba domiciliul sau isi
stabilesc resedinta, sau 15.500 lei in situatia in care sunt insotiti si de membrii familiei, iar in cazul
familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotiti de copilul sau copiii aflati in intretinere.

fn cazut in care ambi soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instatare, unul va
primi suma de 12.500 lei, iar celdlalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.

Prima de incadrare si prima de instalare sunt denumite prime de mobilitate $i nu se
cumuleaza, Acestea se acorda persoanelor care se incadreazi in munci, cu norma ntreagd, pentru
o perioadd de cet putin 12 luni si care au domiciliul sau resedinta ori isi stabilesc noul domiciliu sau:
noua resedintd in zonele prevdzute in Planul national de mobilitate aprobat prin Hotararea
Guvernului nr, 903/2016, cu modificirile si completarile ulterioare. :

> Prima de relocare pentru somerii inregistrati care se incadreazi in munci intr-o alt%i;
localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km fat3 de locatitatea in care isi au domicitiul sauf
resedinta i, ca urmare a acestui fapt, si schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitateaé
respectiva sau in localititile invecinate acesteia. Prima este neimpozabila si egala cu 75% din suma?
destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliy sau noua resedintd, dar nu mai mylté
de 900 lei. ‘

Totodatd, beneficiarii primei de relocare trebuie si se incadreze in munci, cu norima
intreagd, pentru o pericada de cel putin 12 luni, iar veniturile nete lunare realizate de acestia, in
situatia in care sunt persoane singure sau impreuni cu familiile acestora, s& nu depiseasca suma dej
5.000 tei/luni. |

Prima de relocare se acordi lunar, pe o perinadi de cel mult 36 de luni, cu ?ndeplinirea‘
conditiilor mentionate anterior, {a cerere, $i nu se cumuleazi cu prima de activare, cu prima de
incadrare sau cu prima de instalare.
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9. Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munci a somerilor se realizeaza prin
subventionarea locurilor de munci din bugetul asigurdrilor pentru somaj si din alte surse alocate
conform prevederilor legale. De aceastd masurd beneficiazi angajatorii care incadreaza in munca
someri inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, astfel:

* acordarea unei sume lunare in cuanturn de 2.250 lei pentru angajatorii care incadreaza
in munca, pe duratd nedeterminatd, absolventi af unor institutii de invatdmant, respectiv absolventi
din réndul persoanelor cu handicap, pe o perioad3 de 12 luni, respectiv 18 luni. Acestia au obLigagid
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu ale absolventitor cel putin 18 luni de (a data ?ncheierii
contractului individual de munca.

Absolventii pot fi incadrati o singura dati pentru fiecare forma de invatdmant, in termen
de 12 luni de la data absolvirii studiilor.

» acordarea unei sume n cuantum de 2.250 lei/lund pentru fiecare persoand angajata
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati care face parte din urmatoarele categofii:‘
someri in varstd de peste 50 de ani, someri care sunt parinti unici sustinitori ai familiilor
monoparentale, someri de tunga duratd, tineri NEET (tineri cu varsta intre 16 si pana {a implinirea
varstei de 30 de ani, care nu sunt angajati, nu sunt in sistemul de educatie sau formare profesionali),
mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste de pana la 18 ani,
someri care sunt victime ale violentei domestice protejate prin ordin de protectie ori ale traficutui
de persoane si someri care au executat o pedeapsi privativa de libertate sau care au fost condamnati
la executarea unei pedepse, a unei masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate
dispuse de organele judiciare;

» acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/luni peniru fiecare perspand angajatéj
Cu contract individual de munci pe pericada nedeterminatd in cazul angajatorilor care, n raport cu
numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia de a incadra in munci persoane cu handicap sau ceié
care angajeaza persoane cu handicap, desi nu au obligatia legald.

Tn ultimele doui cazuri, angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munci/serviciu peé

o perioada de 18 luni. f
> acordarea unei sume in cuantum de 2.250 lei/lund pentru angajatorii care incadreazi.

in munc3 someri care, in termen de 2 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, condi;iileé
pentru a solicita pensia anticipatd sau de acordare a pensiei pentry limita de varstd, daca nug
indeplinesc conditiile de a soticita pensia anticipata. Aceastd sumad se acorda pani la data indeplinirii:
conditiilor mentionate. :

in plus, prin Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la tocul de muncd, republicatd, .
maodificdrile si completdrile ulterioare se prevad urmatoarele masuri: ;

- ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile de calificare 1,2,3si4 conform
conform Cadrulut National al Calificarilor (H.G. nr. 51 3/2025). Obiectivele formirii profesionale prin:
ucenicie la locut de munci sunt: :
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a) s& ofere persoanelor interesate, cu vérsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o
calificare in sistemul de formare profesionali a adultilor, care sd permiti ocuparea unui loc de muncé
si continuarea invatarii; .

b) sa permita angajatorilor sa isi asigure forta de munca calificati, de calitate, in functie dé
cerintele proprii;

c) s& faciliteze integrarea sociald a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

d} sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani,
pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate;

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiaza la cerere de o sum# in cuantum
de 2.250 lei/luna care se acordd pe intreaga pericadd de derulare a contractului de ucenicie.
Contractul de ucenicie este un contract individual de munci de tip particular, incheiat pe durati
determinatd, in temeiul cdruia o persoana fizici, denumiti ucenic, se obliga s& se pregiteasci
profesional §i s& munceascd pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite
angajator, care se obligd si i asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii
profesionale. ;

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invdtdmint superior,

cit modificdrile si completdrile ulterioare, contribuie atat la asigurarea tranzitiei absolventilor de
invétdmant superior de la sistemul de educatie la piata muncii, cit st la consolidarea competentelor
si abilitdtilor profesionale detinute de aceastd categorie de persoane prin subventionarea
angajatorilor care incheie un contract de stagiu, respectiv acordarea sumei de 2.250 lei/luni pé
perioada derularii contractului de stagiu (6 luni).

Totodatd, prin Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrdrii elevilor si studentilor pe

perioada vacantelor, se preconizeazi ca: :

- angajatorii care incadreaza elevi si studenti pe perioada vacantelor sd beneficieze de uri

stimulent egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referintd, pentru ¢ perioadi de maxim 60
de zile calendaristice.

Finantarea masurilor si serviciilor prezentate se realizeazi atat din bugetul asigurarilor pentru
somaj, cat si prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 ale cirui prioritdti urmaresc:

+ Prioritatea 1 - Modernizarea institutiilor pietei muncii; .

« Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
munca in réindul tinerilor) prin actiuni, precum:

- Dezvaltarea unei retele pentru tineret care s3 furnizeze servicii personalizate si de calitate,
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs; :

- Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusivf
pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie de profilul
tinerilor;

- Activarea potentialului antrepreneriat al tineritor:
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- Dezvoltarea intreprinderilor sociale de insertie pentru sustinerea tinerilor;

+ Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti prin actiuni, precum:

- Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de ocupare, in vederea integririi socio-
profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii;

- Finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de fortd de munca si migrat;ié
sezoniers;

- Sprijin acordat angajatorilor/consortiilor de angajatori pentru amenajarea unor sp@agii
destinate supravegherii si ingrijirii copiilor cu varstd prescolard (0-6 ani) sau pentru crearea de
parteneriate cu entitati specializate care ofera servicii de ingrijire a copiilor, in vederea amgurarli
echilibrului dintre viata profesionald si cea de familie; :

- Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munci noi sau flexibile, prin
subventionarea angajarii in vederea prestérii activitatii la domiciliu sau in regim de telemunca pentruy
femeile care au obligatii de supraveghere si ingrijire pentru perscane dependente; ;

- Programe de dezvoltare personald pentru femei, consiliere vocationald,
continuare/reintegrare in sistemut de invatimant, asigurare de misuri de angajare, consiliere,
formare, acompaniere in vederea insertiei/reinsertiei sacio-profesionale, inclusiv prin campanii.de
informare privind conditiile si beneficiile accesirii concediului paternal, pentru cresterea implicarii
barbatilor/tatilor in viata de familie in vederea reinsertiei pe piata muncii a femeilor;

- Masuri de sprijin pentru adaptarea la schimbare a angajatilor si angajatorilor si sprijinirea
tranzitiilor pe piata muncii;

- $prijinirea angajatorilor pentru conditii de munca adaptate nevoilor lucratorilor;

- Campanii de promovare pentru constientizarea angajatorilor si lucratoritor cu privire ly
drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor, precum §i cu privire la rolul activitatitor de
securitate si sandtate in munci;

- Finantarea serviciilor de sustinere a imbatranirii active prin implicarea lucrétoriloﬁ
vérstnici in programe de tip shadow/tutoriat/mentorat pentru formarea si integrarea lucrétorilor;
noi.

- 1 proiect care vizeazd acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracté
de ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri, tineri cu vérsta de peste 30 ani,
someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane
din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu vérsta peste 55 de ani, persoane
apartinnd minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei
forme de protectie international - "FORMACTIV - Formare si munci activi”; :

-1 proiect care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de $oméer1"
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocupirii mai facile a unui loc de munca,
prin includerea acestora in programe de formare profesionald - "COMPETENT - Format, calificat,‘
competitiv pe piata munciil”;
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- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de persoane
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de muncd - "PROACTIV
Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”.

+ Prioritatea 4 - Antreprenoriat si economie sociald prin sprijin acordat pentru dezvoltarea@
antreprenoriatului in rdndul persoanelor apartindnd grupului tinta si sectorului de economie socialé
- persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri dé
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, administratori
de grant, microintreprinderi, IMM-uri, antreprenori, manageri, personal angajat, parteneri sociali,
entitati de economie sociald, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care te au Intreprinderile
sociale, antreprenori si persoral angajat in  sectorul economiet sociale - pentry
dezvoltare/inovare/scalare/extindere de intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de insertie, dar
§i sprijin pentru ocuparea in intreprinderi sociale de insertie si formarea competentelor de bazi
pentru insertia socio-profesionald a lucratorilor cu dizabilitati/defavorizati.

» Prioritatea 9 - Consolidarea participrii populatiei in procesul de ihvatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii prin actiuni, precum:

- Dezvoltarea sistemului de asigurare a calititii in formarea profesionals a adultilor; _

- Dezvoltarea capacitatii Comisiitor judetene pentru autorizarea furnizorilor de formars
profesionald;

- Formarea continua a formatorilor/instructorilor/coordonatorilor de ucenicie din formareaj
profesionald continud pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si
flexibile; ;

- Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale/calificari profesionaté
conform noilor cerinte ale pietei muncii; '

- Tncurajarea participarii la Tnvatdmant pe tot parcursut vietii  (IPV)  prir
extinderea/diversificarea oportunitatitor de formare; :

- Dezvoltarea si testarea de instrumente inovative de evaluare a competentelor dobandite
in sistem nonformal si informal pentru facilitarea mobilititii in ocupare sau formare profesionala,
inclusiv prin realizarea si testarea de instrumente digitale, la nivel sectorial. Sunt incluse si servicii
de management al carierei oferite inainte de derularea proceselor de evaluare a competentelor.

- Implementarea programului ,Pachet de bazi pentru persoanele firi/cu nivel scizut de
formare™;

- Implementarea programului ,Tine pasul” care vizeazd programe de actualizare a
competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide §i a aparitiei de
noi competente, insotite de serviciile de consitiere profesionali;

- Furnizarea de catre angajatori, inclusiv clustere de angajatori, de programe de formare
pentru progresul Tn cariera al angajatilor defavorizati {supusi riscului disponibilizarii, angajati part-

time/supusi riscului sdrdciei in munca/care si-au reluat activitatea dupi o perioada de inactivitate,
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femei care si-au reluat activitatea dupa cel putin un an de concediu maternal etc.}, inclusiv formare
colaborativa;

- Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii” care vizeazd
programe de dobandire a competentelor digitale, structurate pe niveturi, precedate de o evaluare a
nivelului de competente digitale;

- Sprijinirea sportivilor aflati la final de cariera pentru dobandirea de competente in vederea
reintegrarii pe piata muncii. :

Prioritatea 11 - STEP - Tehnologii strategice pentru Europa prin depisirea deficitului de
forta de munca si de competente esentiale pentru locurile de munci de calitate din sectoarele
tehnologice strategice. :

* Prioritatea 12 - Dezvoltarea potentialului tinerilor prin tehnologii STEP (Ocuparea fori,ei
de munca in réandul tinerilor) prin depasirea deficitului de forta de munca si de competente esentiate
pentru locurile de munca de calitate dedicate tinerilor din sectoarele tehnologice strategice.

Totodatd, in aria de competentd a MMFTSS se Tnscrie si domeniul economiei sociale,
reglementat prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificdrite si completdrile
ulterioare, Prin dezvoltarea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie, economia
sociald contribuie la crearea de locuri de munci, inclusiv pentru persoane apartinand grupurilor
vulnerabile, precum si la dezvoltarea unor activitdti economice cu impact social la nivel local. .

Tn acest sens, PEO 2021-2027 include interventii dedicate antreprenoriatului si economiei
sociate, in¢clusiv sprijin pentru dezvoltarea, inovarea, scalarea si extinderea intreprinderilor sociaie
si a intreprinderilor sociale de insertie.

Prin Programul Tranzitie Justd 2021-2027 sunt previzute investitii pentru dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii, a micraintreprinderilor, sprijin pentru intreprinderile de tip spin- off
$! spin-out si a start-up-urilor, sprijin pentru infrastructura de afaceri, masuri de crestere a
capacitatii AJOFM-urilor din cele sase judete eligibile (Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si;
Mures), energie regenerabild pentru gospodirii, investitii in dezvoltarea de capacitati de m:ca
dimensiuni de productie, transport si stocare de energie RES pentru consum propriu, transport public,
investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau a unor imobile
industriale dezafectate, investitii in unititi mari de productie in domenii selectate precum si masuri
de asisten§a tehnici.

in cadrut actiunii “Sprijinirea tranzitiei fortei de munci”, componenta - »Sprijin pentru
adaptarea la schimbare a lucrétorilor, intreprinderilor §i antreprenorilor”, prioritatile 1-6 privind
“Sprijinirea capacitatii AJOFM si misuri active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare.
de competente”, cele & agentil judetene eligibile impreund cu ANOFM vor oferi posibilitatea pentru’
14.769 de persoane din aceste judete, care sunt afectate de procesul tranzifiei la neutralitatea
climaticd, sa participe la masurile si serviciile oferite de agentii, inclusiv la programe de formareg
profesionald in vederea obtinerii de noi competente necesare pe piata muncii, cu prioritate in

domenii precum: productia de energie verde; instalarea st intretinerea de solutii individuate de:
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energie regenerabild; productie de energie noud si curatd, constructii si renovari de clidiri, sectoare
ale economiei mediului (ex. protectia mediului, servicii de alimentare cu apd si de canalizare,
gestionarea degeurilor, silvicultura, productia de energie regenerabild, reabilitare termici) etc.

Avdnd in vedere cele mentionate, apreciem ca MMFTSS a creat un cadru strategic si legislativ
favorabil stimuldrii ocupérii fortei de muncd, persoanele aflate in cautarea unui loc de munci si
somerii beneficiind de un pachet consistent de masuri active. :

De asemenea, apreciem necesard delimitarea sferei de competentd a MMFTSS fatd de cea é
Ministerului Economied, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului (MEDAT), in ceea ce prweg.te
masurile dedicate sprijinirii IMM-uritor si politicilor de antreprenoriat.

In speranta cad informatiile furnizate va sunt utile, vi asigurAm de intreaga noastri
consideratie.
Cu stima,

Pp. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar
Dragos - Nicolae PISLARU,

Secretar de-stat
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