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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebarifinterpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR BE.STAT

. b B/ 4K |
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DATA..1.2.:02--2028. .-

Catre: Domnul deputat Florin-Cornel POPOVICI,
Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

Ref.la: intrebarea dvs., inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. 3703A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, adresata si Prim-ministrului,
inregistratda la Camera Deputatilor sub nr. 3703A/2026, avand ca tema
"Legalitatea si conformitatea constitutionald a concursului pentru ocuparea
postului de Manager superior securitate cibernetica, grad /I, organizat de
Directoratul National de Securitate Ciberneticd prin  Anunful nr.
D5545/29.12.2025”", va comunicam faptul ca Departamentul pentru Relatia cu
Parlamentul a asigurat informarea Prim-ministrului cu privire la aceasta
intrebare si a facut consultarea interinstitutionala, potrivit obiectului acesteia.

Astfel, va transmitem, alaturat, informatile comunicate de Directoratul
National de Securitate Cibernetica, prin adresa nr. D338/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga
mea disponibilitate si determinare de a respecta obligatile ce decurg din
activitatea de control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a

asigura o buna relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita considerg;ie,

NINFSAPUNARY
SECEETARDE/STAT
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Catre Secretariatul General al Guvernutui (5GG)
in atentia -~ Domnului Secretar General at Guvernului, Stefan-Radu OPREA
Spre stiintd  Domnului Secretar de Stat Nini SAPUNARU, Departamentul pentru Retatia cu Parlamentul

Referitor la  {i} Adresa SGG - Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul nr. 298/19.01.2026 inregistrata la
DNSC cu nr. D64/19.01.2026 privind intrebarea nr. 3703A/13.01.2026, formulata de catre domnul
deputat Florin-Cornel Popovici, precum si la (ii) Adresa SGG nr. 20/1114/5R0 din data de 21/01 12026
inregistrata la DNSC cu nr. D150/23.01.2026 avand acelasi obiect

Nr. D338 din 05.02.2026
NECLASIFICAT

3
Stimate domnule Secretar General,

Directoratul National de Securitate Cibernetica (denumit in continuare ,,DNSC” sau ,Directoratul”) cu
sediul in Municipiul Bucuresti, Sectorul 2, str. ltaliand, nr. 22, cod postal 020976, telefon: (+40) 316-
202.187, fax: {+40)316-202.190, e-mail: office@dnsc.ro, cod fiscal 28598894, cont avdnd cod IBAN:
RO79TREZ7025032XXX022779 deschis la Trezoreria Statului Sector 2, reprezentata legal de catre domnul
Dan CIMPEAN, Directorul Directoratului National de Securitate Cibernetica, in calitate de autoritatea
competenti la nivel national pentru spatiul cibernetic national civil, precum §i pentru gestionarea
riscurilor si a incidentelor de securitate cibernetica,

Transmitem acest raspuns la (7} Adresa Secretariatul General al Guvernului - Departamentul pentru Relatia
cu Parlamentul nr. 298/19.01.2026 inregistrata la Directoratul National de Securitate Cibernetica sub nr.
D64/19.01.2026 privind intrebarea nr. 3703A/13.01.2026, formulata de catre domnul deputat Florin-Cornel
POPOVICI, adresatd Prim-Ministrului, avand ca obiect ,legalitatea si conformitatea constitutionald a
concursului pentru ocuparea postului de Manager superior securitate ciberneticd, grad Il, organizat de
Directoratul National de securitate Ciberneticd prin Anuntul nr. D5545/29.12.2025”, precum si {ii) Adresa
Secretariatul Generat al Guvernului nr. 20/1114/5R0 din data de 21/01/2026 inregistrata la DNSC cu nr.
D150/23.01.2026 avand acelasi obiect (denumite impreuna fata de obiectul identic ,/ntrebare/a”).

Astfel, cu titlu preliminar, plecind de la premisa ca domnul deputat Florin-Cornel POPOVICI este
familiarizat cu Regulamentul Camerei Deputatitor aprobat prin Hotdrdrea nr. 8/1994, referitor la
Iintrebare, observam urmatoarele:

v Documentul nu este semnat de catre expeditor, domnul deputat Florin-Cornel POPOVICH;
v Potrivit art. 198 din Regutamentului Camerei Deputatilor aprobat prin Hotdrarea nr. 8/1994:

.(1) Fiecare deputat poate formula intrebdri scrise sau poate adresa intrebdri orale Guvernului,
ministrilor ori altor conducdtori ai organelor administratiei publice, la care solicitd rdspuns oral,
rédispuns scris sau rdspuns scris si oral.

(2) Intrebarea constd intr-o_simpld cerere de a rdspunde dacd un fapt este adevdrat, dacd o
informatie este exactd, dacd Guvernul si celelalte organe ale administratiei publice inteleg sd
comunice Camerei Deputatilor informatiile si documentele cerute de Camerd sau de comisiile
permanente ori dacd Guvernul are intentia de a lua o hotdrdre intr-o problemd determinatd.”

In plus, intetegem ci obiectul Tntrebarii ar trebui sa se refere la informatiile necesare, utile, in vederea
desfasurdrii activitatii de catre Camera Deputatilor si deputati, astfel cum se stabileste la art. 212
conform caruia ,Camera Deputatilor i deputotii au dreptud sd obtind informatiile necesare in vederea
desfasurdrii activitdtii lor din partea organelor administratiei publice”, respectiv art. 213 conform
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caruia ,{7) Deputatul poate solicita de la organele administratiei publice centrale si locale alese,
printr-o cerere adresatd presedintelui Camerei Deputatilor sau presedintelui comisiei permanente din
care face parte, orice informatii sau documente, in copie certificatd, utile pentru desfdsurarea
activitdtii sale, Cererea poate fi refuzatd in cazul in care aceasta priveste secrete de stat de
importantd deosebitd. Refuzul se aduce la cunostinta Camerei Deputatilor care va decide in sedintd
secretd. (2) In cazul in care informatiile sau documentele solicitate privesc, potrwrt {egii, secrete de
stat, Guvernul informeazd Camera Deputatilor despre aceasta, iar Camera decide in sedintd secretd.

{3} Documentele se restituie dupd consultare.”

Domnul deputat Florin-Cornel Popovici a solicitat informatii detaliate cu privire la concursul pentru
ocuparea postului de Manager superior securitate cibernetica, grad ll, organizat de Directoratul
National de Securitate Cibernetica prin Anuntul nr. D5545/29.12.2025, fara a indica sau justifica in
intrebarea sa necesitatea informatiilor astfel solicitate pentru desfasurarea activitatii sale ca deputat
st membru al Comisiei pentru buget finante st banci.

Cu toate acestea, fat3 de situatia prezentata in intrebare astfel cum aceasta a fost motivati, comunicim
urmatoarele:

i

Sinteza cadrului instituit de dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 104/2021
privind infiintarea Directoratului National de Securitate Cibernetica, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.11/2022 (,0UG nr.104/2021"), tipul de functi
prevazute in statul de functii, precum si categoriile de personal care isi desfisoara
activitatea in cadrul Directoratului

DNSC este organ de specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea Guvernuiui si in
coordonarea prim-ministrului, cu personalitate juridica, finantat integral din bugetul de stat, prin
bugetul Secretariatului General al Guvernului, dispozitiile art. 1 alin. (1) din QUG nr. 104/2021
aplicandu-se in mod corespunzator;

Din perspectiva aplicarii prevederilor art. 5 lit. gg) din Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ (,,0UG nr. 57/2019”) raportat {a dispozitiile art. 13 din QUG nr. 104/2021,
personalul DNSC este format din:

a) demnitari, respectiv directorul DNSC si cei cinci adjuncti ai directorului DNSC, care au rang de
secretar de stat, respectiv subsecretar de stat, numiti si eliberati din functie prin decizie a prim-
ministrului, cu avizul CSAT, dispozitiile art. 6 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) coroborat cu art. 13
alin. (3) teza finala din OUG nr. 104/2021 aplicandu-se in mod corespunzitor;

b) personal contractual, inclusiv personal contractual incadrat la cabinetele demnitarilor si
personalul Centrului Mational de Raspuns la Incidente de Securitate Ciberneticd CERT-RO,
disporzitiite art. 1 alin. (3), ale art. 13 alin. (1) teza intdi si alin. (3) teza finald din OUG nr. 104/2021
aplicandu-se in mod corespunzator;

c) alte categorii de personal stabilite in conditiile legii, respectiv personal detasat din Sistemul
National de Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationald (SNAOPSN), dispozitiile art. 13 alin.
(1) teza a doua din QUG nr. 104/2021 aplicandu-se n mod corespunzator.

Statul de functii, structura organizatorica' si regulamentul de organizare si functionare al DNSC?,
precum si orice modificare a acestora se aproba de cdtre Consiliul Suprem de Aparare a Tarii (CSAT).
Statut de functii cuprinde si functiile prevazute a se incadra cu personal provenit inclusiv din SNAOPSN,
dispozitiile art. 13 alin. (2) din OUG nr. 104/2021 aplicandu-se in mod corespunzator.

Din perspectiva functiilor, statul de functii DNSC contine:

a) functii contractuale nespecifice - ocupate de personalul Centrului National de Raspuns la
Incidente de Securitate Cibernetica CERT-RO (care s-a desfiintat la data intrarii in vigoare a QUG
nr. 104/2021), personal preluat de DNSC la data infiintarii, fiind salarizate conform Capitolului Il

! dnsc-organigrama-versiune-2024
2 httpst//www. dnsc.ra/vezl /document /1ot -tnse
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lit. A pct. | subpunctul 1 din Anexa nr. Vill la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice {,Legea-cadru nr. 153/20177);

Notd de clarificare: prin intrarea in vigoarea a QUG nr. 104/2021, functiile nespecifice nu au fost
desﬁmtate aspect confirmat de art. 13 alin. (4) teza | ,,Pe lanqa functnle prev@zute de Legeq-
cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modifacarrle si
completdrile ulterioare, statul de functii al DNSC contine si functii specifice de conducere si de
executie dupd cum urmeazd (...)",

b) functii contractuate specifice - infiintate potrivit art. 13 alin. (4) teza a doua din QUG nr.
104/2021, aratat tat exhaustiv in cadrul lit. a) - ¢), fiind salarizate conform Capitolului Il tit. A pct. |
subpunctul 2 pct. 2.10 din Anexa nr. Vi la Legea-cadru nr.153/2017;

¢) functiile previzute pentru personalul provenit din SNAQPSN potrivit art. 13 alin. (1) teza a doua
si alin. (2) teza finald din OUG nr. 104/2021.

5. Potrivit art. 14 din OUG nr. 104/2021 ,incadrarea, promovareaq si salarizarea personalului DNSC se face
pe bazd de concurs sau examen organizat n _conditiile legii, in conformitate cu structura
organizatoricd, iar salarizarea functiilor specifice de conducere si de executie din cadruf DNSC se
stabileste potrivit cap. Il lit. A pct. | pct. 2 subpct. 2.10 din anexa nr. Viil la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu madificdrile si completdrile ul terioare.”

6. Ocuparea functiilor contractuale, prevazute la art. 13 alin. (4) lit a) - ¢) din OUG nr. 104/2021 se face
pe baza de concurs sau examen organizat in conditiile legii, dispozitiile art. 14 din acelasi act normativ,
raportate la preveden{e Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice {,,HG nr. 1336/2022"), ate Titlului Il din OUG nr. 57/2019 privind personalul contractual
din autorititile si institutiile publice si ale Legii 53/2003 privind Codul muncii aplicandu-se in mod
corespunzator.

Astfel, raportat la cele anterior mentionate, functia de Manager superior securitate cibernetica, grad
i, studii superioare, pozitie de conducere in cadrul Directiei Generale Parteneriate Institutionale
{DGPI) - Directia Relatii Bilaterale Strategice (DRBS), avand corespondent in fisa de post #417, scoasa
fa concurs prin anuntul nr. D5545 din 29.12,2025, se caracterizeaza dupa cum urmeaza:

(i} este o functie contractuala specifica din statu!{ de functii al DNSC aprobat prin Hotardrea CSAT
nr. $-241/2023, fiind reglementata la art. 13 alin. {4} lit. a) din OUG nr. 104/2021, iar salarizarea
este stabilitd in Capitolul Il lit. A pct. | pct. 2 subpct. 2.10 lit. a) punctul 1 din anexa nr. Vil la
Legea-cadru nr. 153/2017;

(i) este o functie contractuald de conducere, rolul personalului care ocupd o astfel de functie fiind
acela de realizare a activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiitor DNSC si nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica, dispozitiile art. 539 alin. {1} lit. a) §i ale art. 541
alin. (1) din QUG nr. 57/2019 aplicindu-se in mod corespunzator.

Nota de clarificare: functia scoasa la concurs prin anuntul nr. D5545 din 29.12,2025 este o
functie contractuald iar nu o functie publica in sensul art. 5 lit. y)* din OUG nr. 57/2019.

{iii) scoputl si atributiile functiei contractuale de conducere se exercitd in executarea unui contract
individual de munca prin fisa postului nr. #417, dispozitiile art. 541 atin. (3} lit. a) din OUG nr.
57/2019 aplicAndu-se in mod corespunzator;

(iv) personalul contractual al DNSC care ocupa o astfel de functie, este incadrat in baza:

a. unui act administrativ reprezentat de Decizia Directorului DNSC potrivit art. 7 alin. (3),
alin. (5) si ale art. 8 alin. (1) lit. g) din QUG nr. 10472021 si

b. a unui contract individual de munca, dispozitiile art, 542 din OUG nr. 57/2019 coroborate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 aplicandu-se in mod corespunzator.

3 potrivit art 5 lit. y) din QUG nr. 57/2019 functia publica reprezintd ,.ansamblul atributiilor si responsabilitétilor,
stabilite in temeiul legii, in scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de cdtre autoritdtile si institutiite

publice™.
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(v) atributiile specifice ale Directiei Relatii Bilaterale Strategice (DRBS), compartiment functional din

cadrut Directiei Generale Parteneriate Institutionale (DGPI) a DNSC sunt prevazute in Regulamentul
de Organizare i Functionare al DNSC (,,ROF”), document public si publicat, aprobat prin Hotararea
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii HCSAT nr. 196 din 11.11.2024, fiind redate in cadrul paginilor
102 - 106 din cuprinsul acestuia;

{vi} in raport de atributiile specifice ale Directiei Relatii Bilaterale Strategice (DRBS), ocuparea functiei

de manager superior securitate cibernetica, grad I} in cadrul acestui compartiment presupune
indeplinirea unor conditii generale si conditii specifice stabilite prin fisa postuiu; dispozitiile
art. 542 alin. {1} din OUG nr. 57/2019 coroborate cu prevederile art. 14, art. 15 si art. 16 din HG
nr. 1336/2022 aplicandu-se in mod corespunzitor.

fl, Precizari la intrebarea nr. 3703A/13.01.2026

1.1
ih1.1

Referitor la fundamentarea cerintelor, formuldm urmatoarele precizari:

Prin raportare la fisa de post #417 si ROF-ul DRBS (pag. 102-106) cerintele specifice de (i) experienta
profeswnala in straindtate si (if) cunoasterea a 3 limbi striine (limba engteza de minimum nivel Ct,

o limbi strdind a unuia dintre statele membre UE {franceza, germana, spaniola, olandeza,
portugheza) de minimum nivel B2 si o limb3 strdini alta decat limbile statelor membre UE, sunt
cerinte legale, justificate, proportionale, rezonabile si absolut necesare din urmatoarete
considerente:

(i) Potrivit art. 15 din HG nr. 1336/2022 poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana

care andephneste cumulativ cerintele prevazute la lit. a) - h), inclusiv ,, conditiile de studii, de
vechrme in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs”, aspect confirmat de prevederile art. 542 alin. (1) lit. €) din OUG nr. 57/2019 potrivit
carora ,persoana sa mdepl ineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupd caz"

(ii) Potrivit art. 16 din HG 133672022 ,,Conditiile specfftce pe care trebuie 5d le indeplineascé persoana

care participd la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe
baza fisei postului, la propunerea conducdtoritor structurilor in care se afld functia vacantd

sau temporar vacantd, dupd caz, conform statului de functii”;

(iif) Atributiile din fisa de post prin raportare la care au fost formulate cerlnt.e specifice precum (i)

experienta profesionald in strdindtate si (ii) cunoasterea a 3 limbi striine, sunt temeinice si
Justlﬁcate prin raportare la atributiile specifice principale ale DRBS din ROF, tinind seama de
faptul ca:

» Directia Relatii Bilaterale Strategice (DRBS) este structura DNSC responsabild in principal
pentru definirea si implementarea strategiei, a cadrului specrf:c st a actiunilor de cooperare
si parteneriate institutionale internationale al DNSC in regim briatemi cu state gltele decdt
statele membre ale Uniunii Europene (UE}, state Europene sau state candidate UE.

*  Primul nivel de prioritate al activitétilor Directiei Rela;ii Bilaterale Strategice (DRBS) constd
in dezvoltarea de relatii de parteneriat si cooperare in domeniul securitdtii cibernetice cu
urmdtoarele state: + Statele Unite ale Americii « Regatul Unit al Marii Britanii st Irtandei de
Nord « Republica Populard Chinezd « India « Israel;

» Al doilea nivel de prioritate al Directiei Relatii Bilaterale Strategice (DRBS) constd in
dezvoltarea de relatii de parteneriat si cooperare in domeniul securitdtii cibernetice cu
urmdtoarele state:s Emiratele Arabe Unite (EAU) » Regatul Arablei Saudite « Canada » Coreea
de Sud « Singapore

v

Directia Relatii Bilaterale Strategr'ce {DRBS) este structura DNSC responsabild de ntocmirea,
consol:darea publicarea si efectuarea unui calendar anual concret de activitdti de cooperare
si parteneriate institutionale in domeniul securitdtii cibernetice ale DNSC cu state altele decét
statele membre ale Uniunii Europene (UE}, state candidate UE sau state Europene,

# Directia Relatii Bitaterale Strategice (DRBS) stabileste si dezvoltd o relatie de cooperdre si un
calendar concret de actiuni privind securitatea ciberneticd cu_ambasadele, consulatele si
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consulatele onorifice ale Romdniel, cu organizatiile non-guvernamentale sau profesionale din
statele incluse in domeniul siu de responsabilitate.

i1.1.2 Prin raportare {a atributiile prezentate in mod complet si transparent in fisa de post #417, publicata
odat3 cu anuntul de concurs nr. D5545/29.12.2025, precum si prin raportate la ROF, managerul
superior securitate cibernetica din cadrul DRBS are, printre altele, urmatoarele atributii specifice:

H.1.3

¥

Colaboreazd si coopereazd cu toate functiile de conducere sau de executie din
compartimentele functionale ale DNSC pe subiecte si activitdti ce implicd interactiunea si
dezvoltarea de relatii de parteneriai si cooperare in domeniul securitdtii cibernetice cu
parteneri institutionali internationali din urmdtoarele state: Statele Unite ale Americii,
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, Republica Populard Chinezd, India, Israel;
Emiratele Arabe Unite (EAU), Regatul Arabiei Saudite, Canada, Coreea de Sud, Singapore; Alte
state decdt statele membre ale Uniunii Europene (UE), state Furopene sau state candidate UE;

indeplineste rolul de Consilier/ Consuitant/Expert principal al DNSC pe domeniul parteneriate,
cooperare si relatii institutionale bilaterale strategice internationale cu state altele decat
statele membre ale Uniunii Europene (UE), state Europene sau state candidate UE, iar in
aceastd calitate pregdteste si transmite periodic informdri si recomanddri catre Directorut
DNSC, Adjunctii Directorului DNSC, si - cu informarea conducerii DNSC - cdtre membrii
Consiliului Director al DNSC.

Reprezintd DRBS din Directia Generald Parteneriate institutionale (DGP!} a DNSC, confaorm
mandatului primit din partea superiorilor ierarhici, atunci cdnd participd la conferinte,
seminarii, grupuri de lucru, prezentdri sau alte evenimente ori activitdti profesionale in afara
institutiei;

Coordoneazd in mod activ si participd efectiv la desfdsurarea in bune conditii a tuturor
activitédtilor efectuate de cdtre DRBS pentru indeplinirea prevederitor GUG 104/2021 art. 5 h)
si k), precum si a celor de sprijin efectuate de cdtre aceastd directie cdtre Conducerea DNSC
sau citre compartimentele functionale ale DNSC.

Potrivit art. 5 lit. h) punctele 2, 6, 7 si 10 si lit. k) din OUG nr. 104/2021 atributiile specifice
presupun asigurarea exercitarii functiilor de cooperare si colaborare, respectiv a functiet de
reprezentare, sens in care DRBS efectueazi activitati si initiative specifice in vederea indeplinirii
obiectivelor, functiilor si atributiitor DNSC precum:

(i) asigurarea reprezentdrii Romaniei in formatele de cooperare internationala pe domeniile de

competentd, in cooperare cu alte autoritdti competente ale statului, in interesul asigurarii
cooperarii interinstitutionale, informarii reciproce si sustinerii unei pozitii unitare la nivel
international;

(fi) participarea in grupuri de cooperare, de lucru sau de specialitate si in retele de cooperare, forumuri

si organizatii din domeniul securitatii cibernetice constituite la nivel national, european $i
international;

(iiiydezvoltarea unor relatii de parteneriat cu alte structuri nationale sau internationale cu competente

si responsabilitti in domeniul securitatii cibernetice, in acest sens incheind memorandumuri si
protocoale de cooperare cu persoane de drept public sau privat, nationale sau straine;

{iv)asigurarea reprezentirii Romaniei in cadrul organismelor si organizatiilor nationale, regionale,

europene $i internationale, ca autoritate nationald pentru domeniul sdu de activitate, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

(v) coordoneaza in mod activ si participa efectiv la construirea relatiitor institutionale internationale

bilaterale strategice ale DNSC, in principal prin initierea si derularea de parteneriate, relatii,
programe, proiecte si activitati bilaterale sau multilaterale, precum si prin crearea si stabilirea de
contacte profesionale active si de retele de contacte cu reprezentanti ai principatilor actori implicati
in domeniul securitatii cibernetice din state altele decat statele membre ate Uniunii Europene (UE),
state Europene sau state candidate UE;

{vi)identifica in mod pro-activ potentialele domenii de cooperare/cotaborare cu institutii de stat,

mediul privat, mediul academic si organizatii non-guvernamentale din state altele decat statele
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membre ale Uniunii Europene (UE), state Europene sau state candidate UE si defineste actiuni
concrete pentru dezvoltarea acestor cooperari, colaborari §i parteneriate, cu planuri de actiune
pentru fiecare in parte.

Cu privire la intrebarile formulate de domnui deputat Florin-Cornel POPOVICI in pag. 6 pct. ,1.
Referitor la fundamentarea cerintelor”, in linie cu cele de mai sus:

v Cerintele de experienta profesionala in strainitate si de 3 limbi strdine certificate sunt legale,
justificate, proportionale, rezonabile si absolut necesare pentru indeplinirea atributiitor postutui
de conducere al Directiei Relatii Bilaterale Strategice (DRBS).

v Cerinta specifica de ,Experienta profesionald anterioard externd dovedita de minimum doi (2)
ani efectuatd in cel putin un (1) alt stat” este justificatd, obiectiva, concreta si masurabila din
considerentul ca nu se limiteaza la un stat anume. Avand in vedere dispozitiile art. 5 lit. h)
punctele 2, 6, 7 5i 10 si lit. k) din OUG nr. 104/2021, experienta anterioar3 efectiva, doveditd, in
mediu international, in afara Romaniei, este una necesara, utild, oportuni si pertinent pentru
indeplinirea atributiilor specifice postului de conducere de conducere al Directiei Relatii Bilaterale
Strategice (DRBS) fiind o cerinta inerentad desfasurarii activitatii postului si nu o discriminare.

¥ Necesitatea operationald imediata care impune ca toate cele trei certificiri de limbi strdine sa fie
prezentate obligatoriu la momentul depunerii dosarului, este datd de nevoia de validare obiectivd
si pe baza de inscrisuri, a competentelor tingvistice ale candidatilor. in concret, cerintele privind
competentele lingvistice sunt proportionale cu atributiile postului, care presupun interactiuni
permanente cu parteneri internationali, accesarea si analizarea documentatiei de specialitate
redactate in limbi straine, negociere, redactare si reprezentare simuitana in formate multilaterale,
unde utilizarea exclusiva a limbii engleze nu este suficienta. Solicitarea certificarilor lingvistice la
momentul depunerii dosarului are rolul de asigurare a egalitatii de tratament intre candidati, prin
evaluarea ex-ante a indeplinirii conditiilor, si nu constituie o bariera artificiald de acces.

in concluzie, sustinerite referitoare la presupuse neregularitati privind fundamentarea cerintelor sunt
neintemeiate, cerintele specifice de (i) experientd profesionala in striinitate si (ii) cunoasterea a 3
limbi straine fiind legale, justificate, proportionale, rezonabile si absolut necesare in raport de
atributiile specifice postului si in concordanti cu ROF-ul DNSC.

.2 Referitor la procesul de elaborare a anuntului, formuldm urmatoarele precizari:

N.2.1 Elaborarea anuntului si aprobarea cerintelor specifice aferente postului in discutie au fost realizate
in conformitate si cu respectarea integrald a prevederilor HG nr. 1336/2022 inclusiv a celor de la
art. 16-19 din cadrul aceluiasi act normativ,

11.2.2 Consultarea cu autaritdti precum ,departamentul pentru lucrdtori roméni in stréindtate sau alte
autoritdti relevante” nu reprezintd o conditie obligatorie previzutd de actele normative
incidente procesului de organizare a concursurilor pentru personalul contractual din institutiile
publice.

i1.2.3  Prevederile articolul 8 din OUG nr. 57/2019, invocate in intrebare, privind principiul transparentei,
sunt urmatoarele: (1} In procesul de elaborare a actelor normative, autoritdtile si institutiile
publice au obligatia de a informa 5i de a supune consultdrii si dezbaterii publice proiectele de acte
normative si de g permite accesul cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor administrative,
precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii. (2) Beneficiarii activitdtilor
administratiei publice au dreptul de a obfine informatii de la autoritdtile si institutiile
administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativd a acestora de a pune la dispozitia
beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii."”

Precizam faptul ca anuntul ar. D5545 din 29.12.2025 si fisa de post nr. #417 nu reprezintd acte
normative, care sd facd obiectul consultarii si dezbaterii publice, nefiind aplicabile prevederite
articolul 8 din OUG nr. 57/2019.

Cu privire la intrebarile formulate de domnul deputat Florin-Cornel POPOVICI in pag. 6 pct. ,2.

Referitor {a procesul de elaborare a anuntului”, in linie cu cele de mai sus:

Principiul transparentei a fost respectat prin publicarea anuntului de concurs si a fisei de post #417
in conformitate cu prevederile legale aplicabile, respectiv HG nr. 1336/2022 inclusiv a celor de la art.
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16-19 din cadrul aceluiasi act normativ, iar pe cale de consecinta, sustinerile referitoare la presupuse
neregularitdti in procesul de elaborare a anuntului sunt neintemeiate.

.3 Referitor ia proportionalitatea cerintelor

11.3.1 Organizarea concursurilor la nivelut DNSC se realizeaza cu respectarea integrala a dispozitiilor HG
nr. 1.336/2022, procedurile de recrutare fiind transparente si accesibile publicului. in acest sens,
anunturite de concurs, calendarele de desfasurare, fisele de post, nivelurile de salarizare, precum
si rezultatele procesului de recrutare sunt publicate in sectiunea ,Cariera” a site-ului institutiei,
disponibitd la adresa https://www.dnsc.rofdoc/caniera. Publicarea acestor informatii permite

oricarei persoane interesate sa verifice conditiile generale §i specifice de participare, precum si
rezuitatele procedurilor de selectie, inclusiv in ceea ce priveste candidatii admisi.

#.3.2 Din perspectiva cetateniei, precizam ca participarea la concursurile organizate de DN5SC nu este
limitat# la cetatenii romdni, dispozitiile art. 542 alin. {1) lit. a), coroborate cu prevederile art. 15
tit. a) din HG nr. 1.336/2022, fiind aplicate in mod corespunzator, fard a institui restrictii pe criteri
de nationalitate.

I1.3.3 Cerintele generale si specifice aferente posturilor scoase la concurs, alaturi de celelalte criterii de
setectie, sunt stabilite in mod legal, temeinic si justificat in raport cu actele normative care
reglementeaza activitatea DNSC, atributiile prevazute in fisele de post, precum si cu Regulamentul
de organizare si functionare al compartimentelor functionale in cadrul céarora se desfasoara

activitatea.

Cu privire la intrebérile formulate de domnu!l deputat Florin-Cornet POPOVICI in pag. 6 pct. 3.
Referitor la proportionalitatea cerintelor”, in linie cu cele de mai sus:

v Fisele de post din cadrul DNSC au fost elaborate cu respectarea prevederilor legale, in acord cu
atributiile necesar a fi indeptinite, respectiv cu specificul fiecarui compartiment functional. Fisa
de post nr. #417 a fost elaborati cu respectarea prevederilor legale, in acord cu atributiile necesar
a fi indeplinite, respectiv cu specificul Directiei Relatii Bilaterale Strategice (DRBS).

in concluzie, sustinerile referitoare [a presupuse neregularitati privind proportionalitatea cerintelor
nu sunt intemeiate, in conditiile in care toate informatiile relevante privind organizarea si
desfasurarea concursurifor DNSC sunt publice, transparente §i accesibile pe site-ul institutiei.

1.4 Referitor la procesul de recrutare

#.4.1 Anuntul nr. D5545/29.12.2025 al concursului pentru ocuparea postului de Manager superior
securitate cibernetica, grad {l, organizat de Directoratul National de Securitate Cibernetica prin
Anuntul nr. D5545/29.12.2025 este publicat in sectiunea ,Cariera” a site-ului institutiei, disponibila
la adresa https://www.dnsc.ro/doc/cariera in conformitate si cu respectarea integrala a
prevederilor HG nr. 1336/2022 dispozitiile art. 18. din cadrul aceluiasi act normativ aplicénd-se in

mod corespunzator.

Cu privire la intrebérile formulate de domnul deputat Florin-Cornel POPOVICI Tn pag. 7 pct. 4.
Referitor la procesul de recrutare”, in linie cu cele de mai sus:

Concursurile sunt organizate de citre DNSC in mod transparent si accesibil publicului. In acest sens,
anunturile de concurs, calendarele de desfasurare, fisele de post, nivelurile de salarizare, precum §i
rezultatele sunt publicate in sectiunea ,Carierd” a site-ului institutiei, disponibila la adresa
https://www.dnsc.ro/doc/cariera astfel incat orice persoana interesata poate si acceseze aceste date,

1.5 Referitor la compatibilitatea cu dreptul UE

11.5.1 Cerintele de participare la concursurile organizate de catre DNSC sunt formulate cu respectarea
prevederilor HG nr. 1336/2022 (inclusiv art. 15 si art. 35) si in mod neutru, se aplicd in mod egal
tuturor candidatilor care indeplinesc conditiile legale, fara discriminari. Cerintele de participare
vizeaza competente profesionale, calificari si aptitudini necesare exercitarii atributiilor specifice
posturilor, previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, §i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

NECLASIFICAY Pagina 7/



Cu privire la intrebdrile formulate de domnul deputat Florin-Cornel POPOVICI in pag. 7 pct. ,,5.
Referitor la compatibilitatea cu dreptul Uniunii Europene”, in linie cu cele de mai sus:

Sustinerile referitoare la presupuse neregularitati referitoare la compatibilitatea cu dreptul UE sunt
neintemeiate. Concursurile organizate de cétre DNSC sunt derulate cu respectarea prevederilor HG
nr. 1336/2022, a Legii nr. 53/2003 si a QUG nr. 57/2019, precum si a altor dispozitii legale incidente
- §i nu aduc atingere principiilor nediscriminarii si liberei circulatii, iar conditiile stabilite sunt
justificate obiectiv, proportionale si orientate spre realizarea unui interes public legitim. Precizim ci
HG nr. 1336/2022, a Legii nr. 53/2003 si a QUG nr. 57/2019 sunt compatibile cu dreptul Uniunii
Europene.

.6 Referitor la momentul organizarii concursului

Anuntul de concurs nr, D5545/29.12.2025 a fost publicat cu respectarea termenului prevazut la art. 18
alin. (1) din HG nr. 1336/2022, respectiv cu 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba
a concursului, fixate in data de 23.01.2026.

De asemenea, precizam faptul cd HG nr. 1336/2022 nu prevede restrictii din perspectiva organizarii
concursuritor in perioada sarbatorilor legale, atat timp cat termenul se calculeaza pe zile lucratoare de la
momentul publicarii anuntului si pana la data stabilita pentru prima proba a concursului, dispozitiile art.
2.551, art. 2.553 alin. {1} si art. 2.554 Cod civil apticandu-se in mod corespunzator.

Cu privire la intrebdrile formulate de domnul deputat Florin-Cornel POPOVICI in pag. 7 pct. ,6.

Referitor la momentul organizarii concursului”, in linie cu cele de mai sus;

Apreciem ca aspectele invocate prin intrebarile referitoare la momentul organizarii concursului sunt
neintemeiate, avind un caracter pur speculativ si fiind lipsite de fundament legal sau de o baz3
factural3 reala.

I.7 Referitor la transparenta procesului

Informatiite care sunt de interes public pnvmd organizarea concursurilor de catre DNSC sunt publicate i
pot fi accesate de catre orice persoana interesata pe site-ul web al institutiei, conform celor de1a
prezentate mai sus.

Referitor la publicarea CV-urilor, in prezent exista doar un proiect de lege privind obligativitatea publicarii
CV-urilor doar ale demnitarilor, astfel ca mentionam c& pe data de 6 februarie 2025 la Senat a fost
inregistratd pentru dezbatere propunerea legislativd privind obligativitatea publicirii CV-urilor
demnitarilor pe site-urile oficiale ale institutiilor publice.

Astfel cum am precizat anterior, postul #417 din cadrul Directiei Relatii Bilaterale Strateglce (DRBS) a
DNSC scos [a concurs prin anuntul nr. D5545 din 29.12.2025 este o funcgle contractuala, iar nu o functie
publica in sensul art, 5 tit. y} din OUG nr. 57/2019. VA invederdm ci publicarea CV-ului personalului
contractual este nelegala, nejustificata si disproportionatd, intrucat implica prelucrarea si divulgarea
unor date cu caracter personal care depasesc cadrul legal al transparentei administrative si nu sunt
sustinute de un temei juridic expres.

Cu privire la intrebdrile formulate de domnul deputat Florin-Cornel POPOVICI in pag. 7 pct. ,7.
Referitor la transparenta procesului”, in linie cu cele de mai sus:

Publicarea CV-ului personalului contractual este nelegala, nejustificata si disproportionata, in lipsa
unui temei legal expres si a unei necesitati obiective, fiind de natura si aduca atingere dreptului la
protectia datelor cu caracter personal. Publicarea sau comunicarea cétre terti a unui CV ori a
documentelor justificative din dosarul de concurs ar reprezenta o prelucrare uiterioard incompatibild
cu scopul initial al colectarii datelor, respectiv administrarea si derularea procedurii de recrutare si
selectie, cu incalcarea principiului limitérii legate de scop, prevazut de art. 5 alin. (1) lit. b} din GDPR.

I, Concluzii

Concursul organizat de catre DNSC pentru ocuparea functiei de Manager superior securitate cibernetica,
grad H, studii superioare, pozitie de conducere in cadrul Directiei Generale Parteneriate Institutionale
(DGPI) - Directia Relatii Bilaterale Strategice (DRBS) din DNSC a fost initiat si desfasurat in temeiul unui
act administrativ legal, in baza unor criterii obiective, clare si publice si cu respectarea integrald a
prevederilor legale incidente.
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Criteriile de selectie au fost aplicate in mod uniform tuturor candidatilor, neexistand nicio dispozitie legala
care s3 permita individualizarea sau adaptarea acestora in functie de o persoana determinata, aspect ce
exclude orice posibilitate de favorizare sau tratament diferentiat.

Mai mult, cadrul procedural aplicabil DNSC (inclusiv QUG nr. 104/2021, HG nr. 1336/2022, OUG nr.
57/2019, Regulamentul de Organizare si Functionare al DNSC) asigurd legalitatea, impartialitatea,
egalitatea de tratament, egalitatea de sanse ceea ce confirma caracterul obiectiv $i nediscriminatoriu al
modului de organizare st derulare al concursului DNSC publicat prin anuntul nr. D5545 din 29.12.2025,

avand in vedere aplicarea acestuia in integralitate.

Cu privire la solicitérile suplimentare, inscrise la pag. 7-8 din intrebare, plecind de ta premisa ca domnul
deputat Florin-Cornel POPOVICI este familiarizat cu principiul liberului acces la informatii de interes

public, precizam urmétoarele:

1. Potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (1) din OUG nr. 104/2021 raportat la prevederile art. 2 alin. (1) teza |
din OUG nr. 57/2019, DNSC este organ de specialitate al administratiei publice centrale, in
subordinea Guvernului si in coordonarea prim-ministrului, cu personalitate juridica, finantat
integral din bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului, iar nu autoritate
administrativa asupra careia se poate exercita controlut parlamentar.

2. Fisa completd a postului #417, cu toate atributiite detaliate poate fi accesatd de orice persoana
interesata direct pe site-ul de web al DNSC, tink: https:/ /www,dnsc. ro/vezi/document/dnsc-fisa-post-

417 -dgpi-concurs-74

3. Anuntul de concurs nr. D5545 din 29.12.2025 publicat pe site-ul de web al DNSC, tink:
https: / /www.dnsc.ro/verzi/document /dnsc-anunt-concurs- 74-dgpi-drbs a fost avizat de catre: Directia
Capital Uman, Directia Economica DE si Directia Juridica DJ.

4. La momentul formuldrii acestui raspuns, concursul publicat prin anuntul nr. D5545 din 29.12.2025 este
suspendat, astfel cum reiese din informatiite publicate pe site-ul de web al DN5C
hetps: / fwww, dnsc.ro/vezi/document/ anunt-de-suspendare - a-concursului-74- dopi-directia- relatii-
bilaterale-strategice-drbs i, ca atare, este prematurd orice referire la numarul de candidati la fiecare

etapad a concursului.

Nota de clarificare: suspendarea concursului a fost dispusa in temeiul art, 62 din HG nr. 1336/2022,
urmare a unel sesizari din data de 23.01.2026.

5. Din perspectiva aplicarii dispozitiilor legale aplicabile, respectiv art. 60 si 61 din HG nr. 1336/2022
potrivit carora:

s art. 60 ,Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.”

e art. 61 ,0Orice candidat poate consulto, la soficitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, In prezenta secretarului

comisiei de concurs.”

solicitarea domnului deputat Florin-Cornel POPQVICI este inadmisibila §i neintemeiata, acesta neavand
calitatea ceruta de lege, subiectul normelor anterior invocate fiind calificat {orice candidat interesat),
iar obiectul solicitirii rezumandu-se la informatiile care sunt de interes public, facind exceptie datele
cu caracter personal ale candidatilor.

Prin raportare la cele anterior mentionate, apreciem ca aspectele invocate de domnul deputat Florin-
Cornel POPOVICI in intrebarea nr. 3703A/13.01.2026 referitoare la presupuse neregularitati a
concursului pentru ocuparea postului de Manager superior securitate cibernetica, grad !, organizat
de DNSC prin anuntul nr. D5545/29.12.2025 sunt neintemeiate avand un caracter pur speculativ si
fiind lipsite de fundament legal sau de o baza factuala reala. L

Cu deosebita consideratie,
Dan Cimpean e e
Directorul Directoratului Nationat de Securitate Cibernetica ;:}_é.
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