SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUY
DEPARTAMENTLUL PENTRU RELAOIA CU PARLAMENTUL

Bedul Primdveritar, 22, seetor L Buvaresth Tok Q213 L0400 i 3000, Lomil depavimentiopov s

Nr. 1562, 1563, 1571, 1577, 1578,
1579, 1580, 1585, 1586, 1587,
1590, 1591, 1614, 1618, 1619,
1570/DRP

17 -02- 206

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

Intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



DATA. AL -0 0L,

MINISTERUL MUNCI!
FAMILIEL TINERETULUI M| SOUDARITATH SOCIALE

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT ADRIAN MOCANU

Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 3723A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastri, inregistrata cu nr. 3723A/2025, avand
wDeclinul demografic si piata muncii din judetul Buzdu - estimare cu privire la fesiri
piata muncii din judet pénd in anul 2032”, vi comunicim urmatoarele:

Conform datelor raportate de angajatori in declaratiile D112 aferente veniturilod

in luna decembrie 2025, la nivelul judetului Buzdu, numarul de persoane asigurate in bazg unui

contract individual de munca este de 72.554.

Din totalul acestora, 947 sunt lucritori straini, identificati prin coduri numerice perst

atribuite de Inspectoratul General pentru Imigrari. Precizém cd CNPP nu detine |evid

distincte privind apartenenta acestora la contingentele anuale aprobate de Guvernul Romahniei

Potrivit datelor disponibile, la nivelul judetului Buzau, numarul persoandlor |care

implinesc varsta standard de pensionare pentru limitd de varsta in perioada 2028 - 3032/este

de 6.864 de persoane.

Aspectele referitoare la misurile avute in vedere pentru diminuarea, pe termen eliu

si lung, a deficitului de fortd de munci la nivelul judetului Buzau exced competdntelf
institutiei noastre, motiv pentru care nu putem formula un punct de vedere in acest sens.
Inspectia Muncii, institutie pubtlicd aflatd in subordinea Ministerului Muncii, Familig

Tineretului 5i Solidaritatii Sociale gestioneazs, prin sistemul aferent Registrului General E

Evidenta a Salariatilor in format electronic, in prezent reglementat prin HG nr.29%/20
privind Registrul general de evidenti a salariatilor - REGES-ONLINE, persoane angajate,

Bucuresti, Str. Dem. |. Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postal 010026.
Tel.: 021 313 62 67
www._mruncii.ro Pagirfa 1 /|
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prevazuti prin legislajia menfionatd, si care se conformeazi acesteia prin transmitereq

registrului.

Mentionam c& nu fac obiectut declaririi in registru unele categorii de lucratori,

sunt, nsa, evidentiate la Agentia Nationala de Administrare Fiscala, cum ar fi: functionari

publici, mititarii, personalul din justitie si personal ce presteazi activitati in baza
tipuri de contract decat contractul individual de munc.

Avand in vedere toate aceste aspecte, vi prezentam, informatiile extrase din

de date privind Registrul General de Evidents a Salariatilor in format electronic, confor

transmiterilor de registru efectuate de citre angajatori.

Numarul salariati cu contracte individuale de munca (CIM) la data de referinta,

nivelul judetului Buzau:

Data " Nr total

referintd | Judet  salariati ’

31.12.2025  BUZAU 76449 1054

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie public af
autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale (MMFTSS),
masuri care vizeaza atat cresterea sanselor de ocupare a somerilor din toate categoriilg
stimularea angajatorilor pentru incadrarea de persoane care apartin unor categorii vuln
pe piata muncii, dupd cum urmeaza:

A. Masuri prevézute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentry
si stimularea ocupérii fortei de muncé, cu modificarile si completirile ulterioare:

» medierea muncii - prin care se realizeaza punerea in legitura a angajatarilor cu per

aflate in ciutarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munci sau de s
Serviciile de mediere se acorda gratuit de pentru persoanele inscrise in baza de date a A
Tn cadrul acestei activitati fiecirei persoane i se intocmeste planul individual de med

» informarea i consilierea profesionala - prin care se oferi un ansamblu de servicii aco

mod gratuit persoanelor Tn cautarea unui loc de munca, care au ca scop furnizarea de inf

ormatii
privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabili:ﬂie:

usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea abi
increderii in sine a persoanelor n cautarea unui loc de munci, in vederea luirii de citre
a deciziei privind propria cariera; instruirea in metode si tehnici de ciutare a unui loc de
$i indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-profesionald la noul loc de
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Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabititate greu si foarte greu ca ur]
profilarii pot beneficia de indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesid

noul loc de muncd, pe o perioadi de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului.

» formarea_ profesionald - prin care se asigurd cresterea §i diversificarea compet
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrérii pe piata muncii, se oferd gratuit
persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la programele de formare profe
se face In urma activitdtii de informare si consiliere profesionald sau de mediere. Fo
profesionala a persoanelor in ciutarea unui loc de muncd se realizeazi de agentiile

ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesional din subordinea acestora

centrele regionale pentru formarea profesionald a adultilor ate ANOFM, precum si prin fdrnizori

de servicii de formare profesionald, din sectorut public sau privat, autorizati in conditiilg

» evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context nonfo

informal se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesion
calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au eve
restrictii medicale.

Persoanele aflate n cautarea unui loc de muncd, beneficiaza, in mod gratuit, din i
asigurarilor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a competentelor profg
dobandite pe alte c&i decat cele formale.

Accesul la serviciile gratuite de evaluare §i certificare a competentelor profe
dobdndite pe alte cii decat cele formale se face in urma activitétii de informare §i CO

profesionala sau de mediere.

*» acordarea de prime de mobilitate inclusiv somerilor de lungd durati (prima de inc

prima de instalare i prima de relocare), astfel:

v prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile

ocuparea fortei de munca si care se incadreazd, potrivit legii, intr-o localitate situaJTé 7o

distanta mai mare de 15 km de localitatea in care i au domiciliul sau resedinta. Cuant

calculeaza la 0,5 lei/ km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile

isi desfasoara efectiv activitatea {a angajator. Prima de incadrare se acordi pe o pericada dg 12

luni.

v prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile

ocuparea fortei de munca care se incadreaza in muncd, potrivit tegii, intr-o alti localitate!

la o distanta mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiciliut sau resedinka sj ca

urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau fsi stabilesc resedinta in localitatea res

sau in localitatile invecinate acesteia.
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Prima de instalare se acorda, astfel:

* 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fo
munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate i, ca urmare a
fapt, Tsi schimba domiciliul/ resedinta;
» 15.500 lei pentru persoanele Tnregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fo
munca si care se fncadreaza in muncd, potrivit legii, intr-o alté localitate $i, ca urmare a
fapt, Tsi schimba domiciliul/ resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii fam
sensul Legii nr.287/2009 privind Codut civil, republicatd, iar in cazul familiei monoparen
situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;
« in cazul in care ambii so}i indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare,
primi suma de 12.500 {ei, far celalalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 |
Primele de instalare, in cuantumurile enuntate mai sus, se acorda in doui tran;
din suma stabilita, la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de 12 luni de la anga
Prin exceptie, in situatia n care angajatorul sau autorititile publice {ocale sau cg
asigurd locuinta de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale angajg
sau fonduri publice, prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:
+ 3.500 lei pentru persoanele care isi schimba domiciliul sau resedinta;
* 6.500 lei atat in cazul persoanelor care Tsi schimba domiciliul sau resedinta si sunt insg
membrii familiei, cat si in cazut familiei monoparentate, in situatia in care este nsotita de
sau copiii aflati in intretinere;

» 3.500 tei pentru fiecare sot care indeplineste conditiile penntru acordarea primei de ind

Prima de instalare, stabilitd prin exceptiile respective, se acorda intr-o singuri transa,

la data instalarii.
Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreazi in munci, cy

intreagd, pentru o perioadd de cel putin 12 luni. Prima de incadrare si prima de ing

denumite in continuare prime de mobilitate, nu se cumuleaza.

v prima de relocare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile

ocuparea fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate

la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care i au domiciliul sau resedinta si) ca
urmare a acestui fapt, si schimb@ domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respect ?vé
sau in localitafile invecinate acesteia, beneficiazi de o primi de relocare, neimpg¢za
acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egald cu 75% din suma destinati agigu ;rii

cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedint, dar nu mai muit de 90D d

lunar, pentru o pericad3 de 36 de luni,
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» subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor absolventi de invatimant

Angajatorii care incadreazd in munca, pe duratd nedeterminats, absolventi

g

i junor

institutii de invatamant, primesc lunar, pe o pericada de 12 (uni, pentru fiecare dbso é.fent

incadrat, o sumi in cuantum de 2250 lei, cu conditia mentinerii raporturilor de munds s u de

serviciu cel putin 18 luni. Angajatorii are incadreazi in munca, pe perioadd nedetkrmijnati

absolventi din randul persoanelor cu handicap, primesc lunar, pentru fiecare absolvent,lsunma de
2250 lei pe o perioad3 de 18 luni. :

+ subventii acordate angajatorilor care incadreazs someri in varstd de peste 45 dg an sau
someri care sunt parinti unici sustinitori ai familiilor monoparentale, persoane cu hand ca
someri de lunga durata, tineri NEET sau persoane care nu au putut ocupa loc de muﬁcé sijsunt
victime ale violentei domestice protejate prin ordin de protectie emis potrivit dispozitijlor |.egii

nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicati, cu mbdifioérile

si completérile ulterioare, ori ale traficului de persoane, astfel cum sunt definite potr vit
nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modlﬁcari

completérile ulterioare. Angajatorii care incadreazi in muncd, pe perioada nedete*mi ;

Legii

someri din categoriile anterior mentionate, primesc lunar, pe o pericada de 12 ium, p ntru

fiecare persoana angajati din aceste categorii, o suma n cuantum de 2250 lei, cu bbli

mentinerfi raporturilor de munci sau de serviciu cel putin 18 tuni. i

» subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea tinerilor cu |risd.

; 5
marginalizare sociala cu care s-au incheiat contracte de solidaritate. Subventia este pgals

salariul de baza stabilit la data angajarii dar nu mai mult de 4 ori valoarea 1nd|catoru ui s fcial

de referinta in vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea contractului de soh larifate.

Durata contractului de solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1 ?1.
Totodata, dacd tdndrul este pastrat in activitate, ulterior expirari contractul 5
solidaritate, angajatorul beneficiazi lunar de o suma in cuantum de 50% din mdemmza;ii
$omaj care i s-ar fi cuvenit tanarului daci ar fi fost disponibilizat, dar nu mai mult de 2 ani

» completarea veniturilor salariale - persoanele care primesc indemnizatia de wma_

perioada prevazutd de lege §i se angajeazd, cu norma intreaga, beneficiaza, din mome

angajarii pani la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa primeascd indempnjzat;

somaj, de o suma lunara, acordatd din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum dd

indemnizatia de somaj stabilité si, dupd caz, recalculatd conform legii.

ntul
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+ acordarea de prime de activare somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea 1or1:4+i de

munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatih in

rare

se angajeazd cu norma intreagd, pentru o perioadi mai mare de 3 luni, ulterior datei in r&?gismrérii

la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, beneficiazd de o prima de activare in Vi toar
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1.000 de lei. Prima de activare stabilit3 se acord3 in dous transe egale, una la data angaljérm si

cea de a doua, dupd expirarea pericadei de 3 luni de la angajare.

Prima de activare se poate cumula cu prima de insertie si cu prima de instalare.

|
*acordarea de prime de insertie. Absolventii institutiilor de invatadmant si absélve

gcolilor speciale, in varstd de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolyi

inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munca §i se angajeazi cu normi in

pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiazi, din bugetul asigurarilor pentru somdj

prima de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vrgoare
incadrarii.
Prima de insertie stabilitd in cuantumul de mai sus se acordi in dous transe egale,

angajarii, respectiv dupd expirarea perioadei de 12 luni de la angajare.

B._Masuri prevazute de Legea nr.279/2005, privind ucenicia la locul de mg___

modificarile si completirile ulterioare: I

- ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile de calificare 1, 2,3si4¢

conform Cadrului National al Calificarilor (H.G. nr. 513/2025). Obiectivele formarii profe'

prin ucenicie la locul de munc3 sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu virsta de peste 16 ani, posibilitatea de a obtine o qa ifi

. . . v . M v . \
in sistemul de formare profesionala a adultilor, care s& permita ocuparea unui loc de Tunc

continuarea invatarii;
b) sa permitd angajatorilor sa i5i asigure forta de munca calificat, de calitate, in fuf’n
cerintele proprii;
c) sa faciliteze integrarea sociald a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu varsta de peste
pentru a salutiona problema pietelor de muncd segmentate;

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiazi ta cerere de o k

cuantum de 2.250 lei/lund care se acordi pe intreaga pericada de derulare a contrad:t

ucenicie, Contractul de ucenicie este un contract individual de munci de tip particular, i

pe duratd determinatd, in temeiul ciruia o persoani fizici, denumiti ucenic, se obligh

pregateasca profesional si s3 munceasci pentru si sub autoritatea unei persoane jurid
fizice denumite angajator, care se obligd sa Wi asigure plata salariului si toate condltnle ne
formarii profesionale.
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C. M8surd prevazutd de Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale pe

ntru

absolventii de invatamant superior: |

i

i

Angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, dif}
asigurarilor pentru somaj, pe perioada deruldrii contractului de stagiu pentru acel st
sumd egald cu de 2.250 lei/lund din bugetul asigurarilor pentru somaj, in limita fq

alocate cu aceasta destinatie. Contractul de stagiu se incheie odati cu incheierea con

individual de munca. Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilpt 3

prin legi speciale este prevdzuta o altd perioadi de stagiu.

D. Masura prevazutd de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadririi el

agia

Lrac

bugetul

', O

nduvilor

bului

care

studentilor pe perioada vacantelor:

Angajatorii care incadreaza elevi §i studenti pe perioada vacantelor beneficiaz
stimulent egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referin{d, pentru o perioada d
60 de zile calendaristice.

Dupa cum se poate observa, Tn cadrul misurilor de stimulare prezentate se distin

destinate tinerilor, aplicabile in toate judetele, care conduc la cresterea sanselor de o¢

celor care se afla inregistrati ca someri in evidentele ANOFM.

In Judetul Buzau, ca de altfel, la nivel national, se vor aplica masurile de stin
ocuparii fortei de muncé prevazute de cadrul legal in vigoare.

Pentru sustinerea financiara a unor masuri active de stimulare a ocupérii fortei d
ANOFM acceseaza inclusiv fonduri europene nerambursabile, atat la nivel national,
nivelul structurilor teritoriale.

in actuala programare, prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), |l
ANOFM au fost semnate contractele de finantare pentru implementarea a 5 proiecte; i
urmatoarelor prioritati:
Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei d
in randul tinerilor), Obiectiv specific: £504.1, actiunea 2.a.2. Pregdtirea si furnizared
de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pacheteli
de mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor:
- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie cont
ucenicie cu 2.330 tineri cu vrsta pana in 30 de ani - "START - Investeste in calificar
viitor!”
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- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri $gb 30 de

ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor dg

"ActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor”

muln
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Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Obiectiv specific:
actiunea 3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate:

-1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie cont

ucenicie cu 5.546 persoane din urmitoarele categorii: someri, tineri cu varsta de pesté

someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu diy
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta
de ani, persoane apartinand minoritétilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, |
beneficiare ale unei forme de protectie internationala - "FORMACTIV - Formare si mung:

- 1 proiect care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 dé

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPQ) in vederea ocupirii mai facile a urdi

muncd, prin includerea acestora in programe de formare profesionald - "COMPETENT |-
calificat, competitiv pe piata muncii!”

- 1 proiect care vizeazd cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084 de 1

- Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”.

Aceste proiecte se implementeazi de citre ANOFM, in calitate de beneficiar, la|s
36 de judete, inclusiv la nivelul judetului Buziu.

De asemenea, la nivel teritorial, Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei &
(AJOFM) au n implementare proiecte finantate din FSE+ pentru sustinerea masurilor de
a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci.

La nivelul AJOFM Buzdu, in calitate de partener, incepand cu luna septembrie 202
in implementare proiectul “Mdsuri integrate pentru optimizarea pietei muncii in judetu
finantat din Fondul Social European Plus (FSE+),

in vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate
muncii i imbunatatirii accesului la piata muncii si ocuparii durabile a acestora, prin pr
vor furniza pachete de masuri personalizate (informare, consiliere profesionala, mg
muncii, formare profesionald, evaluare s§i certificare a competentelor dobandite in sist
formal si informatl) pentru 301 persoane din categoriile - someri, someri de lunga durata
cu nivel redus de competente.

Masurile de stimulare a ocupdrii fortei de munca previzute de cadrul legal in
prezentate mai sus, fac obiectul Programelor anuale de ocupare aprobate de ministryl
familiei, tineretului si solidaritatii sociale, dupi avizarea acestora in Consiliul de admij
al ANOFM,

discutate cu reprezentantii mediului sindical, de afaceri si al principalelor institutii al
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de la nivel local reprezentati in consiliile consultative de la nivelul agentiilor judete

ocuparea fortei de munca/ a municipiului Bucuresti.

Situatia tinerilor NEET cuprinsi in masuri de stimulare a ocupdrii §i ocupati, pe tipu

masuri, in judetul Buziu, in perioada 2023 - 2025, este prezentatd in tabelul de maij jos:

Tip de masura
e 2023 2024 2025
TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care:

5.383 3.79z 3.47¢€
in servicii de mediere a muncii 2.076 1.388 1.2p
In servicii de mformare si cansiliere profesionala _ 3.307 2.404 2.2k

TOTAL PERSOANE GCUPATE" 2,150 1.753 1.299
Servicii de mediere 2.076 1.388 1.229
medierea prin incadrarea in locuri de munca pe
pericada nedeterminata 1.956 1.302 1175
medterea prin incadrarea in locuri de munca pe 120 26 54
perioada determinata
Cursuri de formare profesionala 3" 38 rirg
Completarea veniturflor somerilor care se incadreaza
; . ) ; 23 21 53
inainte de expirarea indemnizatiei pentru samaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 11 17 10
Acardarea de subventii angajatorilor care incadreaza _ 175
in munca tineri NEET
Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: 9 23 9
Incadrarea intr-o localitate la &i'stanta mai mare de
15 km de localitatea de domiciliu sau resedinta 7 ral o
rima de incadrare)
Incadrarea in alta localitate (a o distanta mai mare de
50 km cu schimbarea domiciliului {prima de - 1
instalare)
Prima de relocare 2 1
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza _ 8
in munca absolventi din institutii de invatamant
Absclventi beneficiari de prima de insertie - - {
* Pentru a se incadra; © persoana participd la mai multe masuri active, aplicdndu-i-se un pachpt
ipersonalizat in functie de aptitudini, capacitdti 51 nivel profesionat, Astfel, o persoan& poate |fi
evidentiati atat la mediere, la informare §1 consiliere profesionald, cit 51 la formare profesionald say fla

una dintre m3surite de subventionare, la total, insé, fiind evidentiati o singura data.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci elaboreazi anual Planul Na
de Formare Profesionald, in conformitate cu prevederile art. 65 din Legea nr. 7¢

privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de mun

modificarile si completirile ulterioare, pe care il supune aprobdrii Ministerului M

Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale.
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Prin implementarea Planului National de Formare Profesionald, ANOFM isi pro

- cresterea nivelului de calificare al somerilor si persoanelor inactive apte de muncé prin

imbunatatirea nivelului de competente si adaptarea competentelor la cerintele

muncii, pentru a facilita reintegrarea acestora pe piata muncii, conform obiedt

cuprinse in Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027;

-incurajarea participarii largi si favorabile incluziunii pentru grupurite dezavantajgke e

piata muncii la programe de formare profesionald sau in procese de evalud

competentelor dobandite in context informal sau nonformal;

- cresterea capacitatii de insertie profesionald prin stimularea participarii tinenilor

formare profesionala prin programe de ucenicie.

Formarea profesionala a persoanelor in ciutarea unui loc de munci se realizeaiza dg
agentiile pentru ocuparea fortei de muncid prin centrele de formare profesiondlp d
subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea profesionald a adultilér a
ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de formare profesionala, din sectorul puhl

privat, autorizati in conditiile legii, iar accesul la programele de formare profesional

face nediscriminatoriu.

Formarea profesionald a persoanelor in céutarea‘ unui loc de munca se realizeakza

ANOFM tindndu-se seama de cerintele de moment si de perspectiva ale pietei mungi

concordanta cu optiunile §i aptitudinile individuale ale acestora.

Planut National de Formare Profesionald are un caracter flexibil. in fungt

schimbdrile aparute pe piata locald a muncii, se pot opera modificari in period

implementare in structura pe calificari/ocupatii.

Situatia participarii la programe de formare profesionala pentru perioada 2023
in judetul Buzau se prezinta astfel:
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An/Perioada Numér total de Numiar de Numar total de Numér de
participanti la participanti in participanti ia participanti in
nivel national judetul Buzay tineri cu nivel national judetul Buzidu
programat programat, din vérsta sub realizat realizat, din
care: 30 de ani care:
2023 28.877 498 184 27.843 503
2024 24,779 431 178 18.85% 435
2025 24,440 482 104 15,634 74 39
In speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intreaga ndastra
consideratie.
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