SECRETARIATUL GESNERAL AL GUVERMNLLUY
DEPARTVAMENTUL PENTRU BELATIA CU PARLAMENTUL

Hedul PromAvernnr, 20 seetor b Boonrests, Tolr 021300008 int 3800, Emash deparlimentagay.re

Nr. 1562, 1563, 1571, 1577, 1578,
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17 -02- 2028

Catre: Doamna Oana MURARIU

Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebarifinterpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



MINISTERUL MUNCI/
FAMILIEL TINFRETULLI 51 SOL!DARITA“I‘I[ SOCIALE

Nr. 462 1175 1 %

3
LV

Od <2

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA-EMANUELA DASCALU
Subiect: intrebare inregistrati cu nr.3739A/2026

Stimata doamna deputat,
Referitor la intrebarea dumneavoastra, finregistratd la Camera Deputat
nr.3739A/2026, avand ca obiect "Protejarea locurilor de muncd”, v comunicim urmat
Ministerul Muncii, Famitiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) act
pentru atenuarea impactului tranzitiei energetice si digitale asupra pietei muncii p
ansamblu de masuri de protectie sociala, prevenire a somajului si sprijin pentru re
profesionald, in limitele competentelor legale.

In cazul sectoarelor afectate de decarbonizare, cadrul legislativ aplicabil concedieﬁizlor

colective este instituit, in principal, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.4

pentru aplicarea unor misuri de protectie sociald acordate persoanelor disponibilizg

‘intrn-gun

lor | cu
oargle:

onepzi

nseftia

9/2019

concedieri colective ca urmare a aplicirii programului de decarbonare si de ?nc:hilder,2 a

minelor in perioada 2019 - 2032, aprobati cu modificiri prin Legea nr.238/2021, care

acordarea venitului lunar de completare pentru persoanele disponibilizate, difereptia in
functie de vechimea in munca, precum si prin Legea nr.76/2002 privind sistemul asiguréj;

pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncad, cu modificirile si complet'g‘

ulterioare, care reglementeazi obligatiile angajatorilor §1 rolul Agentiei Nationale

te pirin

revéde

per tru

Ocuparea Fortei de Muncad (ANOFM) in furnizarea serviciilor de preconcediere, consiliére

profesionala, mediere a muncii si formare profesional.

Totodata, MMFTSS implementeazi politici active de ocupare si formare profesionpla irin
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027, care vizeazi integr

durabild pe piata muncii, inclusiv la nivel local $i regional, prin Strategia Nationald

Formarea Adultilor 2024-2027, cu accent pe dezvoltarea competentelor verzi si

precum si prin Programul Tranzitie Justd 2021-2027 si Programul Educatie si Ofupq re,

finantate din fonduri europene, prin care sunt sustinute recalificarea, subventjonarea

locurilor de munca si stimularea mobilitatii.

Bucuresti, 5tr.Dem.|.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postal 010026.
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Astfel, protectia locurilor de muncd nu se limiteazi la misuri compensatorii

urmdreste adaptarea fortei de munci la noile cerinte ale pietei, astfel incat tranzitla s3
una justa si sustenabild.

Precizam c4, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.69/2019, aprobati cu mqdifig3

b

prin Legea nr.238/2021, persoanele concediate colectiv in baza unui plan de disponibilizare

primesc un venit lunar de completare care se acordd pe periocade stabilite difereptia

functie de vechimea in munca a acestora. Venitul lunar de completare se acorda de agen

pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, din pugetul

asigurdrilor pentru somaj.

Totodatd, persoanele concediate colectiv beneficiaza de prevederile Legii nr.75/2qg]2,

ci

fie

an

-~

L 1N

ile

cu modificarile 5i completdrile ulterioare. Potrivit art.49, in cazul concedierilor colect ?ve,

angajatorii au obligatia sa instiinfeze agentiile pentru ocuparea fortei de munca in Yeddrea

adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului si prevenirea efectelor |sogale

nefavorabile ale acestor concedieri.

Astfel, n situatia concedierilor colective angajatorul este obligat si acorde prejlf
L

conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modifickri

completarile ulterioare sau ale contractului colectiv de munci, angajatilor care urmeaz
fie disponibilizagi, iar in perioada preavizutui angajatii vor participa la servigiile
preconcediere realizate de agentiile pentru ocuparea forei de munca ori de alti furrfizon

servicii de ocupare din sectorului public sau privat, acreditati, selectati de citre acestea
conditiile legii.

Serviciile de preconcediere sunt reglementate la art.51 din Legea nr.76/2002
detaliate la art.10 din Hotdrarea Guvernului nr.278/2002 pentru aprobarea Proc
privind accesul ta masurile pentru prevenirea somajului, modalitatile de finant
instructiunile de implementare a acestora. Acestea constau in: informarea privind pre
legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de
profesionald; plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instr
modalitati de cautare a unui loc de muncd; reorientarea profesionald in cadrul uni
prin cursuri de formare de scurta durata ce are ca scop dobandirea de noi cunostinte si

necesare pentru a ocupa un alt loc de munca in cadrul aceleiasi unitati sau un loc ds

vacant existent pe piata muncii; aceastd masura se realizeaza prin asigurarea unor sefvic %
informare i consiliere privind cariera profesionala, precum si prin organizarea de cuyrsu
formare profesionald de scurtd durata ori de instruire la locul de muncd; sondareq op :
salariatilor §i consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a somajului.

Pentru realizarea acestor servicii de preconcediere, angajatorul este obligat

de

; iei

sd

instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de muncé cu cel putin 30 de zile calendarigtice
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antericare emiterii deciziilor de concediere si sa depuni lista cuprinzand persoaheld

urmeaza sa fie disponibilizate.

Totodata, precizim ca, potrivit prevederilor art.8 din H.G. nr.278/2002, agert

pentru ocuparea fortei de muncé pot propune angajatorilor care vor efectua restructy

activitatii, ce pot conduce la modificir substantiate ale numarului §i structurii profgsios

ale personalului, urm3toarele miasuri: constituirea unui comitet de sprijin pentru salar{a;ii

care vor fi disponibilizati, format din reprezentanti ai conducerii angajator

reprezentanti ai organizatiilor sindicale legal constituite $i reprezentative la nivel de

are rolul de a ajuta angajatii care urmeaza si fie disponibilizati in gdsirea unui noy

muncd adecvat, in cel mai scurt timp posibil, de preferintd inainte de incetarea activitat

unitate, precum si constituirea unor centre de tranzitie, care sa ofere un cadru of

pentru acordarea in mod rapid a serviciilor de preconcediere, ce se organizeaza, de

rari

ului

u,

lod

gan

informarea si consilierea profesionali; medierea muncii; formarea profesionala; eval

certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cii decit cele formale: cons

§i asistenta pentru inceperea unei activititi independente sau pentru initierea unei afa
completarea veniturilor salariate ale angajatilor; stimularea mobilitatii fortei de munta.

Prin urmare, legislatia in vigoare contribuie atat in mod direct ta protectia s¢cial’

persoanelor disponibilizate din sectorul minier, cit si indirect prin reducerea deficit

competente si facilitarea ocuparii unui alt loc de munca.

Mentionam ca, un alt act normativ care vizeaza reforma in domeniul decarbonizirii

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.108/2022 privind decarbonizarea sectorului en erodtic,

cu modificdrile si completdrile ulterioare, care reglementeaza si aspecte privind f¢

elot

unitg
sau, dupa caz, din reprezentanti alesi ai salariatilor, coordonat de un presedinte neutfu, d:

reguﬂla,
in spatii puse la dispozitie de catre angajatorii ce urmeaza si isi restructureze activithtea

De asemenea, potrivit prevederilor art.57 alin.(1) din Legea nr.76/2002, crE§té1rea

sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de muncd se realizeazl‘é prin:

ce

ile

ale

ale

si

zat.

e

profesionala a persoanelor carora le-au incetat contractele individuale de munci ca utma ea

inchiderii capacitatitor de producere a energiei electrice pe baza de lignit si huild, precu

a Inchiderii exploatarilor miniere aferente.

Astfel, aceste persoane pot beneficia de cursurile de formare profesionala prevazut
Planul national de formare profesionala elaborat, potrivit legii, de cdtre ANQFM|

conformitate cu cerintele pietei muncii, precum si de cele de formare profesionala

identificate in planurile teritoriale pentru o tranzitie justa si de invatamant dual.

Avand in vedere ca oferta de locuri de muncd pentru competentele pe care

persoanele care desfasoard activitati in domeniul exploatirilor miniere este limitat3, fces
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au avut ca alternativa reconversia profesionali pentru ocupatiile solicitate pe piata {ocali a
fortei de munca. ,

Totodata, concomitent cu masurile de protectie sociald, prevenire a somajului s spijin
pentru reinsertia profesionald prezentate, MMFTSS are preocupari constante in ceea\ ce
priveste abordarea pro-activa si anticipativi a dezechilibrelor pe piata muncii generatd de
modificari de ordin structural din economie, introducerea de noi tehnologii, digitalizarg si
tranzitia cdtre o economie verde.

Astfel, MMFTSS a creat instrumente si mecanisme pentru o functionare cat mai gprojape
de optim astfel incat cererea de fortd de munci si competente reclamata dejme ﬂiul
antreprenorial sa se regéseasca intr-o zona de echilibru cu oferta lucritorilor., |

Mentionam cd, prin proiectul ReCONECT a fost dezvoltat un mecanism inte

anticipare, monitorizare, evaluare a pietei muncii si educatiei, consolidat prin asi

interoperabilitatii bazelor de date comune domeniilor educatiei si muncii si care in

componente majore: monitorizarea insertiei absolventilor, anticiparea nevoii de com
pe piata muncii, evaluarea si monitorizarea politicilor nationale de masuri active i form fare
profesionala.
Primut dintre cele trei mecanisme are ca scop monitorizarea insertiei pe piata rpung ;1 a
absolventilor sistemelor de educatie si formare profesionald a adultilor si faciliteézé
realizarea analizei de eficientd a sistemului de educatie i formare profesionald |din
perspectiva furnizarii de competente in acord cu cerintele concrete ale pietei muncii,}fapf ce
va face posibild adaptarea acestora in acord cu dinamica pietei muncii, contrif um(,( la
facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor si la reducerea somajului acestory.
Celelalte mecanisme creeazd premisele pentru ca masurile active de )cup%re
reglementate de catre MMFTSS si implementate de ANOFM, oferite somerilor si persoaneldr in
cdutarea unui loc de munci, si fie adaptate nevoilor si caracteristicilor in continua scT’mt are
ale pietei muncii, precum si ca stabilirea ofertei furnizorilor de educatie si formare
profesionala sa se realizeze armonizat cu nevoile anticipate de calificari si competente, astfel
incét forta de munc disponibila s3 se poat3 integra pe piata muncii rapid, iar ocuparga sd fie
de durata.
De asemenea, MMFTSS are in implementare urmitoarele documente strategice
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (SNOFM) 2021-2027, care aré ca
obiectiv general atingerea unei rate de ocupare de 75% (pentru persoanele in varsti si
de munca 20-64 ani) pana la finalul anului 2027.

Obiectivul specific nr.1 at SNOFM 2021-2027 vizeazd integrarea durabild pe piatd m cii
a fortei de munca disponibile. Din perspectivi teritoriald, acest obiectiv prevede Directi

actiune 3, care urmareste “Dezvoltarea de masuri pentru identificarea si reducerea deficitplor




de forta de muncd, in special a celor de la nivel local/regional”, Masurile/a

subsecvente acestei Directii de actiune in vederea indeplinirii obiectivului sunt urmat

1) finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de forta de muncd si migrﬁgie

sezoniera, prin acordare de granturi, care s cuprinda printre altele §i urmatoarele

a) identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de forta de munc3, in special de

ctigpile
oarele:
actiuni:

la nivel

local/regional; b) proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor de

muncd in parteneriat cu comunitatea locald, cu partenerii sociali si cu alte parti inferegate

(angajatori etc.); c) acordarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor de
muncd in parteneriat cu comunitatea locald, cu partenerii sociali si cu alte parti in}
(angajatori etc.);

2) promovarea masurilor de reducere a deficitelor de competente;

3) reducerea ocupdrii in agricultura de subzistentd si facilitatea relocirii acestei
umane catre activitatile non-agricole;

4) finantarea serviciilor de sustinere a imbatrénirii active prin implicarea lucritorilor \

de peste 60 de ani in programe de mentorat pentru formarea si integrarea lucrétorild

rta de

ortd de

eregate

resjrse

rars nici

r ngp;

5) cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea corespondentei iitre

ocupatii, calificari si continutul lor de competente.

Strategia Nationald pentru Formarea Adultilor (SNFA) 2024-2027, care are ca
general cresterea ratei de participare a adultilor {a invatarea pe tot parcursul viet
incdt pana la sfarsitul anului 2027 aceasta sd ajungd la 12%, prin intensifid
imbundtatirea furnizdrii de oportunitati de invatare formal3, nonformali si informal
2024-2027 vizeaza cresterea sanselor de angajare pentru persoanele aflate in ciuta

loc de munca, dar si pentru angajatorii care cautd personal calificat. Strategia propun

bbiggtiv
i agtfel

aresrf\l si
4. SNFA

fea Unui

b masuri

de participare a adultilor ta programe de formare si invdtare pe tot parcursul vietdi, astfel

incat acestia sd poatd raspunde schimbdrilor permanente de pe piata muncit si fagiliteazs

accesul la consiliere, calificare, specializare sau perfectionare a competentelor in dcordl cu

documentele europene.

Din perspectiva tranzitiei duble (verde si digitala), SNFA 2024-2027 include Olpiecivul

specific 5 “Dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale adultilor” care va fi af

implementarea celor doua directii de actiune prevazute, respectiv Directia de acti

“Includerea competentelor verzi si digitale in toate programele de formare/staldar:!ele

ocupationale” si Directia de actiune 5.2, “Extinderea furnizarii formirii pentru do
de competente digitale si verzi”.

Totodata, prin Programul Educatie Ocupare (PEQ) 2021-2027, finantat prin Fond
European+ au fost stabilite interventii pentru consolidarea functionarii eficiente

muncii, facilitarea accesului si participarea incluziva si egala la ocupare de calitate si

ins @rin
ine 5.1.

andirea

Lil Sriai
a pletei

durd jaiié
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pentru resursa de fortd de munca si optimizarea sistemului de formare pentru a r SpILhde

cerintelor piefei muncii, concomitent cu stimularea invatarii pe tot parcursul vietii,

De asemenea, MMFTSS se numdra printre semnatarii Memorandumului nr.20/ 1764 TG

Aprobarea planului de mdsuri pentru implementarea initiativei privind regiunile car

In tranzitie pentru Valea Jiului, aprobat in data de 04 octombrie 2018, aldturi de M

Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerul Finantelor, Ministerul Ecgno

Ministerul Energiei (titulatura de la data aprobarii memorandumului). De asemenea

institutii fac parte din Grupul de Lucru Tehnic si Comitetul Director, constituite de M

Investitiilor si Proiectelor Europene, in conformitate cu prevederile Memorandumuluil.

In acest context, MMFTSS are in responsabilitate implementarea unor masuri 7

nisterul
e,
acpste

nisterul

1 caxé:lru{

Strategiei de dezvoltare economicd, sociald si de mediu a Vdii Jiului, pentru perioada 2{122-

2030, care asigura sustinerea perspectivelor de dezvoltarea a zonei, cu definirea at
pentru reconfigurarea profitutui micro-regiunii, structurate pe 4 piloni identificati
relevanti pentru actuala etapa de tranzitie, respectiv social, economic si de med
aliniere la sursele de finantare disponibile. Printre mdsurile din domeniul ocuparii f]
munca si formarii profesionale a adultilor cuprinse in Planul de actiuni aprobat prin co
scrisd derulatd in perioada 24.07-26.08.2025 se numari urmatoarele:
- la nivelul Directiei strategice I.1. Calibrarea potentialului uman local pentru c|
gradului de ocupare a fortei de muncd si combaterea excluziunii sociale:

- 1.1.1 Perfectarea de parteneriate pentru facilitarea accesului tuturor persoane
de munca, din fiecare jurisdictie a Vaii Jiului, la oportunitati durabile de ocupare,
prin organizarea unor campanii de informare (responsabili: Agentia Judeteand
Ocuparea Fortei de Muncd (AJOFM) Hunedoara, companii private/intreprinderi/m
afaceri local, mediu universitar si institutii de invatdmant primar, secundar ONG
finatare din PEO si PTJ: 100.000 EUR; perioada de implementare: 2023 - 2028);

- 1.1.2. Valorificarea potentialului fortei de munci locate cu scopul de a
competente, a asista §i media in gasirea de oportunitati potrivite §i crearea de noi |

munca prin programe dedicate de stimulare ocupationald, inclusiv pentru includerea

pe piata muncii (responsabili: companii focale/intreprinderi/asociatii de busines

Asociatia Comitetut de Initiativa Valea Jiului - ACIVJ, AJOFM Hunedoara, furnizori pu
privati de servicii de ocupare/servicii de educatie sau formare profesionald/se
evaluare i certificare competente/servicii de informare si consiliere in cariers, cu f
din PEO §i PTJ: 6.000.000 EUR; perioada de implementare; 2023 - 2030);

- 1.1.3. Dezvoltarea unor pachete integrate de masuri active personalizate si 3
nevoilor tinerilor (informare, consiliere, ucenicie etc.) din Valea Jiului, pentru st

initiativei private si de antreprenocriat si sprijinirea asociativititii tinerilor (resp

Ltiumilor

ca find
prt ;de

nsultare

L

'e,stl?,rea

lor apte
incIEJsiv

pefitru
pdiul de

uri)f, cu

sau

nantare

daptate

mularea

prsgbili
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Universitatea Petrosani/unitatite de invatamant locale Comp;

profesionala, cu finantare din PEO si PTJ: 400.000 EUR; perivada de implementare 20=
2028);

- 1.1.5. Implementarea unor programe diversificate de formare continua (cufsur]

scurtda duratd, cursuri de specializare/perfectionare, calificare, recalificare) aplate

anii
locale/intreprinderi/asociatii de business, AJOFM Hunedoara, furnizori privati de ForrEare

i3 -

nevoilor pietei muncii locale (responsabili: Universitatea Petrosani si institutii de invatamant

preuniversitar, AJOFM Hunedoara, companii locale/mediul de afaceri, cele 6 UAT-uri,

uri, Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriald Integrat3-ADT! Valea Jiului, furnizori prjivatj

formare profesionald), cu finantare din PEO si PTJ, plus surse private: 7.000.000 EUR; ferig éda

de implementare; 2022 - 2027);

- 1.1.6. Realizarea de parteneriate cu mediul economic in vederea dezv tar|i
introducerii de programe diversificate de pregétire practica {ucenicie) n| cag

companiilor /intreprinderilor/agentilor economici din Valea Jiului pentru facilitarea dgbang

irul
irii
de competente - demararea primelor programe de profil {faza 1), urmate de extin erga si

diversificarea acestor programe la nivelul cat mai muttor companii pe masura ce vor {i atfase

investitii noi sau, dupd caz, daca vor fi relocate anumite institutii in zon3-faza 2 {resp nsarés

ili:

AJOFM Hunedoara, companii/antreprenori locali in turism/mediul de afaceri local rgnui

investitori, Universitatea din Petrosani, cu finantare din PEO si PTJ: 7.000.000 EUR; periciada

de implementare: 2022 - 2029).

- la nivelul Directiei strategice 11.3. Sustinerea antreprenocriatului prin dezvo!jt'ea

competentelor specifice si sprijinirea afacerilor locale individuale si a unor noi if iti
economice:

- 11.3.1. Organizarea de activitati dedicate promovarii antreprenoriatului in Valéa J
(responsabili: ADTI| Valea Jiului, AJOFM Hunedoara, Ministerul Economiei, Digitaliz;
Antreprenoriatului $i Turismului, Universitatea Petrosani, furnizori de servicii| a
economici, cu finantare din PTJ si PEO: 50.000 EUR; perioada de implementare: 2025|- 203

- la nivelul Directiei strategice 1ll.2. Modernizarea si diversificarea infrastruqturij
serviciilor de turism:

- l11.2.7 Dezvoltarea unui program de reconversie profesionald si calificare a fprtej
muncd in domeniul industriei ospitalititii, inclusiv realizarea de parteneriatie h

antreprenorii din domeniul industriei ospitalitati si turismului si liceele si colegiilg

specializari in domeniul turismului §i alimentatiei publice (responsabili: AJOFM Hu edoara
cele 6 UAT-uri, colegiile si liceele din Valea Jiului cu specializiri n domeniul turi ulji $i
alimentatiei publice, cu finantare PTJ si PEO: 6.000.000 EUR); perioada de imple entére:

2022 - 2027).
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Comitetului Director pentru Initiativa Valea Jiului/Grupului de Lucru Tehnic pentru In
Teritoriale Integrate,

De asemenea, din perspectiva pietei muncii, MMFTSS urmareste ca procegele|
modernizare si decarbonizare sa nu conduc la degradarea conditiilor de munci sau la

necontrolate de locuri de munca. in acest sens, legislatia muncii se aplici nediferenti

de

ierferi

jat,

indiferent de originea capitalului, investitiile care beneficiazi de fonduri europene %au

nationale sunt conditionate de respectarea legislatiei sociale si a principiilor tranzitigi jus

iar prin masuri active de ocupare si formare profesionald, se urmareste mentineref

valorificarea fortei de munca locale, inclusiv in cadrul neilor investitii.

Mentionam cd, atingerea obiectivelor privind neutralitatea climatici presupune

te,

primul rénd, decarbonarea sectorului energetic prin inchiderea treptati a minelor, indhidérea

sau reconversia unor unitati de productie a energiei electrice si termice batate

combustibili fosili. Abordarea echitabila si coerenta a consecintelor sociale si econorhicd

tranzitiei catre neutralitatea climatica necesita utilizarea la maximum a finantariloq ofgfi

prin Programul Tranzitie Justa.

Programul Tranzitie Justd (PTJ) are ca obiectiv principal sprijinirea unei diversif

durabile si sigure.
Prin PTJ sunt prevazute investitii pentru dezvoltarea intreprinderilor mici si mjjlo

microintreprinderitor, sprijin pentru intreprinderile de tip spin-off §i spin-out si a star

urilor, sprijin pentru infrastructura de afaceri, masuri de crestere a capacitatii AJORM-uri

din cele sase judete eligibile (Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si Mures), |en
regenerabila pentru gospodarii, investitii in dezvoltarea de capacitati de mici dimer|siurii

productie, transport si stocare de energie RES pentru consum propriu, transpory pu

investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sag a
imobile industriale dezafectate, investitii in unitdti mari de productie in domenii sele
precum si masuri de asistenta tehnica. 7

In cadrul actiunii “Sprijinirea tranzitiei fortei de munca”, componenta - ,,Sprijip p
adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor §i antreprenorilor”, priorititile
privind “Sprijinirea capacitdtii AJOFM si mdsuri active de ocupare, reconversie profesi

si actualizare de competente”, cele 6 agentii judetene eligibile impreund cu ANOFM Vor

posibilitatea pentru 14.769 de persoane din aceste judete, care sunt afectate de prodesul

tranzitiei la neutralitatea climatica, sa participe la masurile si serviciile oferite de agep;ii,
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inclusiv la programe de formare profesionali in vederea obtinerii de noi competente :Lace are

pe piata muncii, cu prioritate in domenii precum: productia de energie verde; instalar

intretinerea de solutii individuale de energie regenerabili; productie de energie nou;
curatd, constructii si renovari de cladiri, sectoare ale economiei mediului (ex. pfotegtia
mediului, servicii de alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor, silvigultyra,
productia de energie regenerabild, reabilitare termica).

In cadrut PTJ 2021 - 2027, Serviciul Public de Ocupare din Romania (SPO) are oalogare
de 110 milicane de euro pentru finantarea unor actiuni precum:

- cresterea capacitatii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) eligibile [

masuri de dezvoltare i dotare a centrelor de formare profesionald pentru a rispundp nely
de a diversifica si a creste gradul de cuprindere a serviciilor de formare oferite;
- actualizarea competentelor §i/sau recalificarea persoanelor aflate in ciutarea unqi log de
munca;
- acordarea de masuri active de ocupare, prime de activare, prime de mobilitatg si
subventionarea locurilor de munca prin prioritizarea persoanelor afectate de prodesul’ de
tranzitie prin pierderea locului de munca.

De asemenea, pentru sustinerea financiard a unor masuri active de stimulare a pcup,

fortei de munca ANOFM acceseaza inclusiv fonduri europene nerambursabile, atat [la

national, cat si la nivelul structurilor teritoriale,

Prin Programul Educatie §i Ocupare (PEQ) 2021 - 2027, ANOFM implementeaza mai mlte
proiecte care au ca scop asigurarea unor pachete de masuri personalizate care sd cofduga la
cresterea gradului de ocupare pe piata muncii, Au fost semnate contractele de finangare

pentru implementarea a 5 proiecte in cadrul urmatoarelor prioritati:

Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortdi de
muncd fn réndul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1., actiunea 2.a.2. Pregdtirea si furniz jrea
ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, Prin
pachete integrate de mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor: |
- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contyrac de
ucenicie cu 2.330 tineri cu varsta pana in 30 de ani - "START - Investeste in calificarg p(jEtru
viitor!”

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor de incadrare pentru 12.066 tineri spib 3

ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPQ) prin subventionarea locurilor de|mu
"ActivPlus - Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tineritor”.
Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Obiectiv spegific:

ESO4.1., actiunea 3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate:
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- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contacté de

ucenicie cu 5.546 persoane din urmitoarele categorii: someri, tineri cu varsta de pestd 30

ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabiliti

persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta {

de ani, persoane apartindnd minoritatilor, perscane eliberate din detentie, rgfug

persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald - "FORMACTIV - Formari

munca activa”

- 1 proiect care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 dg
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai facile a unu

munca, prin includerea acestora in programe de formare profesionald - "COMPETENT - Format,

calificat, competitiv pe piata muncii!”
- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunititilor pentru incadrarea a 37.084 de p
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munci - PR

- Sprijin pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”.

MMFTSS apreciaza cd, implementarea politicilor europene in domeniul tranzitipi verzi

trebuie realizata in mod etapizat, adaptat contextului national si corelat cu capa

ti,
55
i,
i

someri

log de

citgtea

economiei si a pietei muncii de a absorbi schimbarea. Romania a elaborat instruméntel de

planificare nationald si teritoriald - Planul Nationat Integrat in Domeniul Enefgiel si
Schimbarilor Climatice 2021 - 2030, Planul National de Redresare si Rezilientd [PN
Planurite Teritoriale pentru Tranzitie Justd (PTTJ) - care includ dimensiunea sdci

tranzitiei. Totusi, evalurile disponibile arata ca, masurile de sprijin nu pot compensa

pierderea veniturilor rezultate din inchiderea unor activitati, locurile de munca nou creat

acopera numeric si calitativ forta de muncd disponibilizati, efectele sociale pot [incl,

cresterea riscului de sdracie, migratie si dezechilibre demografice.

Din aceasta perspectivd, MMFTSS consider esential ca ritmul tranzitiei sa fie cofelaf cu

imptementarea efectivd a masurilor de sprijin, iar eventualele ajustari ale calenda

ulul de

inchidere a capacitatilor s& fie utilizate pentru consolidarea alternativelor economice logale

si protejarea comunitatilor afectate.

In speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asigurdm de intreaga |noastra

consideratie,

Cu stima,
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