Nr. 1239, 1240, 1241, 1242, 1243, 1244, 1245, 1246, 1247, 1248, 1249, 1227,
1230, 1231, 1232, 1233, 1237,1238/2026

05 -01- Wb
Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU ;( o Y-C [ ( /) - /5f |
oAl i Cd Tiue LS

Secretar al Camerei Deputatilor el

Ref. la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita considefatie,
N SAPUNARU
SECKETAR Df STAT



Catre: Domnul deputat George-Nicolae SIMION,
Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor

Ref.la: intrebarea dvs., inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. 3773A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la Tintrebarea dumneavoastra adresatd Prim-ministrului,
inregistrata la Camera Deputatilor sub nr. 3773A/2026, avand ca tema
"Reforma companiilor de stat — slogan fara aplicare reala si pierderi enorme
pentru bugetul public”, va comunicam faptul ca Departamentul pentru Relatia
cu Parlamentul a asigurat informarea Prim-ministrului cu privire la aceasta
intrebare si a facut consultarea interinstitutionala, potrivit obiectului acesteia.

Astfel, va transmitem, alaturat, informatile comunicate de Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, prin
adresa nr. 5P/2026.

Folosesc acest prilej, domnule deputat, pentru a va asigura de intreaga
mea disponibilitate si determinare de a respecta obligatile ce decurg din
activitatea de control parlamentar pe calea intrebarilor si interpelarilor si de a

asigura o buna relatie intre Guvern si Parlament.

Cu deosebita consideyatie,

NINCSABUNARU

SECRETAR DE(/STAT



AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Catre,
SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULU!
DPomnului Nini SAPUNARU, SECRETAR DE STAT

Stimate domnule Secretar de Stat,

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 577/2026, inregistrate la Agentia pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu numarul
5P/22.01.2026, prin care transmiteti intrebarea nr. 3773A/2026 formulata de citre domnu!
deputat George Nicolae SIMION, adresatd Prim-Ministrului, intrebare ce are ca obiect
“Reforma companiilor de stat - slogan férd aplicare reald si pierderi enorme pentru bugetul
public,” va prezentam raspunsul nostru:

1. Care este situatia actualizatd, la nivel national, a tuturor companiilor de stat vizate de
reformd, inclusiv numdrul total de companii active, inactive, aflate in insolventd sau in

lichidare, impreund cu cifrele privind numdrul de angajati din aceste companii si nivelul
cheltuielilor salariale totale?

Raportat \a sfera de competentd a AMEPIP 5i conform celor mai recente date (actualizate
la zi), AMEPIP are in perimetrul de monitorizare 1.315 intreprinderi publice active plus 59
cu activitate intrerupta, in insolventd, faliment sau in curs de dizolvare, insi trebuie
precizat faptul ca situatia este intr-o continud dinamica, astfel ci cifrele pot varia de la o
perioada la alta.

Conform reglementarilor legale, AMEPIP publicd anual informatii standardizate privind
performanta intreprinderilor publice pe baza situatiilor financiare raportate de acestea la
Ministerul Finantelor, conform termenelor legale in vigoare. O situatie centralizatd a tuturor
intreprinderilor publice monitorizate de AMEPIP si a rezultatelor acestora pentru ultimut an

de raportare poate fi consultatad pe site-ul AMEPIP, in cadrul sectiunii Tabloul de Bord,
disponibila la acest link: - ... .. oo
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2. Care este suma totald pldtitd in ultimii 5 ani pentru salarii, bonusuri si alte beneficii
acordate angajatilor si conducerii (consilii de administratie, directori generali etc.) in
companiile de stat care au inregistrat pierderile cumulate de 14 miliarde de lei si cum
justificd Guvernut aceste cheltuieli in contextul rezultatelor financiare negative?

AMEPIP detine informatii centralizate privind indemnizatiile acordate organelor de
conducere din intreprinderile publice centrale incepand cu 06.03.2024, data la care agentia
a devenit operationald. De asemenea au fost publicate pe site-ul institutiei informatiile
privind indemnizatiile acordate membrilor consiliilor de administratie si/sau consiliitor de
supraveghere,

Totodata reamintim ca, potrivit legislatiei in vigoare, intreprinderite publice au obligatia
ca prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere, dupi
caz, sa publice pe pagina proprie de internet, pentru informarea actionarilor si a publicului,
raportul anual privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,

respectiv membrilor consiliului de supraveghere si ai directoratului, aferente exercitivlui
financiar.

Informatiile sunt disponibile {a urmatorut link: ©.:tn: omenis sov s BRI AT R0

3. Care sunt mdsurile si calendarul detaliat de reformd a companiitor de stat, astfel incdt
eficientizarea, restructurarea, profesionalizarea managementului 5i responsabilizarea
consiliilor de administratie sd nu rdmdnd doar lozinci, ci sd producd efecte reale si
verificabile asupra performantei economice?

Reforma intreprinderilor publice este una dintre preocupérile centrale ale Guvernutui
Romaniei, in sprijinirea acestui demers fiind constituit, prin Decizia Prim-Ministrului nr.
572/19.12.2025, Comitetul interministerial pentru sprijinirea implementirii Reformei 9 —
Imbunitatirea cadrului procedural de implementare a principiitor guvernantei corporative in

cadrul intreprinderilor de stat din componenta 14 — Buna guvernanta din Planul national de
Redresare si Rezilienta (PNRR).

Ca o dovada a interesului deosebit acordat reformei intreprinderilor publice, conducerea
Comitetului este asiguratd de catre viceprim-ministrul fard portofoliu care ceordoneazi
reforma statului si procesul de eficientizare a activitatii institutiilor pubtice, in calitate de
presedinte. In sensul derul3rii activitatilor de reforma, Comitetul stabileste domeniile in care
statul urmareste sa mentind, si creasca sau sa reduci prezenta sa, pe baza unei harti
sectoriale guvernamentale, stabileste criteriile si metodologia de clasificare strategica a
intreprinderitor publice (strategice esentiale, necesare, neviabile, suprapuse sectorial,
comerciale) si, nu in ultimul rand, integreaza analiza AMEPIP cu analiza sectoriala realizat3

de autoritatile publice tutelare. Pe baza acestei anatize, Comitetul elaboreaza documentul
de pozitie consolidat.

La nivelul Comitetului s-a_stabilit cd reforma companiilor de stat sa implice un
programul pilot aferent Reformei 9 din PNRR, program ce urméreste consolidarea functiei
de stat proprietar si imbunatatirea performantei intreprinderilor publice prin clarificarea
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rolului strategic al acestora, precum si alinierea obiectivelor si fundamentarea deciziilor
guvernamentale pe baze analitice comune.

Procesul de evaluare si aliniere strategica este structurat pe etape succesive, cu termene
clare, asigurand un cadru coerent pentru fundamentarea deciziilor strategice si interventiilor
guvernamentale, in functie de situatia fiecarei intreprinderi publice,

Tn prima etapa, derulatd panad la 10-15 ianuarie, companiile din lista pilot au realizat
autoevaluarea, pe baza unui formular completat de presedintele Consitiului de Administratie
sau de Supraveghere si validat de autorititile publice tutelare, cu sprijinul AMEPIP, Aceasta

etapa urméreste stabilirea unei imagini consolidate asupra performantei si pozitionarii
fiecarei companii.

Etapa a doua, desfasuratd in perioada 15-31 ianuarie 2026, a constat in dialoguri de
performanta interne la nivetul ministerelor, asistate de AMEPIP, avand ca obiectiv clarificarea
informatiilor, alinierea perspectivelor si identificarea principalelor riscuri si urgente.

In etapa de prioritizare si decizie strategicd (ianuarie-februarie 2026), este definit un grup
restrans de companii prioritare, supus aprobarii Guvernului/CNR9, unde sunt aliniati
indicatorii de performanta cu rolul strategic al fiecirei companii, sunt stabilite directiile de

actiune si intocmirea Documentelor Sectoriale de Asteptiri (DSA) pentru intreprinderile pilot
in coordonare cu ministerele de resort.

Etapa a patra, aferenta perioadei februarie-martie 2026, vizeazi elaborarea si ajustarea
planurilor de actiune si de redresare, aprobarea acestora de citre autoritatile publice
tutelare si corelarea cu procesele bugetare si cu reformele in curs, precum si instituirea unui
cadru de monitorizare periodica.

In etapa finala (aprilie-iunie 2026), sunt implementate deciziile strategice aprobate la
nivelul Guvernului/CNR9, planurile de restructurare sau redresare ale companiilor pilot sunt
aprobate sau ajustate formal de catre AGA, iar dialogurile de performanti sunt derulate cu
frecventa ridicatd, urmand ca dupi 30 iunie 2026 acestea si continue trimestrial.

Mentiondm ca ulterior implementarii programului pilot si in functie de rezultatele
obtinute in urma desfasurérii acestuia, se va analiza la nivelul Guvernului oportunitatea
extinderii, adaptarii si aplicarii metodologiei la nivelul celorlalte intreprinderi publice.

4. Cum garanteazd Guvernul cd numirile in consilifle de administratie si in conducerea
companiilor de stat vor fi efectuate exclusiv pe criterii de competentd si profesionalism,
elimindnd influenta politicd, clientelismul si lipsa de responsabilitate care au caracterizat
functionarea acestor entitdti pdnd in prezent?

Avand in vedere angajamentele asumate de Romania prin Planul National de Redresare si
Rezilienta, aprobat prin Decizia de Implementare a Consiliului din 29 octombrie 2021,
Guvernul Romaniei a aliniat in mod constant legislatia privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice la cerintele Comisiei Europene si in acord cu necesitatea

implementarii unui_cadru clar, transparent si_competitiv pentru selectia si mandatul
administratorilor acestor entitati.
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Noile reglementdri au fost finalizate in cadrul dialogului permanent intre Secretariatul
General al Guvernului, Agentia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si reprezentantii Comisiei Europene.

Precizam astfel ca pentru asigurarea transparentei, a competitivitatii si a asumarii
raspunderii publice, au fost stabilite criterii de selectie mai clare, mai riguroase, inclusiv
prin impunerea verificarii conflictelor de interese. Astfel, membrii comisiilor de selectie si
nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de coordonare sau subordonare ierarhici cu
candidatii inscrisi la procedura de selectie si nominalizare. Dach exista astfel de situatii,

conducatorul autoritdtii publice tutelare va dispune inlocuirea membritor aflati in
incompatibilitate.

in plus, membrii consiliului de administratie nu vor putea cumula calitatea de membru cu
cea de salariat al intreprinderii publice. Daci administratorii sunt desemnati dintre salariatii
intreprinderii publice, contractul individual de munci va fi suspendat pe perioada mandatutui.

in sensul celor mentionate anterior, precizam faptul ca Secretariatul General al Guvernului

si Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice se
afla intr-un dialog permanent cu reprezentantii Comisiei Europene pentru modificarea si

imbunatdtirea continud a_legislatiei privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice din Romania.

3. Ce mecanisme de control si sanctiune au fost instituite pentru si tuatiile in care companiile
de stat continud sd functioneze cu pierderi mari, fard restructurare, si ce rol vor avea
Parlamentut si institutiile de audit in monjtorizarea implementdrii reformei?

Cadrul legistativ privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, respectiv
Ordonanta de Urgenta 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, prevede o serie
intreagd de norme obligatorii, atat pentru autoritatile publice tutelare, cit $i pentru
intreprinderile publice din subordinea acestora, dar si pentru presedintii $i membrii consiliilor
de administratie sau supraveghere. Nerespectarea acestor obligatii legale atrage dup3 sine
un intreg regim sanctionatoriu, care poate merge de la avertisment pani la aplicarea
amenzilor. Inci de anul trecut, activitatea AMEPIP a inclus, pe langa sesiuni de instruire si
indrumare, actiuni de verificare si control la nivelul autoritatilor publice tutelare si al
intreprinderilor publice, urmarindu-se reducerea situatiilor de nerespectare a legislatiei in
vigoare i consolidarea principiilor de guvernanta corporativa.

Reforma intreprinderilor publice presupune implicit continuarea unor astfel de misiuni de
verificare si control de citre personalul desemnat cu atributii in acest sens, monitorizarea
implementdrii reformei_deruldndu-se in mod permanent la nivelul Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice. Asa cum a fost anuntat
si public, AMEPIP a declansat la inceputul acestui an o serie de verificari la nivelul a 847 de
autoritati publice tutelare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 69/2025 privind reglementarea unor masuri in domeniul guvernantei
corporative a intreprinderilor publice. Aceste actiuni de control vizeaza analizarea cauzelor
pentru care procedurile de selectie a membrilor organelor de administrare si conducere ale
intreprinderilor publice nu au fost finalizate in termenele legale. Verificarile au ca scop
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stabilirea persoanelor responsabile, precum si aplicarea sanctiunilor previzute de legistatia
in vigoare, potrivit competentelor legale ale agentiei. Rolul si obiectivul acestor controale
constau in asigurarea indeplinirii jalonului asumat de Romania prin Planul National de
Redresare si Rezilienta (PNRR) in domeniul guvernantei corporative, in vederea respectarii
angajamentelor asumate fata de Comisia Europeana.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE AMEPIP
Anisoara ULCELUSE
A
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