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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Réaspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SFCRE1AR DESTAT



Nr. jt&?xf bﬁ
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII CABINET MINISTRU

Nr. 8104/ C3 - OL 2ol 6

STIMATE DOMNULE DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr. 3788A/2026, avand ca obiect ,Reiterarea intrebdrii parlamentare nr. 3623A -
intarzierea reformei titularizérii in sistemul de invatamant preuniversitar”, va
comunic urmatoarele:

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) a transmis raspunsul la intrebarea

sus-mentionata prin adresa nr. 13562/26.01.2026, pe care o atasam, in copie.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimate domnule deputat, de

toata consideratia mea.

P. MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII, INTERIMAR
SORIN ION
SECRET&R DE STAT

DOMNULUI DEPUTAT PETERE PUSCASU
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MINISTERUL EDUCATIEDS: CHRCETARY CABINET MINISTRU

Nr. 13562/7°¢ </ Ccé&

STIMATE DOMNULE DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu
nr. 3623A/2025, avand ca obiect ,Intérzierea reformei titularizarii in sistemul de
invatamant preuniversitar”, va comunic urmatoarele:

Posturile didactice de predare/catedrele vacante din invatamantul preuniversitar
din Romania se ocupa prin concurs national organizat in baza prevederilor Legii
invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Astfel, potrivit prevederilor art. 177 alin. (1), (3)-(3) si (7) din legea
sus-mentionatd, in invatdmantul preuniversitar de stat, posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate se ocupd prin concurs national unic organizat de inspectoratele
scolare judetene (1SJ)/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti (ISMB), conform
metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, dupa
consultarea partenerilor de dialog social, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an.
Concursul pentru ocuparea posturitor didactice/ catedrelor vacante/rezervale are
caracter deschis. La concurs se poate prezenta orice persoana care indeplineste
conditiile prevazute la art. 176. Concursul national este validat de citre 15J-uri/ISMB. Tn
invatamantul preuniversitar de stat, angajarea pe post/catedra a personalutui didactic
de predare se face de catre directorul unitatii de invatdmant, in calitate de reprezentant
tegal al acesteia, pe baza deciziei de repartizare semnate de inspectorut scolar general,
prin incheierea contractului individual de munca.

in vederea ocuparii prin concurs national unic, catedra este constituita din cel putin
o jumatate de norma didactica de predare, potrivit dispozitiilor art. 207 alin. (4) din
Legea nr. 198/2023, la nivelut uneia sau mai multor unitati de invatamant preuniversitar.
Procedura de constituire a posturilor didactice la nivelul sistemului de invatamant
preuniversitar se aproba prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

n conformitate cu prevederile art. 180 din Legea nr. 198/2023, consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant pot propune modificarea duratei contractului
individual de munci din durata determinata de un an in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice care au promovat
examenul de licentiere in cariera didacticd, au obtinut nota/media de cel putin 7 la un
concurs national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul
preuniversitar in ultimii 6 ani si daca postul este vacant.

Cadrete didactice care beneficiaza de prevederile sus-mentionate au dreptut sa
participe la etape ale mobilitatii de personal didactic, potrivit metodologiei elaborate

cu consultarea partenerilor de dialog social si aprobate prin ordin al ministrului educatiei
st cercetarii.

Str. Goral H. M. Bertheiot ar. 28-30, Secter 1, Bucuresti, Romania
Tel.: +4 021 405 62 00 E-mail: fabinet Jede. 4oy, /o

vreevd GU. 10



) Dei asemenea, art. 181 alin. (1), (6)-(8) din Legea nr. 198/2023 prevede faptul ca
in unitatile de invatamant preuniversitar, precum si in cele asociate in consortiile
scolare/consortiite de invatamant dual poate fi angajat personal didactic de predare cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminatd, pe durata de viabilitate a
postutui sau pentru o perioada determinata de cel mult un an scolar, cu posibilitatea
prelu?girﬁ contractului sau in regim de plata cu ora, in conditiile legii.

Incadrarea unitatilor de invatamant cu personal didactic, vacantarea posturilor
didactice/catedrelor, ocuparea  posturilor didactice/catedrelor, organizarea
concursurilor pe posturi didactice/catedre si angajarea personalului didactic de predare
se realizeaza conform metodologiei-cadru prevazute la art. 177 alin. (1) din aceeasi
lege.

Consitiul de administratie al unitatii de invatdmant stabileste posturile didactice /
catedrele disponibile pentru angajare pe perioada nedeterminatd sau determinata ori
pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei si statutul acestora: vacante,
rezervate si le comunica ISJ-urilor/ISMB-ului. Acestea analizeaza si actualizeaza, n
colaborare cu unitdtile de invdtdmant, oferta de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in vederea avizarii.

Conform Listei definitiilor termenilor si expresiilor utilizate in Anexa la Legea nr.
198/2023,

,62. Viabilitatea unui post didactic/unei catedre presupune existenta acestuia /
acesteia cel putin pe durata unui nivel de invatamant si se stabileste de DJIP/DMBIP, la
propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in functie de planurile-
cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare st de evolutia demografica la
nivel local.”

Totodata, potrivit prevederilor art. 183 alin. (1), (3) si (4), candidatii care au
promovat examenu!l de licentiere in invatamant, precum si personalut didactic de
predare cu drept de practicd in invatamantul preuniversitar care au ocupat un post
didactic/catedri vacant(3) publicat{2) pentru angajare pe perioada nedeterminata, prin
concurs national, organizat in conditiile metodologiei prevazute la art. 177 alin. (1),
devin titulari in invatdmantul preuniversitar. Pe baza deciziei de repartizare emise de
ISJ/1SMB, directorul unititii de invatdmant incheie cu acestia contractul individual de
munca pe pericada nedeterminata.

Pentru candidatii care nu au obtinut licentierea in invatamant si au ocupat un post
didactic vacant, prin concurs national, directorul unitdtii de invatdmant incheie cu
acestia contractul individual de munca pe o pericada determinatd de cel mult un an
scotar. In situatia in care acesti candidati promoveaza, in termen de 3 ani, de la ocuparea
postului didactic/catedrei vacant(e) prin concurs national, examenul pentru licentierea
in invatamant, consiliul de administratie hotaraste medificarea duratet contractului
individual de munca din perioada determinata in perioada nedeterminata.

Candidatii care au ocupat prin concurs national, in conditiile metodologiei, un post
didactic/o catedr vacant(3) publicat(3) pentru angajare pe perioada determinata sau
un post didactic/o catedra rezervat(a), pe baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general, incheie, cu directorul unitatii de invatamant, contract
individual de muncid pe o perioadd determinata, pana la revenirea titularului pe
post/catedra, dar nu mai mult de sfarsitul anuiui scolar. Consiliul de administratie al
unitatii de fnvatadmant poate hotdri prelungirea contractului individual de munca si
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pentru anul scolar urmator, in conditiile prevazute de metodologia-cadru prevazuta la
art. 177 alin. (1).

Legislatia nu impune expres angajarea numai pe perioada nedeterminati a
personalului didactic de predare, iar responsabilitatea stabilirii posturilor didactice
pentru angajare pe pericadd nedeterminata apartine consilillor de administratie ale
unitatilor de invatdmant si inspectoratetor scolare judetene/al municipiului Bucuresti in
functie de evolutia demografica la nivel local.

Pentru candidatii repartizati pe posturi didactice de predare/catedre vacante sau
rezervate pentru angajare pe perioada determinata in baza rezultatelor obtinute la
concursul national, legislatia prevede posibilitatea prelungirii contractului individual de
munca pe perioada determinatd si in anii scolari urmatori (maxim 3 ani pentru profesori
si 5 ani pentru invatatori/profesori pentru invatamantul primar) in situatia in care
posturile didactice/catedrele pe care au repartizati se mentin in sistem si nu au fost
ocupate in etapele de mobilitate a personalului didactic de predare titular.

De asemenea, pentru candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant si
nota/media de repartizare minimurn 7 (sapte) la un concurs national in ultimii 6 ani,
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant unde au fost repartizati pot hotari
modificarea contractelor individuale de munca din perioada determinata de un an in
contracte individuale de muncd pe durata de viabilitate a postului daca aceste
posturi/catedre sunt vacante.

Legislatia specifica in vigoare din invatdmantului preuniversitar nu prevede
posibititatea dobandirii statutului de cadru didactic titular in baza notelor / mediilor de
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursuri nationale din sesiuni anterioare.

Modalitatea prin care un cadru didactic putea dobandi statutul de titutar al
sistemului de Tnvatamant preuniversitar pe baza rezultatelor obtinute la un concurs
national sustinut in ultimii 6 ani, in situatia in care postul didactic/catedra pe care a
fost repartizat pe perioada determinatd se dovedea in anii urmatori ca are o viabilitate
de minimum 4 (patru) ani, a existat in Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, la art. 253.

Cu privire la prevederile acestui articol, Curtea Constitutionala a Romaniei s-a
pronuntat prin doua decizii, respectiv nr. 106/2014 si nr. 528/2018, dupa cum urmeaza:

- prin Decizia nr. 106/2014 s-a admis exceptia de neconstitutionalitate si s-a
constat ca ,prevederile art. 253 alin. (1) lit. a) si b) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 sunt neconstitutionale™,;

- prin Decizia nr. 528/2018 s-a admis ,obiecfia de neconstitutionalitate formulatd
si constatd cd dispozitiile articolului unic pct. 2 [cu referire la art. 253 alin. (1)] si pct.
3 [cu referire la art. 254"1 alin. (2"1)] din Legea pentru modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, art. Il [cu referire la art. 32"1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 75/2005 in partea privitoare la divizare] din Legea pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul educatiei si articolului
unic [cu referire la art. 16 alin. (1)} din Legea pentru modificarea art. 16 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 sunt neconstitutionale.”

In considerentele celor doua decizii, Curtea a retinut, printre altele: Jin
considerarea acestui regim juridic specific, statutul de titular in invdfdmdnt se
dobandeste prin concurs, acesta fiind principiul care se desprinde din interpretarea
sistenaticd a Legii nr. 1/2011. (...) Or, chiar dacd dobdndirea calitdtii de titular in
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conditiile art. 253 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 1/2011 are caracter de exceptie,
instituirea acestei exceptii trebuie sd respecte normele si principiile constitutionale.
Insuficienta numdrului de cadre didactice nu justificd denaturarea regimului juridic al
unei institutii care are o configuratie bine definitd prin lege si crearea unei modalitati
«paralele~ de accedere la calitatea de titular in fnvdtdmdntul preuniversitar, contrard
deruldrii in conditii optime a procesului de invédtdmant in cadrul unui sistem national
de invatdmdnt predictibil si functionabil.” si a concluzionat la punctut 40 din Decizia
528/2018: ,Prin urmare, legiuitorul are obligatia de a elimina din dreptul pozitiv solutia
legislativd constatatd ca fiind neconstitutionald, precum cea care se regdseste In
actualul art. 253 alin. (1) din Legea nr. 1/2011..."

Incadrarea personalului didactic de predare pe durata viabilitatii postului
didactic/catedrei a fost reglementata la art. 931 din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificarile si completarile ulterioare si pretuat in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare la art. 180, dupa
cum urmeaza: ,,Consiliile de administratie ale unitdtilor de invdtdmént pot propune
modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an
in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru
cadrele didactice care au promovat examenul de licentiere in cariera didacticd, au
obtinut nota/media de cel putin 7 la un concurs national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in invdtdmdntul preuniversitar in ultimii 6 ani si dacd
posiul este vacant.”

Astfel, instituirea unei reglementari similare cu cea prevazutd de art. 253 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
respectiv dobandirea statutului de cadru didactic titutar in baza rezultatelor obtinute la
un concurs national anterior anului in care se solicita emiterea deciziei de repartizare
ca titular, reglementare care a fost declaratd neconstitutionald prin doud decizii ale
Curtii Constitutionale a Romaniei, contravine cadrului legal in vigoare precum si practicii
Curtii Constitutionale, care s-a pronuntat in domeniu.

Candidatii incadrati pe durata de viabilitate a postului didactic / catedre in baza
prevederilor art. 93"1 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si preluata in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare la art. 180, au posibilitatea sa participe 1a un
nou concurs national de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante.

in conditiile in care acesti candidati obtin nota / media de repartizare minimum 7
(sapte) la noul concurs national, iar consiliile de administratie ale unitatilor de
invatdmant in care sunt incadrati pe durata de viabilitate stabitesc c3 respectivele
posturi didactice/catedre au viabilitate pentru cel putin un ciclu de invatamant si pot fi
ocupate pe perioada nedeterminata, fapt atestat prin adeverinte asumate prin
semnatura de directorii unitatilor de invatamant, candidatii sunt repartizati cu statut de
titular pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajati.

Tn concluzie, titularizarea unui candidat se realizeazi anual prin repartizare pe un
post didactic/catedra publicat(a) vacant(3) pentru angajare pe perioada nedeterminati
[titularizabil(a)] pentru respectivul concurs national la care candidatul participa si
obtine nota/media de repartizare minimum 7 (sapte}, modalitate transparenta si
predictibila.
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In scopul atragerii tinerilor absolventi si a stabilizarii personalului din
invatamantul preuniversitar prin dobéandirea statutului de personal didactic titular,
Legea invdtdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, prevede o serie de drepturi si facilitati in domeniul resurselor umane din
invatamantul preuniversitar, dupa cum urmeaza:

- posibilitatea ca profesorii debutanti, care nu au dobandit inca definitivarea in
invatamant si au ocupat un post didactic vacant publicat pentru angajare pe o perioadi
nedeterminatd, sa ramana incadrati pe postul respectiv o perioadd de 6 ani pana la
obtinerea definitivarii in invatamant dupa care consitiile de administratie modifica
durata contractului individual de munca din perioadd determinatd in perioada
nedeterminata;

- posibilitatea sustinerii examenului national pentru definitivare in invaiamant de
mai mutte ori, fara taxa de cel mult trei ori, prezentarile ulterioare la examen fiind
conditionate de achitarea unor taxe stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- titularizarea, prin concurs, la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar,
eliminandu-se astfel diferentierile aparute intre titularii la nivelul unitdtilor de
invatamant si titularii sistemului de invatamant preuniversitar, toate cadrele didactice
beneficiind de aceleasi dreptuni;

- posibilitatea incadrarii pe durata de viabilitate a postului didactic / catedrei a
cadrelor didactice calificate, care au obtinut nota/media de cel putin 7 la un concurs
national unic de titularizare in invatamantul preuniversitar si care sunt angajate cu
contract individual de munca pe pericada determinata, in unitdtile de invatamant in
care sunt deja angajate, daca postul didactic/catedra este vacant/vacanta in urmatorul
an scolar;

- prelungirea contractului individual de munca, incd doi ani scolari dupa
repartizare, pentru cadrele didactice calificate care au obtinut minimum media 5 (cinci)
la un concurs national de ocupare a posturilor didactice / catedrelor vacante /
rezervate, au calificativul ,,Foarte bine”, iar la nivelul unitatilor de invatamant unde au
fost repartizate pentru anul scolar urmator mai exista cel putin jumatate din norma
didactica a postului/catedrei pe care au fost repartizate, cu acordul anual al consiliilor
de administratie ale unitatilor de invatamant;

- prelungirea contractului individual de munca, pentru jnvatatorii/institutorii
pentru invatamantul primar/profesorii pentru invatamantul primar repartizati in baza
rezultatelor obtinute la concurs national si incadrati la clasa pregatitoare, pana la
finalizarea ciclului primar;

- posibilitatea personalutui didactic titular de a obtine pretransferul la cerere
pentru apropiere de domiciliu;

- posibilitatea ca doua cadre didactice titulare sa solicite pretransfer prin schimb
de posturi prin consimtamant scris, pretransfer care se poate realiza atat conform
Calendarului mobilitatii personalutui didactic de predare, dar si pe parcursul anului
scolar;

- posibilitatea personatului didactic titular de a fi detasat in interesul
invatdmantului 5 ani scolari consecutiv sau de a se detasa la cerere tot pe o perioada de
5 ani scolari consecutiv, putand astfel beneficia, cumulat, de detasare pe o perioada de
10 ani consecutiv.
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Salarizarea personatului din invatimantul preuniversitar se realizeaza in baza Legji-
cadru  privind salarizarea personatului pldtit din fonduri public nr. 153/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, iar politicile salariale sunt de competenta
Guvernului si Parlamentului Romaniei.

Personalul didactic repartizat cu statut de cadru didactic titutar In unititi de
invatamant aflate in zone din mediut rural, in baza prevederilor art. 190 alin. (6) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrite
ulterioare, beneficiaz de o prima de instalare neimpozabila egald cu 1 salariu minim
brut pe tara cu obligatia ca, pentru o pericada de 5 ani scolari, sa ramana titular in
unitatea de invatadmant respectiva. Prima se asigura din bugetul Ministerului Educatiei
si Cercetarii.

Muttumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimate domnule deputat, de

toata consideratia mea.

P. MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARIt, INTERIMAR
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