Nr. 800, 801, 802, 803, 804, 721, 728, 734, 735, 736, 737, 738, 739, 740, 741,
742, 786, 787, 788, 789, 790, 791, 792, 793, 816, 821, 718, 719, 726, 733,
785,818,820/2026

27 -01- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, réspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita considerati¢,
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MINISTERUL MUNCI!
FAMILIEL, TINERETULUI ST SOLIDARITATH SOCIALE

Jo2y 19 1 201

Cétre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILGR
DOMNULUI DEPUTAT RAZVAN DANIEL BIRO
Subiect: interpelare inregistrata cu nr.3565A/2025

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deput

atilor cu

nr.3565A/2025, avand ca obiect “Gradul de ocupare al populatiei in Romdnia”, vi

comunicam urmatoarele:

b

Potrivit datelor statistice oferite de Institutul National de Statistic3 (INS), in trimestrul

Il al anului 2025, in Romania era incadrat in muncé un numir de 7.742.600 persoan
Rata de ocupare a populatiei 20-64 ani a fost de 69,4% (cu 0,7 puncte proce

2.

ntuale-pp

mai mare fata de cea inregistratd in trimestrul Il al anului 2025) si 0 rata de dcupare a

populatiei 15-64 ani de 63,4% (cu 0,1 pp mai mare fati de cea a trimestrului || 2025)

Tn aceeasi perioada de referintd, decalajut de gen, in functie de ocupare, a fo$t de 16,8
pp, inregistrandu-se o rati a ocupérii a populatiei 15-64 ani in randul femeilor de 54,9% si o

ratd a ocupdrii 15-64 ani in randul barbatilor de 71,7%.

Referitor {a ocuparea in functie de mediul de rezidentd, decalajul urban - rural este de
14,1 pp (cu o ratd a ocupdrii de 70,2% in mediul urban fatd de o rati a ocupirii de 56,1% in

mediul rural). Cat priveste ocuparea in randul tinerilor, rata de ocupare a tinerilor
cuprinsa intre 15 si 24 de ani a fost de 17,9%.

in ceea ce priveste integrarea somerilor pe piata muncii, in special a tinerilor, i
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale (MMFTSS) si-a propus prin
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027 cresterea ocuparii de ca
conditii de sustenabititate, astfel incat, pana la sfarsitul anutui 2027, rata de g
populatiei 20-64 ani si fie de 75%, unul dintre obiectivele specifice ale strategi
cresterea gradului de valorificare a potentialuiui economic al tinerilor (inclusiv 3

NEET), ce se va realiza prin actiuni/masuri precum:

Bucuresti, Str.Dem.[. Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postal 010026.
Tel.: 021 313 62 67

cu vérsta

Ministerut
Strategia
litate, in
cupare a
ei vizand

tinerilor

wWww. T muncii,ro P
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- dezvoltarea de sisteme de preventie prin consolidarea parteneriatelor intre institutii cu

competente in domeniul ocupirii, educatiei si protectiei sociale, precum i alte ¢
vederea identificarii tinerilor cu risc de a deveni tineri NEET;

ntitati in

- nfiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret la nivel comunitar, cu implicarea

autoritatilor locale si a unor entititi publice sau private care s& ofere activitati
adaptate tinerilor si sustinerea activitatilor de promovare a acestora;

- realizarea de citre centrele/cluburile de tineret publice sau private sau altd

specifice

entitati

interesate a unor retele de tucratori de tineret, identificati, selectati si activati din randut

tinerilor (in special NEETs);

- cartografierea, informarea, pregatirea si furnizarea ofertei propriu-zise (pachete
de masuri de activare a tinerilor, inctusiv NEETs - consiliere, inclusiv antreprenori
antreprenoriat social, mediere, prime de ocupare, subventii pentru angajatori,
profesionala/ucenicii/stagii/internship-uri, evaluare de competente, inscriere si §
participare la programe de a doua sansa flexibite, inclusiv la module de pregdtire prof
furnizare servicii suport personalizate: prime de instruire destinate acoperirii chg
asociate instruirii - transport, masa, subventionarea costurilor aferente obtinerii p
de soferi (pe diverse clase, in functie de necesitati), stimularea tinerilor pre-ocu
stagii scurte la diferiti angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de a
stimulare angajatori post-ucenicie);

ntegrate
ald si de
formare
ustinere,
esionala,
ltuielilor
ermisului
bare prin

ctivitate,

- asigurarea dobandirii de catre tineri, inclusiv NEETs, a competentelor transversale, cu

accent pe competente digitale de baza, de management al carierei, de comunicare
in echipd, precum si competente de antreprenoriat social si verzi.

Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, finantat prin Fondul Social
Plus, asigura fondurile necesare, alaturi de bugetul national, pentru implementarea
de activare i sprijin a ocupdrii, in special prin prioritatea 2 - Valorificarea pott
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munci in randul tinerilor) si priorits
Dezvoltarea potentialului tinerilor prin tehnotogii STEP (Ocuparea fortei de munca
tinerilor) prin care se urmareste:
- dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de
tinerilor, cu precadere din categoria NEETS;
- pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ ocupare pentru tineri, inclus
tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate in functie de
tinerilor;
- activarea potentialului antreprenorial al tinerilor;
- dezvoltarea intreprinderilor sociale de insertie pentru sustinerea tinerilor cu accent

NEET, inactivi, someri si someri de lung3 durati, femei.

si munca
Furopean
masurilor
entialului
atea 12 -
in randul
> calitate
iv pentru

e profitul

pe tineri
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De asemenea, in contextul instituirii ta nivel european al Platformei ,,'E"ehnologii
strategice pentru Europa” (STEP), printre obiectivele cireia se numari si abordarea 1eﬁcituiui
de fortd de munci si de competente esentiale pentru toate tipurile de locuri de munca de
calitate, in special prin invitarea pe tot parcursul vietii, educatie s5i formare, priojitatea 12
va permite PEO 2021-2027 s3 ofere sprijin tinerilor, pentru imbundtatirea accesuluij acestora
la competente si facilitarea tranzitiei lor citre cariere legate de STEP (tehnologiile digitale,
tehnologiile curate si eficiente din punctul de vedere al utiliziri resurselor, inclusiv
tehnologiile ,,zero emisii nete”, biotehnologii, inclusiv medicamente). Astfel, se vajacorda o
atentie deosebitd tinerilor din medii dezavantajate in vederea consolidinii capa[itét;ii de
angajare a acestora in carierele legate de STEP prin nvitarea la locurile de munci reate
(nivelul ISCED 3-4), respectiv ucenicie, stagiu lung, stagiu scurt, invétare la locul de munci
optionala, excluzand mediile de lucru simulate, cum ar fi atelierele scolare.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munc {ANOFM), institutie publica aflata
sub autoritatea MMFTSS, este Serviciul Public de Ocupare din Romania care implementeazi
masurile previzute de Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru lsomaj 51
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completirile ulterioare, in vederea
integrarii pe piata muncii, in special a categoriilor vulnerabile.

Precizam ca, masurile de stimulare a ocupirii fortei de munca aplicate de ANOFM se
adreseaza tuturor persoanelor fara nicio discriminare, indiferent de mediul de provenienta,

in conditiile cerintelor locurilor de munca vacante ale angajatorilor §i caracteristicilor socio-

profesionale, precum si optiunilor persoanelor aflate in ciutare de loc de muncs innegistrate
in evidente,

Toate persoanele inregistrate in evidentele ANOFM beneficiazi de servicii gratuite de
informare si consiliere profesionala, in cadrul cirora se distinge si activitatea de profilare si
stabilirea nivelului de ocupabilitate (usor, mediu, greu, foarte greu ocupabil).

ANGOFM aplica masuri atat pentru cresterea sanselor de ocupare a somerilor din toate
categoriile persoanelor dezavantajate, cit si pentru stimularea angajatorilor sa incadreze
persoane apartinand categoriilor vulnerabile pe piata muncii, dupa cum urmeaza:

A. Mdsuri previzute de Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentry somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

*medierea muncii - prin care se realizeazi punerea in legitura a angaja orilor cu
persoanele aflate in cautarea unui loc de munci, in vederea stabilirii de raportun de munca
sau de serviciu. Serviciile de mediere se acordd gratuit pentru persoanele inscrise in baza de
date a ANOFM. Tn cadrul acestei activitati fiecarei persoane i se intocmeste planul individual
de mediere.

i Pagina 3/11
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»informarea i consilierea profesionald - prin care se oferd un ansamblu de servicii

acordate in mod gratuit persoanelor in ciutarea unui loc de munca, care au ca scop furnizarea

de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in n

ivelul de

ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil;

vederea ludrii de catre acestea a deciziei privind propria cariera; instruirea in

etode si

dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in ciutarea unui loc de luncé, in
\

tehnici de cautare a unui loc de munci si indrumarea pe parcursul procesului de j

socio-profesionald la noul loc de munci. Persoanele cirora le-a fost stabilit n

ntegrare

velul de

ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilirii pot beneficia de indrumarea pe

parcursul procesului de integrare socioprofesionald la noul loc de munca, pe o pefioadi de

maximum 3 luni, cu acerdul angajatorului.

« formarea profesionald - prin care se asigura cresterea §i diversificarea competentelor

profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integririi pe piata muncii, se oferd gratuit pentru
persoanele inregistrate in baza de date a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca

(AJOFM). Accesul la programele de formare profesionald se face in urma activ

itatii de

informare si consiliere profesionald sau de mediere. Formarea profesionala a persaanelor in

cautarea unui loc de munci se realizeazi de agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin

centrele de formare profesionald din subordinea acestora si prin centrele regionale pentru

formarea profesionald a adultilor ale ANOFM, precum si prin furnizori de servicii de

profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii.

formare

evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale obtinute in context nonformal

si informat se asiguré pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale,

de calificare sau de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare

st nu au

eventuale restrictii medicale. Persoanele aflate in cautarea unui loc de munc3, beneficiazi,

in mod gratuit, din bugetul asiguririlor pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite pe alte c3i decit cele formale. Accesul la lserviciile

gratuite de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobéndite pe alte rai decat

cele formale se face n urma activitatii de informare i consitiere profesionali sau de mediere.

»acordarea de prime de mobilitate inclusiv somerilor de lungd duratd (prima de

incadrare, prima de instalare si prima de relocare), astfel:

- prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru

ocuparea fortei de munca si care se incadreazd, potrivit legii, intr-o localitate situat la o

distantd mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta. Chantumul

se calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in

care i5i desfagoara efectiv activitatea la angajator. Prima de incadrare se acords peo
de 12 luni.

pericada
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- prima de instalare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentii
ocuparea fortei de munca care se incadreazi in munci, potrivit legii, intr-o alta |
situatd la o distanta mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domi
resedinta 5i ca urmare a acestui fapt, i schimba domicitiul sau si stabilesc ress
localitatea respectivd sau in localitatile invecinate acesteia. Prima de instalare se
astfel:

+ 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alti localitate si, ca
acestui fapt, 1si schimba domiciliul/resedinta;

» 15.500 tei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
munca i care se incadreaza in muncd, potrivit legii, intr-o alti localitate si, Ca
acestui fapt, isi schimbd domiciliul/resedinta, in situatia in care sunt insotite de
familiei In sensul Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, iar in cazul

e pentru
ocalitate
cilivl sau
edinta n

acorda,

fortei de

yrmare a

fortei de
rmare a
membrii

familiei

monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere;

* in cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare
primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o primé de instalare in cuantum de 3.
Primele de instalare, in cuantumurile enuntate mai sus, se acordd in doui tra
din suma stabilita, la data instalarii si 50% dupa expirarea perioadei de 12 luni de la
Prin exceptie, in situatia in care angajatorul sau autoritatile publice locale sau
asigura locuintd de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente din fonduri ale anga
sau fonduri publice, prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

+ 3.500 lei pentru persoanele care isi schimba domiciliul sau resedinta;

, unul va
h0O lei.

nse: 50%
ngajare.
centrate,

jatorului

+ 6.500 lei atdt in cazul persoanelor care isi schimb& domiciliul sau resedinta si sunt insotite

de membrii familiei, cat $i in cazul familiei monoparentale, in situatia in care este in
copilul sau copiii aflati in intretinere;

» 3.500 lei pentru fiecare sof care indeplineste conditiile penntru acordarea p
instalare.

sotitd de

rimei de

Prima de instalare, stabilitd prin exceptiile respective, se acordi intr-o singura transd,

la data instalarii.

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se incadreazi in mMunca, cu nerma

intreagd, pentru o perioad3 de cel putin 12 luni. Prima de incadrare $i prima de instalare,

denumite in continuare prime de mobilitate, nu se cumuleazi.

- prima de relocare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru

ocuparea fortei de munca care se incadreazd in munca, potrivit legii, intr-o altd localitate

situata la o distantd mai mare de 50 km fatd de localitatea in care isi au domiitiul sau

resedinta §i, ca urmare a acestui fapt, isi schimbi domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
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localitatea respectiva sau in localititile invecinate acesteia, este neimpozabild, se acorda din
bugetul asigurdrilor pentru somaj s5i este egali cu 75% din suma destinatd asigurarii
cheltuielilor pentru locuire in noul domicitiu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 de
lei lunar, pentru o pericadi de 36 de luni.
» completarea veniturilor salariale - persoanele care primesc indemnizatia de pomaj, Tn
perioada prevazuta de lege §i se angajeazi, cu norma intreaga, beneficiaza, din momentut
angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite s& primeascd indemnizatie
de somaj, de o suma lunari, acordati din bugetul asiguraritor pentru somaj, in cuantum de
30% din indemnizatia de somaj stabilita si, dup3 caz, recalculatd conform legii.
»acordarea de prime de activare somerilor inregistrati la agentiile pentru ncuparea
fortei de muncd, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazi de indemnizatie de somayj, in
situatia in care se angajeaza cu normd intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior
datei inregistrérii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, beneficiazd de o prima de
activare in valoare de 1.000 de lei. Prima de activare stabilit3 se acorda in dous transe egale,
una la data angajarii 5i cea de a doua, dupi expirarea perioadei de 3 luni de la angajare.
Prima de activare se poate cumula cu prima de insertie §i cu prima de instalare.
sacordarea de prime de insertie
Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in Varsti de
minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreazi la agentiile

pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma intreagé pentru o peribadd mai

mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de¢ insertie
egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadr“Erii.

Prima de insertie stabitita in cuantumul de mai sus se acordi in dous transe, astfel o
transd egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii, respectiv dupd expirarea
perioadei de 12 luni de la angajare;

=subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea absolventilor de invdtdmant
Angajatorii care incadreaza in munci, pe durati nedeterminati, absolventi ai unor!institutii
de invatdmant, primesc lunar, pe o pericada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o
suma in cuantum de 2.250 lei, cu conditia mentinerii raporturilor de munci sau de serviciu
cel putin 18 luni, Angajatorii are incadreazi in muncd, pe perioada nedeterminati a solventi
din randul persoanelor cu handicap, primesc lunar, pentru fiecare absolvent, sumd de 2250
lei pe o pericada de 18 {uni.

= subventii acordate angajatorilor care incadreazd someri tineri NEET

Angajatorii care incadreazd n muncd, pe pericadd nedeterminatd, someri din

categoriile anterior mentionate, primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentry fiecare
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persoana angajata din aceste categorii, o sumd in cuantum de 2.250 lei, cu ol?llgatla
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni,

= subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea tinerilor cu risc de
marginalizare sociald cu care s-au incheiat contracte de solidaritate. Subventia este egald cu
salariul de baza stabilit ta data angajarii dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului social
de referintd in vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea contractului de
solidaritate. Durata contractului de solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1
an. Totodatd, dacd tanarul este pastrat in activitate, ulterior expirdrii contractului de
solidaritate, angajatorul beneficiaza lunar de o suma in cuantum de 50% din indemnizatia de
somaj care i s-ar fi cuvenit tanarului daca ar fi fost disponibilizat, dar nu mai mult de|2 ani.

B. Mdsuri prevdzute de Legea nr.279/2005, privind ucenicia la locul de muncd, cu
modificdrile si completdrile uiterioare

Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile de calificare 1, 2{ 3si4
conform Cadrului National al Calificarilor (Hotdrdrea Guvernului nr.513/2025)pentru
aprabarea formatului si continutului Cadrutui nafional al calificarilor). Obiectivele formarii
profesionale prin ucenicie la locul de munca sunt:
a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, posibilitatea de a optine o
calificare in sistemul de formare profesionala a adultitor, care sa permitd ocuparea unui loc
de munca si continuarea invatarii;
b) sa permita angajatorilor sa isi asigure forta de munca calificatd, de calitate, in functie de
cerintele proprii;
¢) sd@ faciliteze integrarea sociald a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16| ani, in
concordania cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii;
d) s& asigure un nivel de securitate adecvat persoanelor interesate, cu vérsta de peste 16 ani,
pentru a solufiona problema pietelor de munca segmentate.

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie beneficiaza la cerere de o suma in
cuantum de 2.250 lei/luna care se acorda pe intreaga pericada de derulare a contractului de
ucenicie. Confractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip particular,
incheiat pe duratd determinata, in temeiul caruia o persoana fizica, denumitd ucenic, se
obliga sa se pregateasca profesional 5i sa munceasca pentru si sub autoritatea unei persoane
juridice sau fizice denumite angajator, care se obliga sa i asigure plata salariului 5i toate
conditiile necesare formarii profesionale.

C. Mdsura prevdzutd de Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale| pentru
absolventii de invdtdmant superior

Angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc lunar, la cerere, din |bugetul

asigurarilor pentru somaj, pe perioada deruldrii contractului de stagiu pentru acel stagiar, o
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suma egald cu de 2.250 lei/luna din bugetul asigurarilor pentru somaj, in timita fondurilor

alocate cu aceastd destinatie. Contractul de stagiu se incheie odatd cu incheierea cohtractului

individual de munca. Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia sityatiilor in

care prin legi speciale este previzutd o alti perioad’ de stagiu.

D. Mdsurd prevdzutd de Legea nr. 72/2007 pentru stimularea incadrdrii efevilor si

studentilor pe perioada vacantelor

Angajatorii care incadreaza elevi si studenti pe perioada vacantelor beneficiz
stimulent egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta, pentru o per
maxim 60 de zile calendaristice.

Mentionam cd, politicile la nivel national promovate de MMFTSS in domeniul
fortei de muncd se bazeazd pe un pachet de masuri specifice destinate stimularii

fortei de munci, concentrat, pe de o parte pe sprijinirea somerilor si a persoanelor|

za de un

ioada de

ocuparii
OCUparii

aflate in

cadutarea unui loc de munca si pe de alta parte, pe subventionarea locurilor de mung¢ia pentru

angajarea persoanelor cu acces dificil pe piata muncii, prin serviciile acordate de

agentiile

pentru ocuparea fortei de muncd, in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002, cu

modificarile si completirile ulterioare.

Documentele programatice care stau la baza actiunilor pe termen scurt si mediu ale

MMFTSS in domeniul ocupdrii si formarii fortei de munci sunt: Strategia Nationa

A pentru

Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027 (SNOFM), aprobati prin Hotararea de Glvernului

nr.558/2021, in care se regdsesc masuri si actiuni in vederea cresterii ratei de ocupare a fortei

de munca pe piata muncii si diminuarea ratei somajului, Strategia Nationald pentru Formarea

Adultilor (SNFA) 2024-2027 si Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, fina
Fondul Social European Plus, care asiguri fondurile necesare, alaturi de cofi
nationala, pentru implementarea masurilor de activare st sprijin a ocuparii in
indeplinirii obiectivelor stabilite prin SNOFM 2021-2027 si SNFA 2021-2027.

Pentru materializarea celor patru obiective specifice si a directiilor de actiung
in SNOFM 2021-2027 a fost elaborat Planul de actiuni pe perioada 2021-2027, iar in
eficientizarii implementérii masurilor din planul multianual sunt aprobate planuri 3
actiuni.

Procesul de monitorizare si evaluare a SNOFM 2021-2027 se concentreazi p

ntat prin
nantarea

vederea
cuprinse
vederea

nuale de

P analiza

implementarii acestor planuri anuale de actiuni, iar in acest sens a fost infiintat Comitetul

Interinstitutional de Monitorizare si Evaluare, organism de lucru fird personalitate
care functioneazd in conformitate cu prevederile Regulamentului propriu de orga
functionare, rapoartele anuale de monitorizare fiind publicate pe site-ul MMFTSS.

> juridica

nizare si

De asemenea, MMFTSS elaboreaza si aplica, anual, prin ANOFM, Programul national de

ocupare care include Programul special pentru elevi si studenti, Programut de o

cupare a
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persoanelor de etnie roma, Programul 145 special pentru comunitati cu humar mare|de etnici
romi si Planul national de formare profesionald, documente aprobate de ministryl muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociate s1 fundamentate pe baza Programului de guvernare,
a documentelor programatice adoptate la nivet national, a propunerilor agentiilor teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca, dar si avand in vedere evolutia rezultatelor| aplicarii
planurilor $i programelor in domeniul ocuparii din anul precedent si evolutiile de pe piata
muncii.

Mentionam ca, structura numarului de persoane ocupate in perioada 1 ianuarie-30
noiembrie 2025, prin Programul de Ocupare al ANOFM pe Judete, medii de rezidentd, varsta
$i gen se regaseste in Anex3. !

Totodata, pentru finantarea masurilor care au ca scop integrarea pe piata [muncii a
persoanelor inregistrate ta Serviciul Public de Ocupare (SPO), ANOFM implementeazd proiecte
cu finantare nerambursabila din Fondul Sociat European Plus (FSE+).

Astfel, 2 proiecte de tip schemd nationala vizeazi cresterea gradului de ocupare si
valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca
pe piata interna, prin participarea la programe de ucenicie. Prin aceste proiecte, ANOFM va
sprijini angajatorii pentru angajarea de personal si calificarea acestuia ta locul de mu nca, prin
acordarea unei subventii tunare in valoare de 2.250 de lei pentru fiecare ucenic. |Valoarea
totala a proiectelor este de 93 milioane de euro, iar grupul tinta este format din 2.330 tineri
sub 30 de ani, respectiv 5.546 someri peste 30 de ani, inregistrati la Serviciul Frublic de
Ocupare (SPO) si cupringi Tn programe de ucenicie.

De asemenea, ANOFM a obtinut finantare din partea Comisiei Europene pentru

implementarea a 2 proiecte de tip schem3 nationald prin care sunt sprijiniti angajatorii
in vederea incadrarii persoanelor inregistrate la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei
de munca (AJOFM), prin subventionarea locurilor de munca. Subventia de 2,250 de| lei lunar
se acorda angajatorului pe o perioada de 12 luni, in conditiile art.80 si art.85 din Legea
nr.76/2002, in baza conventiei incheiate cu AJOFM in perioada 1 januarie - 31 decembrie
2024. Valoarea totald a celor 2 proiecte este de 269 milicane de euro, iar grupul fintd este
de 12.066 tineri sub 30 de ani, respectiv 37,084 de someri peste 30 de ani inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Totodata, alte 31 de milioane de euro au fost contractate pentru finantarea pragramelor
de formare profesionala a 20.000 de someri peste 30 de ani Inregistrati la SPO.

Fata de cele mentionate mai sus, agentiile teritoriate pentru ocuparea fortei Jde munca
implementeaza, in calitate de beneficiar sau de partener, proiecte in valoare de aproximativ
68 milioane de euro prin Programul Educatie si Ocupare, atit pentru tineri sub 30 de ani, cat

s pentru persoane cu virsta peste 30 de ani.
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Tot la nivel teritorial, vor fi implementate proiecte finantate prin Programul Tranzitie
Justa, program dedicat dezvoltarii a 6 judete: Gorj, Dolj, Hunedoara, Prahova, Mures|si Galati.
Actiunite eligibile vizeaza:

- dezvoltarea si dotarea centrelor de formare profesionald pentru a rdspunde nevoii de a
diversifica i a creste gradul de cuprindere a serviciilor de formare oferite;
- actualizarea competentelor si/sau recalificarea persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca;

- acordarea de masuri active de ocupare, prime activare, prime mobilitate si subventionarea
locurilor de munca prin prioritizarea persoanelor afectate de procesul de tran;gigie prin
pierderea locului de munca. |

in ceea ce priveste alocarea din fonduri nationale pentru anul 2025, pentru stimularea
ocuparii fortei de munca a fost alocatd suma de 719.250 mii lei, din care pentru cofnbaterea
marginalizarii sociale a fost alocatd suma de 1.005 mii lei.

Pentru formarea prefesionala a somerilor (inclusiv ucenicia la locul de mungd) a fost
alocatd suma de 40.388 mii lei, in vederea organizarii de cursuri de formare profesional’
pentru someri prin cele 23 de centre de formare profesionala care functioneaza [in cadrul
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, prin cele 8 centre regionale pentru
formarea profesionala a adultilor, precum si prin intermediul furnizorilor de servicii privati.

Mentionam ca, MMFTSS, prin proiectul Promovarea, monitorizarea si evaluarea evolutiei
economiei sociale i a antreprenoriatului social - un proiect finantat prin FSE+, prin Programul
Educatie §i Ocupare 2021-2027 al Romaniei - Prioritatea 4 Antreprenorial si Economie sociali
$i derulat incepand cu luna aprilie 2005 aldturi de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Munca si Institutul National de Cercetare $tiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale,
urmeazd a elabora o propunere de strategie nationald in domeniul economiei social%, precum
si de plan de actiuni aferent.

Livrabitul proiectutui numit “propunere de strategie” este programat a fi finalizat in
prima jumatate a anului 2026. Ulterior, documentul va fi supus procedurii de qonsultare
publicd si avizare interministeriala.

Prin masurile ce urmeaza a fi cuprinse in Planul de actiune pentru implementarea
Strategiei Nationale privind Economia Sociald, se urmdreste dezvoltarea dpmeniului
economiei sociale, inclusiv prin consolidarea coeziunii economice si sociale, concomitent cu
facilitarea ocuparii fortei de munca a persoanelor vulnerabile.

Totodatd, MMFTSS a postat in transparenta decizionala in luna noiembrie 2025 un proiect
de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor
pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, prin care extinde aplicabilitatea masurii

de subventionare a locurilor de munca si asupra angajatorilor care incadreaza in munca mame
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cu cel putin 3 copii in intretinere, pani la implinirea vérstei de 18 ani, persoane care au
executat o pedeapsa privativa de libertate, de o masuri educativi sau alte masuri neprivative
de libertate dispuse de organele judiciare si persoane care fac parte dintr-un grup vulnerabil
asa cum este definit la art.6 alin.(1) lit.j) din Legea nr.219/2015 privind economia spciald, cu
modificdrile si completdrile ulterioare $i care indeplinesc conditiile previzute la punctul IV
al art.5 din Legea nr.76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

0 alta modificare propune acordarea unei prime de stabilitate tinerilor NEET inregistrati
in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, care se incadreaza pentru prima dat in munci, cu norma intreagd si pe durati
nedeterminata. Aceastd prim3 este neimpozabili, acordat3 din bugetul asigurériltlar pentru
somaj, tunar, pe o perioada de 24 de tuni de la data incadrarii in munca, dupa cum urmeaza:
- 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de ta data incadrarii in munca;
- 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 luni consecutive.

Tn speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, va asigurim de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,

i3y

W
Gheorghita Darisl ABRRRAk>
Secretar Hé stat
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ANEXA N 2o2s 1 QFA s 26 cldnid
Me_dlu d? Grupe de varsta
TOTAL persoane | fezidentd o
ocupate in Barbati
Nr.crt. / ludet perioada 1.01: - .- peste Fermnei
30.11.2025, din sub e intre | 45
care: urba 25- 1 30- . peste
n rurat | 25 20 35 35 - ani, 55 ani
ani ; . | 45ani | din
ani | ani
care:
76.88 | 69.1 229 | 11.6 ;115 | 27.50 | 72.44 | 25.58 | 70.39
Total persoane 146.025 0 45 34 11 30 6 4 3 6 75.629
217
1 Alba 4.357 2185 | 2 627 | 364 | 528 | 931 1.907 | 659 2.204 2.153
2 | Arad 2.023 1.173 | 850 | 283 | 132 | 117 | 3585 1.156 | 423 874 1.148
1.86 ;
3 | Arges 3.207 1.341 | 6 370 | 209 | 194 | 709 1.725 | 566 1.714 1.493
1.58
4 Bacau 2.820 1.238 | 2 481 | 216 | 145 | 449 1.529 | bo2 1.291 1.529
1.64
5 Bihor 3.092 1.444 | B 486 | 300 | 169 | 481 1.666 | 569 1.529 1.563
Bistrita 1.37
6 Nasaud 2.394 1.018 | 6 410 | 232 | 106 | 293 1.353 ) 377 1.151 1.243
Botosa 1.57
7 | ni 2.921 1.344 | 7 723 | 280 {133 | 412 1.373 | 431 1.282 1.639
8 Braila 2.246 1.449 | 797 | 206 1108 | &8 265 1.601 | 632 1.240 1.006
1.54
L Brasov 4,096 2549 | 7 664 [ 499 | 344 | 916 1.673 | 558 1.735 2.361




Mediu de -
idents Grupe de varsta
TOTAL persoane | feZ'denta ‘
ocupate in Barbati
Nr.crt. / Judet perioada 1.01: - e | intre peste Fernei
30.11.2025, din sub intre | 45
care: urba 256- | 30- ) peste
n rural | 25 30 35 35- ani, 55 ani
ani . . 45 ani | din
ani | ani
care:
Bucure 14.14 2.99
10 | sti 14.141 1 - 361 337 |0 5.167 [ 5.286 | 1.539 | 7.1R9 7.012
3.09
11 Buzau 4,623 1.532 | 1 871 | 365 [ 364 1925 2.098 | 6897 1.980 2.643
Calaras 1.06
12 [ 1.645 578 7 200 | 87 293 | 335 730 241 659 986
Caras-
13 | Severin 1.885 1.129 | 756 [ 306 | 153 | 157 | 378 891 268 842 1.043
1.75
14 | Cluj 4.048 228315 559 | 337 | 258 | 754 2.140 | 785 2.101 1.847
Consta 1.43
15 | nta 3.549 2.116 | 3 245 | 146 | 142 607 2.409 :1.108 | 2.363 1.186
Covasn
16 | a 1.583 774 B0S | 495 | 145 | 79 226 638 222 785 798
Dambo 2.49
17 | vita 3.536 1.041 | 5 600 | 242 | 186 | 554 1.954 | 768 1.686 1.840
1.91
18 : Dolj 3.675 1.763 | 2 457 | 314 | 261 | 693 1.950 | 739 1.761 1.914
1.63 _
19 | Galati 3.507 1.868 | 9 587 | 272 | 152 | 551 1.935 | 631 ' 1.722 1.785




Mediu de .
. N Grupe de varsta
TOTAL persoane | Tezidenta
ocupate in Barbati
Nr.crt. / Judet perioada 1.01: - e | imtre peste Femei
30.11.2025, din sub intre 45
care: urba 25- [ 30- . peste
rural | 25 35- ani, .
n . 30 35 . . 55 ani
ani . . 45 ani | din
ani ani
care:
1.05
20 | Giurgiu 1.790 731 9 401 159 | 88 223 921 355 893 897
2.36
21 | Gorj 4,792 2.424 | 8 812 | 474 | 303 | 812 2.391 | 818 2.4R0 2.372
Harghit 1.92 [
22 | a 3.250 1.322 1 8 842 | 2868 | 199 | 367 1.574 | 553 1.619 1.631
Hunedo 1.1
23 | ara 4.536 3.419 (7 710 | 393 | 322 | 764 2.347 | 865 2.258 2.278
lalomit 1.40
24 | a 2.640 1.232 | 8 387 | 187 | 218 | 478 1.370 | 545 1.0p5 1.545
3.63 1.62
25 | lasi 6.061 2428 | 3 7 769 | 285 | 852 2.528 | 952 2.563 3.498
26 | Hfov 565 361 604 99 66 32 187 581 211 473 492
Maram 1.70 !
27 | ures 4.272 25702 688 | 546 | 377 | 738 1.925 | 603 2.063 2.219
Mehedi
28 | nti 1.607 843 764 210 {119 | 112 | 287 879 326 72( 887
1.92
28 1 Mures 3.510 1.583 | 7 709 | 295 [ 148 | 424 1.934 | 722 1.777 1.733




Mediu de -
. . Grupe de varsta
TOTAL persoane | rezidenta
ocupate in Barbati
Nr.crt. / Judet perioada 1.01.. - v | intre peste Femei
30.11.2025, din sub intre | 45
care; urba 25- | 30- . peste
n rural | 25 30 15 35- ani, 55 ani
ani . ) 45 ani | din ant
ani ani
care:
2.61
30 | Neamt 4.201 1.590 (1 746 | 383 | 278 | 822 1.972 | 727 1.8R9 2.372
1.78
31 | Olt 3.237 1.450 {7 445 | 289 | 126 | 460 1.917 | 740 1.636 1.601
2.77
32 | Prahova 4.930 2160 | 0 692 | 307 | 272 | 757 2.902 | 883 2.603 2.327
1.04
33 | Salgj 1.759 713 6 418 {177 | 102 | 237 825 304 807 952
Satu 1.64
34 | Mare 3.080 1.445 | 5 708 | 283 [ 111 | 373 1.615 | 521 1.476 1.614
35 | Sibiu 2.252 1.339 | 913 328 | 188 | 162 | 424 1.150 | 439 1.069 1.193
Suceav 2,70
36 | a 3.736 1.029 (7 672 | 389 | 243 | 693 1.739 | 592 1.641 2.095
Teleorm 2.77 ‘
37 | an 4.225 1.454 (1 722 | 326 | 278 | 819 2.077 | 686 1.867 2.368
231 | 1.05
38 | Timis 5.801 3.487 | 4 7 577 | 563 1.318 | 2.286 | 939 2.689 3.112
1.09
39 | Tulcea 2.340 943 7 331 132 127 315 1135 | 445 1.120 920




Mediu de

Grupe de varsta

TOTAL persoane | rezidenta
ocupate in Barbati
Nr.crt. / Judet perioada 1.01: - - peste Femei
30.11.2025, din sub intre 45
care: urba 25- | 30- . peste
n rural | 25 30 a5 35- ani, 55 ani
ani . . 45 ani | din
ani | ani
care:
1.93
40 | Valcea 3.434 1.502 : 2 578 | 286 | 204 | 532 1.824 | 594 1.6B1 1.803
1.60
41 | Vaslui 2.870 1.267 | 3 481 | 216 | 138 | 385 1.840 | 575 1.321 1.549
Vrance 1.06
42 | a 1.679 612 7 330 | 33 158 | 260 898 373 798 881






