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Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

Intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



MINISTERUL MUNCII
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Nesecret

Nr. _6¢8 1 PFri 1 02,02 v0z4

Catre:  PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT MOCANU ADRIAN

Subiect: intrebarea inregistrata cu nr. 3851A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistrati la Camera Deputatilor cu nr. 3851A/2026,
avand ca obiect , Mdsuri active pentru ocuparea fortei de muncé din Jjudetul Buzdu cu resurse umane din
interiorul judetului”, va comunicim urmitoarele:

1. in baza Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimutarea ocupdrii fortei
de muncd, cu modificirile si completirile ulterioare, Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Munc3
(ANOFM), institutie publicd aflats sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatit
Sociale (MMFTSS), aptici masuri de stimulare a ocuparii care vizeaza deopotriva persoanele nregistrate in
baza de date si angajatorit, dupd cum urmeaza:

- subventii pentru fncadrarea in munci a somerilor care apartin unor categorii vulnerabile:
absolventi de invatamant, tineri cu risc de marginalizare sociald, persoane cu varsta peste 45 de ani, parinti
unici sustinatori ai familiitor monoparentale, someri de lunga durata sau tineri NEET, someri care, in termen
de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc conditiile de pensionare anticipata partiala sau de acordare a
pensiei pentru limitd de varstd, persoane cu handicap; 3

- prima de reflocare pentrh persoanele Tnregistrate ¢a someri la agentiile pentru Scuparea fortei
de munca care se incadreazi in muncé intr-o alta localitate situats la o distantd mai mare de 50 km si si
schimba domiciliul sau resedinta;

- prima de incadrare pentru persoanele care se incadreazi in muncs intr-o localitate situatd la o
distantd mai mare de 15 km previizuta Tn Planul de mobilitate aprobat prin HG nr. 903/2016;

- prima de instalare care se acorda persoanelor se incadreazs in munca Tntr-o altd localitate
situatd ia o distanta mai mare de 50 km, precum si persoanelor de cetitenie romana care si-au exercitat
dreptul {a libera circulatie a lucritorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European si se
incadreaza intr-o localitate prevazuta in Planul de mabilitate aprobat prin HG nr. 903/2016;

- prima de insertie, pentru absolventii institutiilor de invitamant;

- prima de activare pentru somerii care nu beneficiazi de indemnizatie de somaj, in situatia in
care se angajeaza cu norma intreagi;

- servicii de evaluare a competentelor profesionale dobéndite in context non formal sau informat;

- servicii de mediere in vederea ocupérii unui loc de munca, informare si consiliere profesional
pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de munca;
str.Dem [ Dobirescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti 1/3

Tel: +4021314 6200
drp@mmungii oy www.mmanciiro



MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL TINERETUILUL §) SOLIDARITATI SOCIALF

- consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitali independente sau pentru initierea unei
afaceri;

- acompaniament personalizat pentru tinerii cu risc de marginalizare sociald printr-un ansamblu
de servicii care se acordi in mod gratuit;

- completarea veniturilor salariale ale somerilor carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de
somaj, potrivit legii, si care se angajeazi cu normi intreaga, inainte de expirarea periocadei pentru care
erau indreptatiti s& primeasca indemnizatia respectiva;

- formare profesionald - serviciul prin care se asigura cresterea si diversificarea competentelor
profesionale in scopul asiguririi mobilitatii si integrarii pe piata muncii se ofer3 gratuit pentru persoanele
inregistrate in baza de date a AJOFM. Accesul la serviciile gratuite de formare profesionala se face in urma
activitatii de informare st consitiere profesionald sau de mediere a muncii.

De asemenea, ANOFM aplicd masuri de stimulare a ocupérit fortei de munci in baza altor legi,
precum:

subventie pentru programe de ucenicie la locul de munca in baza contractelor de ucenicie
la locul de munci, la solicitarea angajatorului, potrivit prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
tocul de muncéd, cu modificirile si completéarile ulterioare;

- subventie pentru efectuarea stagiilor de ciitre absolventii invatamantulut superior, in baza
unui contract individual de munca si a contractului de stagiu, conform Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invétdmant superior, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor inregistrate in baza de date a AJOFM Buzau,
se vor acorda, gratuit, servicii de mediere a muncii, ca servicii de baza, care asigurd punerea in legatura
directd a angajatorilor < rersoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in ve-area stabilirii de raporturi
de munca sau de serviciu, precum si pentru acoperirea necesarului de forta de munca. Medierea muncii se
realizeaza si prin organizarea de burse ate locurilor de muncs. Anual, AJOFM Buzau va organiza atat burse
generale ale locurilor de munca (in primivara, pentru toate persoanele aflate in cautare de toc de munca,
51 in toamnad, pentru absolventii de Tnvatamant), cat $i burse la cererea pietei munci,

Prin Programul de acupare pentru anul 2026, in judetul Buzdu, s-a estimat ocuparea a cel putin
7.000 de persoane, iar prin Planul de Formare Profesionald pentru 2026, cuprinderea la programe de
formare profesionali a cel putin 445 persoane.

2. Pentru sustinerea financiara a unor masuri active de stimulare a ocuparii fortei de munca,
ANOFM acceseaza inclusiv fonduri europene nerambursabile, atdt la nivel national, cét si la nivelul
structurilor teritoriale.

Prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 - 2027, ANOFM implementeaza mai multe proiecte
care au ca scop asigurarea unor pachete de masuri personalizate care si conduci la cresterea gradului de
ocupare pe piata muncii. Au fost semnate contractele de finantare pentru implementarea a 5 proiecte in

cadrul urmatoarelor prioritati:
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Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in
réndul tineritor), Obiectiv specific: ESO4.1., actiunea 2.a.2. Pregdtirea si furnizarea ofertei de servicii de
formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de mdsuri active
personalizate in functie de profilul tineritor:

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte
de ucenicie cu 2.330 tineri cu varsta Péna in 30 de ani - "START - Investeste in calificare pentru viitor!”;

- 1 proiect care vizeazj cresterea oportunitdtilor de incadrare pentru 12.066 tineri sub
30 de ani Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPQ) prin subventionarea locurilor de munci -
"ActivPlus - Masuri integrate §1 personalizate pentru ocuparea tinerilor”.

Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Obiectiv specific: £504.1.,
actiunea 3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate:

- 1 proiect care vizeazi acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte
de ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri
de lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane apartinand
minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie
internafionald - "FORMACTIV - Formare si munca activa”;

- 1 project care vizeaza cresterea nivelului de competente profesionale a 20.000 de someri
nregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocupdrii mai facile a unui loc de munca, prin
includerea acestora in programe de formare profesionala - "COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe
piata muncii!”;

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor pe~tr: incadrarea a 37.084 de persoane
inregistrate {a Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de muncj - "PROACTIV - Sprijin
pentru accesul si mentinerea pe piata muncii”.

In speranta c3 informatiile furnizate va sunt utile, v asigurim de intreaga noastra consideratie.

Cu stima,
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