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Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NI SAPUNARU
SECRETAR DE STAT



SLEN

CASA NATTONALA DE ASIGURAKRL DE SANATATIL

CABINET PRESEDINTE

Calea Calarasilor nr. 248, Bloe 519, Sector 3, Bucuresti

E-mail: cabinet_presedintefiienas.gov.roe. el §372 309270 Fax 0372 309231

SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI
Domnului Nini SAPUNARU - Secretar de Stat

Urmare a adresei dumneavoasird numarut 4866/28.04.2026, inregistratd la Casa
Nationald de Asigurdri de Sdnatate cu numdarul HRM 266/734/28.04.2026 ( DTI
419/06.05.2026), privind interpelarea domnului deputat Cimpean Ovidiu Vasile,
referitoare la obtinerea adeverinfei privind numarul de zile de concediu medical efectuate, va
comunicdm urmatoarele:

» Platforma informatica PIAS este complexd si cuprinde Sistemul Informatic Unic
Integrat (SIU1), Sistemul informatic al Prescriptiei Electronice {SIPE), Cardul Electronic
al Asigurarilor de S&natate (CEAS), Dosarul Electronic de Sanéatate (DES) si SIMSASS
{Sistem Integrat de Management in Sistemu! de Asigurari Sociale de Sanatate).
Platforma Informatica a Asigurarilor de Sanétate, sistem proiectat in tehnologia de la
inceputul anilor 2000, aflat in productie din 2008, necesitd gestionarea unui volumul
exponential de date si tranzacti.

» Prevederile legislative, care stabilesc modalitatea de acordare adeverintei privind
numarul de zile de concediu medical efectuate,

o Ordonanta de Urgentd a Guvernubui nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatile de asiguréri sociale de sanatate, cu
completarile si modificarile ultericare,

o Legea nr. 399/2006, pentru aprobarea Ordonaniei de urgenta a
Guvernului nr. 1568/2005 privind concediile $i indemnizatile de
asigurari sociale de sanatate,

o Ordinui Nr. 15/2018/1311/2017 pentru aproharea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile $i indemnizatiite de asiguréri sociale de
sénatate

Cadrul legislativ stabileste conditiile de acordare a concediilor medicale, modalitatile de
verificare a stagiului de cotizare si documentele necesare pentru acordarea indemnizatiilor
suportate din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdnatate.

Prevederile  art. 371 din_Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatile de asigurari sociale de sénatate, cu modificarite si completérile
uftericare, legifereaza:
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(1) Pentiru a beneficia de concedii st indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate,
persoanele previzute la art, | trebuie si indeplineascd cumulativ urmdétoarele conditii:

a) sd indeplineasci stagiul minim de asigurare necesar deschiderii drepturilor
prevazute la ari, 2;

b) sd prezinte adeveringa eliberatii de pldatitorul de indemnizatii din care si reiasi
numdrul de zile de concediu de incapacitate temporari de munci avute in ultimele
12/24 luni, dupi caz”,

Astfel, medicii prescriptori gi institutiile implicate (angajatort) aplicd aceste prevederi in baza
obligatiilor stabilite de legislatia in vigoare.

in acelasi timp, este legitima Preocuparea privind impactul prevederilor legislative
asupra pacienfilor, in special in situatiile in care obfinerea adeverintei presupune deplasari
suplimentare sau intarzieri,
Se impune precizarea prevederilor art, 34 din Ordinul Nr. 15/2018/131 1/2017, potrivit cirora:
“ (1) In vederea acorddrii certificatelor de concediu medical, platitorii de indemnizatii de
asiguréri sociale de s3natate au obligatia si elibereze asiguratului adeverinte, pe suport
hartie sau prin mijloace de transmitere ia distanta, din care s3 rezulte numarul de zile de
concediu medical pentru incapacitate temparard de munca avute in ultimele 12/24 de luni,
dupa caz, conform modelulu prevazut in anexa nr, 7.
{.)

(1%2) In vederea gestionarii numarului de zile de concediu medical pentru ngrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice, adeverinta previzuts la art. 8 alin. {142} lit. b) se solicity i
se transmite pacientului sau apartinatorului, inclusiv prin mijloace electronice de
transmitere la distanta”.

Reducerea birocratiei si facilitarea accesului la drepturile de asiguriri sociale de sanitate
reprezintd un obiectiv constant al Casei Nationale de Asigurari de Sanitate.
Totodata reiterdm faptul c4 Ia nivelul Casei Nationale de Asigurari de Sanétate, a fost demarat
proiectul ,Redimensionare si standardizare sistem informatic CNAS"”, avand ca scop
reconstructia PIAS pe noi tehnologii, atat hardware cat si software.

Noul sistem va fi scalabil si standardizat, astfel incat s3 isi poatd mari capacitatea
$i sa poatd fi integrat cu orice alt sistem informatic.

Functionalitéiile vizate in cadrul procesului de redimensionare, standardizare si
optimizare a Platformei informatice din asigurarile de sanstate — PIAS2, vor facilita digitalizarea
si eficientizarea proceselor din sistemul asigurérilor sociale de sinitate, oferind un cadru
adaptat cerintelor actuale si tendintelor de transformare digitaid.

Obiectivele sale principale sunt:
» Stabilitate si Scalabilitate: Asigurarea unei functiondri continue, fara intreruperi,
indiferent de volumul de date.
> Interoperabilitate: Integrarea facila cu alte sisteme nationale si europene (eHealth).
» Guvernantd IT: Implementarea standardelor de date $i securitate cerute de adresa
initiala, asigurand trasabilitate i acuratefe.



Acest proiect reprezintd o investitie strategicd a Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate (CNAS), finantata din fonduri europene, avand ca termen asumat pentru
finalizare si trecerea la noul sistem, finele semestrului { 2026.

Pana la modificarea prevederilor legislative, precum si la implementarea acestor solutii
de modernizare administrativd, institutiile implicate sunt obligate si_aplice prevederile
legale in vigoare, astfel cum sunt stabilite de actele normative care reglementeazs
acordarea concediilor medicale si a indemnizatiilor aferente.

Cu slima,

PRESEDINTE,
Contf. Univ. Dr. Horatiu-Remus MOLDOVAN





