SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULLT
BEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA CUPARLAMENTUL
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Nr. 2087, 2088, 2089, 2090,
2098, 2102, 2118, 2086/DRP

012 -03- 016

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor
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Ref.la:  Raspunsuri la intrebarifinterpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, réspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,
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MINISTERUL MUNCI]
FAMILIEL TINERETULUI $1 SOLIDARITATIF SOCIALE

N SEF P77 02 g

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT RAZVAN - OLIMPIU CADAR

Subiect: intrebare inregistratd cu nr.3887A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrati la Camera Deputatilor cu
nr.3887A/2028, avand ca obiect “Mdsuri de sprijin si de reintegrarea pe piata muncii
pentru angajatii disponibilizati in cursul anului 2025 la nivelul Judetului Arad”, va
comunicam urmatoarele informatii, potrivit domeniului de competenta al Ministerului
Muncii, Familiet, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

1. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) a
elaborat in anul 2002 Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdritor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificérile si completdrile ulterioare, care
reglementeaza masuri ce au drept scop realizarea urmitoarelor obiective pe piata
muncii:

a} prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

b) incadrarea sau reincadrarea in muncé a persoanelor in ciutarea unui loc de munca;

€) sprijinirea ocuparii persoanelor apartinind unor categorii defavorizate ale
populatiei;

d) asigurarea egalita{ii sanselor pe piata muncii;

e) stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munci;

f) stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in ciutarea unui loc de

munc;

g) imbunatatirea structurii ocupérii pe ramuri economice si zone geografice;
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h} cresterea mobilitatii fortei de muncé in conditiile schimbirilor structurale care se

produc in economia national3;

1) protectia persoanelor in cadrut sistemului asigurrilor pentru somaj;

J) sprijinirea ocuparii persoanelor care au executat o pedeapsa privativa de libertate
sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri educative ori
a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.

Luand in considerare cd beneficiarii Legii nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, sunt persoanele in ciutarea unui toc de munci care au devenit
someri, precizam ca acestia pot primi atit indemnizatie de somaj, cu respectarea
conditiilor prevazute de actul normativ invocat, cat i masuri active pentru cresterea
sanselor de ocupare pe piata muncii, respectiv:

a) informarea §i consilierea profesionald;

b) medierea muncii;

c¢) formarea profesionald;

d}evaluarea §i certificarea competentelor profesionate dobandite pe alte cii decat

cele formale;

e) consultah;é $1 asistenta pentru inceperea unei activititi independente sau pentru

initierea unei afaceri;

f) completarea veniturilor salariale ale angajatilor;

g) stimularea mobilitatii fortei de munca.

in plus, Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
reglementeaza la art. 49 faptul ca in cazul concedierilor colective, angajatorii au
obligatia sa instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de munca in vederea adoptarii
unor masuri pentru combaterea somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile
ale acestor concedieri,

Conform prevederilor art. 50 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in situatia concedierii colective, angajatorii sunt obligati sa
acorde preaviz, conform prevederilor Codului muncii sau ale contractului colectiv de
munca, angajatilor care urmeaza sa fie disponibilizati. In perioada preavizului angajatii
vor participa la serviciile de preconcediere realizate de agentia pentru ocuparea fortei
de munca ori de al{i furnizori de servicii de ocupare din sectorului public sau privat,
acreditati, selectati de cétre aceasta, in conditiile legii. Astfel, pentru realizarea
serviciilor de preconcediere, angajatorii sunt obligati s& anunte agentia cu cel putin 30
de zile calendaristice antericare emiterii deciziilor de concediere.
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Mentiondm ca serviciile de preconcediere reglementate la art. 51 din legea

invocata sunt:
a) informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si
acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesional;
b) plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in
modalitati de cautare a unui loc de munc;
¢) reorientarea profesionald in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurti
duratj;
d) sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de
combatere a somajului.

Procedurile privind accesul la misurile pentru prevenirea somajului,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora au fost aprobate
prin Hotdrérea Guvernului nr. 278/2002. La art. 10 din HG nr. 278/2002 sunt detaliate
serviciile de preconcediere prevazute la art. 51 din Legea nr. 76/2002, cu modificirile
si completarile ulterioare, dupa cum urmeazi:

* informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si
acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesionald, serviciu ce presupune
prezentarea principalelor prevederi din tegislatia cu privire la;

a} sistemul asigurarilor pentru somayj si stimularea ocupérii fortei de munca;

b) formarea profesionala a adultilor;

c) asigurari sociale si pensif;

d) asigurarea venitului minim garantat;

e) infiintarea de intreprinderi mici §i mijlocii, asociatii familiale si activitati
independente;

f) asistenta sociala;

g) relatii de munca.

» plasarea pe locurile de muncd vacante existente pe plan local si instruirea in
modalitdti de cdutare a unui loc de muncd, serviciu care se realizeazi prin:

a) oferirea de locuri de munca in ocupatia de baza, vacante pe piata muncii atat
la nivel judetean, cét si la nivel naticnal, pe perioada determinati sau nedeterminata;

b} prezentarea activitatii serviciilor de mediere in vederea ocupiarii unui loc de
munca, precum si a posibilitatilor de formare profesionala;

c) prezentarea serviciului electronic de mediere a muncii pe Internet (SEMM) si

instruirea in vederea accesarii acestuia;
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d) informatii privind stimularea financiara prevazuti de lege pentru incadrarea
in alta localitate, cu schimbarea domiciliului, sau pentru incadrarea la o distantd de
peste 50 km fata de domiciliu;

e)instruirea pentru participarea la bursa locurilor de munca;

f) informarea si pregatirea in tehnici de ciutare a unui loc de munca;

g) informarea cu privire la alte actiuni organizate pe piata muncii in vederea
oferirii unui loc de munca: proiecte locale, programe de ocupare prin munca la
domiciliu, programe pentru persoane defavorizate pe piata muncii,

* reorientarea profesionald in cadrul unitdtii sau prin cursuri de formare de
scurtd duratd ce are ca scop dobandirea de noi cunostinte si abilitati necesare pentru
a ocupa un alt loc de munca in cadrul aceleiasi unitati sau un loc de munca vacant
existent pe piata muncii; aceastd masura se realizeaza prin asigurarea unor servicii de
informare i consiliere privind cariera profesionald, precum si prin organizarea de
cursuri de formare profesionala de scurti durata ori de instruire la locul de munci.

* sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la mdsurile de
combatere a somajului care au ca scop identificarea necesitatilor si prioritatilor
persoanelor asistate, in vederea orientérii acestora citre cele mai potrivite masuri
active; modalitatile de realizare a acestei masuri constau in chestionarea persoanelor
care urmeaza sa fie concediate cu privire la planurile de viitor, la serviciile solicitate,
la experienta in alte activitati decat cele in care sunt calificate, precum si in evaluarea

$i valorificarea chestionarelor in vederea orientirii lor spre masurile de combatere a
somajului.

2. Formarea profesionald a adultilor reprezintd o prioritate atét la nivel national
cat si la nivel European, iar politicile in acest domeniu se bazeazi indeosebi pe prirnul
principiu enuntat in Pitonul European al drepturilor sociale: , Orice persoana are dreptul
la educatie, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii, incluziva si de nalta
calitate, pentru a dobéndi si mentine competente care 1i permit sa participe pe deplin
in societate si s& gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de munci”.

Precizam cd prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 se asigura
fonduri necesare, aldturi de cofinantarea nationald, pentru dezvoltarea competentelor
fortei de munca, astfel, in cadrul Priorititii 9 - Consolidarea participdrii populatiei in
procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitdtii sunt planificate urmatoarete masuri/actiuni:
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- actiunea 9.g.4, Implementarea programului “Pachet de baz3 pentru persoanele
fard/cu nivel sczut de formare”,

- actiunea 9.¢.5, Implementarea programului “Tine pasul”,

- actiunea 9.g.6, Furnizarea de ciitre angajatori, inclusiv clustere de angajatori,
de programe de formare pentru progresul Tn cariera al angajatilor defavorizati,

- actiunea 9.g.7 Implementarea programului “Competente digitale pentru piata
muncii*

- actiunea 9.g.8 Sprijinirea sportivilor aflati la final de carieri pentru dobandirea

de competente in vederea reintegririi pe piata muncii,

3. In prezent, Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
prevede acordarea unei subventii pentru angajatorii care incadreazi in muncy pe
perioada nedeterminata, someri in varsti de peste 45 de ani, precum si alte categorii
defavorizate pe piata muncii (someri care sunt parinti unici sustindtori ai familiitor
monoparentate, someri de lunga durata, tineri NEET sau persoane aflate jn una dintre
situatiile prevazute la art. 16 lit. g) din lege). Astfel, angajatorii primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajatd din categoriile mentionate, o
suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
serviciu cel putin 18 luni (art. 85 alin. (1) din lege).

De asemenea, de aceeasi subventie beneficiaza si angajatorii care incadreaz3 in
munca, potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc,
conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipat3 sau de acordare a pensiei
pentru limita de varsta, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata.
Subventia se acordd pe perioada angajarii, pani la data indeplinirii conditiilor
respective (art. 85 alin. (5) din lege).

Totodata, va informam ca Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale a initiat un proiect de act normativ care urmareste revizuirea si corelarea Legii
nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in scoput adaptarii acesteia la
realitatile actuale ale pietei muncii. In acest sens, mentiondm c3 in proiectul de act
normativ se prevede majorarea varstei de la 45 de ani la 50 de ani pentru categoria de
someri pentru care angajatorii primesc subventia reglementata la art. 85 alin. (1) din
lege, precum §i micsorarea termenului previzut la art. 85 alin. (5) de la 5 ani la 2 ani,
respectiv: angajatorii care incadreaza in munci someri care in termen de 2 ani de la
data angajarii indeptinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata sau de acordare

a pensiei pentru limitd de varsta, pot primi subventia de 2.250 lei lunar.
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Astfel, prin proiectul de act normativ initiat, MMFTSS propune masuri care sunt
in deplind concordantd cu recomandirile Comisiei Europene privind combaterea
inactivitatii si promovarea ocupirii durabile s care contribuie la atingerea obiectivelor
Programului de Guvernare 2025-2028.

De asemenea, pentru sustinerea financiari a unor masuri active de stimulare a
ocuparii fortei de munc3, Agentia Nationald pentry Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM),
institutie aflata sub autoritatea MMFTSS, acceseaza inclusiv fonduri europene
nerambursabile, atat la nivel national, cat si la nivelul structuritor teritoriale.

Prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021 - 2027, ANOFM implementeaza
mai muite proiecte care au ca scop asigurarea unor pachete de masuri personalizate
care sd conduca la cresterea gradului de ocupare pe piata muncii.

Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, Obiectiv specific:
ES04.1., actiunea 3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de servicii integrate:

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajatoritor care
incheie contracte de ucenicie cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri,
tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga duratd, someri cu un nivel redus de
competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane
din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane apartinand minoritatilor,
persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de
protectie internationala - "FORMACTIV - Formare si muncd activé™;

- 1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 37.084
de persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor

de munca - "PROACTIV - Sprijin pentru accesul $i mentinerea pe piata muncii”.

in speranta c& informatiile furnizate va sunt utile, vd asigurim de intreaga
noastra consideratie.

Cu stima,

Secretar de stat
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