Nr. 3479, 3500, 3501, 3503, 3539, 3540, 3541, 3542, 3543, 3544, 3545, 3546,
3547, 3551, 3552, 3553, 3554, 3555, 3585, 3586, 3587, 3588, 3589, 3590, 3592,
3593, 3594, 3595, 3596, 3597, 3598, 3599, 3601, 3602, 3603, 3604, 3605, 3617,

3645, 3655, 3656, 3657, 3658, 3659, 3660, 3672, 3673, 3674, 3685/2026

31 -03- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU ‘ c ;y//ﬁ;f)i |
Secretar al Camerei Deputatilor 28 2 G- Zualic_

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratje/

MK SAPUNARYW
SECRETARDE STAT
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Ministerul Dezvoltirii, BN o
Lucrarilor Publice si Administratiei
- 96 #—
Cabinet ministru Tel: +40372 111 506
Bd. Libertatii nr. 16, Fax: +4 0372 111 337

Latura Nord, sector 5 www.mdlpa.ro
Bucuresti, cod postal 050706

Nr. 67350 / 26.3.2026

Catre: DOMNUL DEPUTAT LUCIAN-NICOLAE BODE
PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR

Referitor la: intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu nr.
4096A/2026, avand ca obiect ”Situatie privind veniturile salariale ale angajatilor
din administratia locala si din cadrul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei”

Stimate domnule deputat,

Ca urmare a intrebarii dumneavoastra prin care solicitati informatii cu privire la
nivelul salarial si sporurile acordate personalului din cadrul Primariei Capitalei,
primariilor de sector, consiliilor judetene, precum si cele acordate personalului din
cadrul MDLPA si institutiilor aflate in subordine sau autoritate, va facem cunoscute
urmatoarele:

Referitor la punctele 1 si 2 din intrebarea dumneavoastra ce vizeazad comunicarea
informatiilor referitoare la nivelul salarial de baza si sporurile acordate, procent sau
cuantum, pentru fiecare categorie de personal din aparatul de specialitate al
Primariei Capitalei si primariilor de sector (pct. 1) si respectiv situatia in format de
tabel, pentru fiecare judet in parte, cu veniturile salariale si sporurile aferente (tip
de spor, procent sau cuantum, dupa caz), pentru personalul din aparatul propriu al
consiliilor judetene (pct. 2), precizam ca potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

“ART. 11 (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdradre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.



(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevdzute in anexa nr. VIll cap. I lit. A pct. Il si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si
(3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria
generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.”

Totodata, mentionam ca Legea-cadru nr. 153/2017 include in Anexa 9 - Functii de
demnitate publica - punctul C. Functii de demnitate publicd alese din cadrul
organelor autoritdtii publice locale, coeficientii corespunzatori indemnizatiilor
pentru persoanele alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, unde
se regasesc si coeficientii aferenti functiilor de primar si viceprimar al Capitalei,
presedinte si vicepresedinte al Consiliului judetean, primar si viceprimar al
sectoarelor si al municipiilor resedinta de judet, respectiv al municipiilor, oraselor si
comunelor, diferentiate in functie de numarul de locuitori.

Nu in ultimul rand, mentionam faptul ca, potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului
nr. 31/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, organul de specialitate al administratiei publice
centrale aflat in subordinea Guvernului care exercita competentd in salarizarea
personalului platit din fonduri publice, asigurdand implementarea programului de
guvernare si a prevederilor legale in domeniile sale de activitate este Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Va facem cunoscut c@ Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nu
detine in evidentele sale centralizate datele solicitate privind nivelul salarial de
baza si sporurile acordate personalului din aparatul de specialitate al Primariei
Municipiului Bucuresti, al primariilor de sector si al aparatului propriu al consiliilor
judetene.

Asa cum am aratat mai sus, salariile de baza si sporurile pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” se stabilesc in
mod autonom prin hotarare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, astfel
ca datele solicitate se afla in evidenta si la dispozitia fiecarei unitati administrativ-
teritoriale in parte.

De asemenea, precizam faptul cd, potrivit art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare,

“ART. 33 Transparenta veniturilor salariale (1) Toate autoritdtile si institutiile
publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu si pe pagina



proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an, si vor
mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din autoritdtile sau institutiile publice
respective ce intrd in categoria personalului pldtit din fonduri publice, cuprinzdnd
urmdtoarele:

a) salariul de bazd, solda functiei de bazd/salariul functiei de bazd, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunard, dupd caz;

b) tipul, baza de «calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legald a acorddrii acestora;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazd sd fie acordate pentru o
perioadad lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazd sd fie acordatd pentru o
perioadd lucratd de un an, precum si baza legald a acorddrii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald
a acorddrii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza
legald a acestora.”

Nu in ultimul rand, aratam ca, potrivit art. 33 alin. (1*1) din acelasi act normativ,
“Autoritdtile si institutiile publice care au calitatea de angajatori pentru categoriile
de personal enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor transmite Ministerului Muncii i
Protectiei Sociale datele prevdzute la alin. (1) lit. a)-f) in format electronic, in
perioada 1-30 octombrie a fiecarui an.”

2. Cu privire la pct. 3 din intrebare potrivit caruia solicitati prezentarea unei situatii
la zi, pe categorii de personal cu venituri salariale si sporuri acordate pentru
personalul din aparatul de lucru al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei si al unitatilor aflate sub autoritate si in subordine, va inaintam situatia
sub forma de tabel in anexele aferente prezentei adrese.

De asemenea, va prezentam elementele care compun drepturile salariale platite
personalului Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

Statul de functii al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei a fost
elaborat in conformitate cu prevederile H.G. nr. 477/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare. Incepand cu 01 ijanuarie 2026, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii conform prevederilor
art. XVI din Legea nr. 141/2025 privind unel masuri fiscal-bugetare. Tn acest context,
datele furnizate prin prezenta adresa sunt cele aferente lunii februarie 2026, pentru
personalul MDLPA.



1. Spor pentru titlul stiintific de doctor

Conform prevederilor art. LIV lin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 ,Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o
indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar, care
se acordd lunar numai dacd fsi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care detine
titlul si dacd are prevdzute in fisa postului un set de atributii obiective si
cuantificabile care sd permitd verificarea lunard a modului in care activitatea
acestuia este valorificatd in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei
indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor/compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevdzutd la art. 25”. Cuantumul acestei
indemnizatii lunare este 500 lei.

2. Indemnizatii de concurs

Conform prevederilor art. 42 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,Pentru activitatea desfdsuratd in cadrul
comisiei de concurs, precum si pentru cea desfdsuratd in cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd.” Cuantumul acestei indemnizatii este 405 lei.

3. Spor pentru conditii de munca

Personalul MDLPA beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat, conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 36/2025.

4. Spor pentru persoanele cu handicap

Conform prevederilor art. unic din HG nr. 751/2018 ,,Persoanele care, in conformitate
cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat, de oricare tip prevdzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazd, pentru activitatea desfdsuratd
in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazd [...]
prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare. .

5. Indemnizatie de hrana

Conform prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, “(1) Ordonatorii de credit acordd lunar, pentru incadrat
ale persoanelor personale salarii lunare sunt de pénd la 6.000 lei net inclusiv, o
indemnizatie de hrand de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiazd personalitatea
si se acordd alte drepturi de hrand, potrivit legislatiei specifice.” Cuantumul acestei
indemnizatii este 347 lei.



6. Spor de complexitate

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (6) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare,
“Personalul din ministerul de resort cu atributii de reglementare in domeniul
amenajdrii teritoriului, urbanismului si constructiilor va fi salarizat la nivelul
prevdzut in anexa nr. Vill la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la care se
adaugd un spor de complexitate de 35%”, acesta mentinandu-se la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2025.

Mentionam ca MDLPA nu detine o baza de date cu salariile personalului din ADR-uri.

Precizam c&, personalului salarial al Companiei Nationale de Investitii “C.N.I.” - S.A.,
institutie aflata sub autoritatea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei nu ii sunt aplicabile prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrucat:

. "C.N.L.” - S.A. se organizeaza si functioneaza ca o societate comerciala pe
actiuni, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Personalul "C.N.1.” - S.A. este incadrat in munca, conform dispozitiilor Legii
nr. 53/2003 Codul muncii prin incheiere de contracte individuale de munca;

. Cu privire la sistemul de salarizare al "C.N.l. - S.A.”, acesta se realizeaza pe
baza prevederilor normative privind drepturile salariale ale personalului din
societatile comerciale, a cadrului legislativ existent, in conformitate cu Actul
constitutiv al "C.N.l. - S.A.” si cu Contractul Colectiv de Munca aprobat la nivelul
"C.N.lL. - S.A.”.

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei isi exprima, si pe aceasta
cale, totala deschidere fata de solicitarile formulate de catre membrii Parlamentului
Romaniei, ca importanta resursa pentru optimizarea politicilor sale.

Cu stima,
p. MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE S| ADMINISTRATIEI,
SUBSECRETAR DE STAT

AUREL-DRAGOS DRAGHESCU

Draghescu Digitally signed by
Draghescu Aurel-
Aurel-Dragos  pragos



Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice i Administratiei
Directia generald managementul resurselor
Directia resurse umana

Nomenclator satarii de baza in luna februarie 2028

Gost;;r;:x;’:;nduﬂ Categorle personal FUNCTH Gradatia SMM“:’}L{;’: baxs Chsarvatii
ministru 21846
Dermnitari secretar de stat 16640
subsecretar de siat 14560
inalti functionari publici secretar general adjunct 17174
2 10221
4 11601
director de cabinet . X
* - 5 5638 timp partial
11276
Personal contractual- 1 4678 timp partial
cabinetul demnitarului Z 2457 timp partial
cansilier § 5164 timp partial
4 5287 timp partial
5 8131 tirmp partisl
curier personal 5 6341
consilier 1A 5 8756
curier | 5 4864
Personal contracival de referent 1A 5 6305
exgrutie referent il 8 6346
sofer | s .
5 6344
’ majorarea salarislul conform
| 4 .
director general | 214% art. Ve din Legea 274/2017
. majorarea salariului conform
> " el
director general adjunct If 20585 art. V din Legea 274/2017
15784
Funetii publice de
conducers director i SUEEE majorarea salariului conform
art Vdin Legea 274/2017
director adjunct H 14621
14390
sef serviciu U 18768 msjorares satariului conform
art. V din Legea 274/2017
S —— consilier as’»steat 0 65148
g referent asistent 0 5084
exacutie " T
Personal care referent superior S 7020
nu gestioneaza i 6609
fonduri 6939
europeng 2 majorarea salariului conform
9051 . v

consilier evaluare examinare

Page10f3

art. V din Legea 274/2017




G?ﬁ;“:::’;?wri Categorie personal FUNCTH Gradatia s'(a‘;:;‘:f e Chsorvatil
asistent 7656
5 o majorarea salariului confarm
' art, V din Legea 274/2017
8647
2 . L
11280 majorarea salanului conform
art. V din Leges 274/2017
S08C
consilier evatuare examinare
principal 3 11843 majorarea salariulul conform
art, V din Legea 27472017
majorarea salariului conform
4
i art. V din Legea 274/2017
5 5540
8826
i Z 12816 majorarea salariulul conform
o "1 art. Vdin Legea 274/2017
10317
3 ajorarea salarivlui conform
13455 maj ¥ . S
art. V din Legea 274/2017
consifier evaluare examinare
. 10574
superior
4 i a satariului conform
13793 ma;orare} satariului
art. V din Legea 274/2017
10840
5 majorarea salariului conform
14138 . .
art. Vdin Legea 274/2017
manager public superior 5 14414
Inalti functionari publici secretar general i 21755
b 3660
nsiher 1A
Personal contractual de - L T
I, referent de specialitate 1A 4 10401
. referent de specialitate i 5 8545
referent 1A 5 8286
20062
i i {
director gencral i -s‘aiarnut S pefx o .
22068 activitatea de control financiar
Functii publice de preventiv
conducers director general adjunct i 185215
director 1l 19215
director adjunct i 17799
sef serviciu # 17518
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Gestonare fonduri

Hatariul de boaxs

* guropens Categorie personal FUNCTH Gradatia o Obsarvatii
auditor superior 5 13725
Functii publice de » g 1454
. consilier asistent 1 8045
executio
2 8449
Personal care expert superior 5 13195
gestioneaza referent superior 5 8545
fonduri consilier evaluare examinare i 8045
europens asistent 2 8449
conform art. 17 1 10025
din Legea nr. consilier evaluare examinare 2 10828
1532017 i s
principal 3 131654
5 11614
2 13960
3 12558
12873
4 salariul majorat pentru
consilier evaluare examinare 14161 activitatea de control financiar
superior preventiv
13195 ’
5 salariul majorat pentry
14517 activitatea de control financiar
preventiv
2 11860
consilier achizitii publice 3 12558
superior
4 12873 -
5 13195
manager public superior - §7iie
5 17547
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TRANSPARENTA DREPTURILOR SALARIALE LA DATA DE 30.09.3025
CONFORM PREVEDERILOR ART, 33 DIM LG, (3372017
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e Frvetse Poadt pewiasionsl 2 T waderdri g V8% apticsint mapmened vatamatowre | mendon |l 0 Hrdnty
€ Gasnty Uomproiet aemowaitarf | S0 R Lawiancont 133017 s 16
ety :f:‘;;";;"‘” e 351 ;""::,'fwg # 19.4837203 | 80 OVG 202017
L £ b 4 3 4 5 ' b4 2 *
i Dirpesor Geneeal Gradul 8 BAA 14 540 4 & 8
3 Thrector generst sdiuncy Geadudh 8 Bazs 3629 100 & ¢ 144
3 Olrecxor general adjuncy Geadul 4 fiaza 20.3% 24,708 x40 & a 134
% Dirgaane Liradhi # BAzA 20.296 o o ] Y44
% Dtrecrar Leathal 3 BAZA 0,29 14.708 30 2 3 784
4 Dirgttne wtitutie subscdonsta Leadhd 1 BAYA 20.2% 300 & g 744
7 Blrector instiuaie sdordonsts Geadid 4 BAla 20,29 14708 300 2 & Tad
3 Reghtrator sef Geadut 3 BA2A 18 509 300 & & 84
% Sef serdciu Gradut 8 BAZA 8.5 306 o & P43
0 Sef serviciu Gesdut 3 BAZA 13,503 300 1564 [ 44
1 St servicts Ganpdid 3t BAZA 14,508 19,314 100 ] o T44
132 Sed servici Gradut i Ba2a 18,509 10,514 300 4 o 244
13 Sef soreicit Geaful B BATA 13509 2,51 300 ‘g ] 7
14 Sef perviciny (CFPP) Cradul i BAZA 30,360 30 o 0 744
i3 Comilier director generst Tradatia ¥ 12,038 30 & 0 558
14 Comilies directar generat {wadatia 3 3,314 73 ¢ 0 358
37 Laonilier direetor genweal Gradatia s 5,216 153 9 0 458
18 | Regntratar de cacte funcisen ge. Crathat } Geadatia 11,143 13585 100 a 0 554
19 {Reghtrator de Carte funeSens g, 1A Gradul & Gradatis 4 13,595 b 8 a 38
20 iReywrratoe de carte fimctars gr. 18] Geadol 1 Gratdatta § 13,338 i) 8 ] 558
2% PRegieator e carte funclars oy 1A} Geadut sk Gimdatis 5 13,43% 14,904 300 ) 4 558
23 PReghieaner de cante funciara g 1A]  Gosdul s Gradfatla 3 13,163 308 4 i 338
23 Lonstiler cadastr gr. # Geadd 8 Gradatia 2 .93 308 8 8 558
2% Comifler cadastng gr. Gracha t Gracatia 1 11,143 308 8 ¢ 158
% Comilses cadasinige. | Geaehid Gracatis § 12392 300 $ 0 558
b Comdier cadastru g7 14 Goadul 14 Geaddatin 3 11,263 300 o o 558
1 Compiter cadistou g, 1A GCradul ta Geadatia J 13,253 15,346 NG ] o 358
B Consiifer cndastru 7. 14 Gradut 14 Gracsatis 4 11398 300 ¢ ° 358
P Comitier eadasteu ge. 14 Gragut 1A Gradatis 4 13,995 15 549 o o 2 338
36 Comiler cadastru g 1A Gracs ta Gradatia § 11315 300 o [ 558
3 Comitier cadastow ge. 1A Gradid A Gradstia & 13335 300 o 50 558
3 Comitier Cadastru gr. 14 Gradid ix Gradatia § 13335 15,964 300 a ¢ 558
33 Consier ge. | Gracat § Gradatia 2 11043 309 a Q¢ 338
34 Consfer gy 1 Gradut t Gradatie 3 700 W0 a4 ¢ 558
3% Coenhiter gr. ¢ Graduk § tiradatia € 11,492 ) 4 ¢ 358
36 Consifier ge. 1 Grandot | Gr addatia ¢ 11,143 13583 368 8 ¢ 453
b Comiter gr. 1 Gracut | Gendatia 3 11,700 143484 00 ¢ ¢ 558
38 Comitier gr. ¢ Gradd | Geadatis § £2,292 00 ¢ o 358
3% Lonsilier gr. ¥ Gradul Gracatle | 8,842 12,91% w0 8 ] 558
@ Lomaibier gr, eadal Lirudatia 4 13,992 14599 300 8 e 558
a1 Corrskier ge. ta Crashut 18 Gragatia § 13.91% 300 B ¢ 558
“2 Corsiifer gr. A Gradsd 14 Gencatia b 13,915 14 540 306 o ° 538
43 Comsiifer g7, A Grags 14 Grucstia 4 $31,59% 300 ] ¢ 558
<4 Corsitier g7, 1A Gradat & Sracatia & 13,915 13,752 300 8 o 558
43 Comitter g7, & Graduf t Grataia § 11,933 16,964 300 8 ¢ 558
% Comtiber ge. 18 Gradul 1k Gracatia 3 11,263 o 8 0 558
47 Combier ge. ta Gradid 14 Gencatia 1 12,831 300 0 8 558
48 Congliier g, 14 Gradut 4 Geacrtia § 13,933 300 1,134 L] 558
a3 Consilier g¢, 1A Seadul & Geacatts & 13,548 16,54 300 3 2 338
by Constiier g7, 4 Gradul 1A Gracstia 3 13263 15,144 o] a ] 558
31 Comitter gr. 1A {(FPP} Oeadul th Grsdrtin 3 14.589 300 ) [ 358
2 Lomtier ge, 1A {LFPPY Crpeht (2 Gracutts § 15,128 18542 300 8 & 258
%3 Lremdliey gr. 14 (CFPP} Gradut 3 Gracatis 4 14 55 18,304 30 8 o 458
34 Tomuter gr. B Geadul # BALA 1312 300 g8 ] 438




33 Lonsitier gr, It Geadat o Gradata 2 #9033 00 i o 558
ki Conmliler go 38 [EP T ] Gradatia 2 8,931 10375 0 [} ] 558
52 Lorilier g 1 Gragal i Gradatia § 3,854 1 997 300 2 Q 558
3 Constifer g7 1 Beact 1 Geadatis 3 2380 300 g a b
39 Lomiiee v gr § Geadink § racatia ) $1,700 pE ] q 9 558
& {oesiiler b gr 14 Gradud ta {wadatin & 13938 300 k43 g 553
&1 Longitier fur, gr. & Grnded 1A Gradatia 2 12,831 15 378 W0 & g %58
62 Corglifer Jur, gr 1A Gradd & Geadaria § 13,935 300 1,043 ] $5%
43 Loeyiiiee fur, gr, th Geadul A Gragatia 3 13,243 E 3 8 553
44 Coogitier for, ge. (A Gradd T Gradatia § 13,93% 15.752 300 ¢ 8 443
53 Coritier lur gr 34 Grpdik th Gradatis § 13,935 18,564 k] 4 o 333
i Aipdizoe gr. 1A Lradud 4 Gradatia 3 11,163 00 o ¢ 558
(3] Ausditor ge. A Geadd 14 cadatia § 3,935 36 .09 ] 553
58 Audizor gr. 1A Gradid (4 Gradatia $ 13,935 0 8 @ 551
59 Spwentalist CISAT gr. 34 Semdul 1A Grydatts § 11835 308 8 o 558
1 Speciatist GIAT gr. 1A Gradid 14 Gradatia § 13535 15964 300 L o 3§58
n Soecini ST g 1A Gradol Granatis & 13,495 X0 0 O 5%
7 Speciatist G/ g, 14 Gradkd $A Graddatis 3 13.25) 308 ] 8 558
2] Sprotatist GSHT g, ot Gradl # Gradatiz 3 3,380 30 8 o 558
74 Saisisgloer tad gr 1A Graddl 14 Gradatis 5 #.9% 300 8 o 58
75 Tetwictan gad, Tr 1A Trespta B Gradatie § #.321 300 & 9 58
i Astrrgnd reg. for Gradut | Girsdatia 1 $,3n 300 43 2 458
i Asistent rog, 1A pr Geadd (4 Gradatla 5 3,681 15414 00 [ a 58
78 Referent 1r, A Treagta | Gradata 5 371 300 o [ 558
7% Refoesrt br 1 Treapta U Gracatly 4 8 447 304 ¢ 4 558
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Veniturile salariale la nivelul lunii februarie 2026 pentru L.5.C.

Anexa

Treapta =2
NR. Categorie . profesionala | . : ;
CRT. persanal Functie 2 grad @ Salariu brut Observatii
profesional “
1 2 3 4 5 6 7
1 Inspector general 16.640
, | Demnitari | nspector  general
adj. 14.560
inalt
3 functionar | Secretar general
public 23.361
4 Director 21,951
5 Inspector sef 21,231
6 inspector sef
judetean 19.415
salariul  majorat
7 fﬁ;;ectcr sef of art. 14 din
Judetean 20.365 Legea 15372017
8 Sef serviciy 15.036 - 20,072
g Auditor superior 5 15.862
10 Cons, Juridic asistent 1 9,566
11 Cons. Juridic principal 2 12.318
12 Cans. Juridic principal 3 12.900
13 Cons, Juridic principal 4 13.207
- Cons. Juridic suparior z 13.908
15 Cons. Juridic superior 3 14.571
16 Cons. Juridic superior 4 14,919
17 Cons. Juridic superior 5 15.276
" Consilier achizitii
" %’{,‘mz publice asistent 4 10.727
15 A d’m € Consilier achiziti 3
Londucerg J}Ubl ice Supe;‘igf 14.571
20 Consilier achizitii 4
publice superior 14.919
21 Consilier achizitii 5
publice superior 15.276
22 Consilier asistent £.943
23 Consitier asistent 1 9. 566
24 Consilier principal 2 12.318
25 Consilier principal 3 9,723 - 12.900
26 Consilier principal 4 13.207
27 Consilier principal 5 13.52%
28 Consilier superior 2 13.908
29 Consilier superior 3 14.571
salariul  majorat
30 Consilier superior 4 f art. 22 din
17.060 Legea 15372017
3 Consilier superior 4 14.919
Ry Consilier superior 5 15,276




33

34

36
37
38

39
40
41

42

43

45

46

47

48

49

50

51
52

53

54

55
56

57
38

59

60

61
62
63

65

66

salariul  majorat

Consilier superior 5 of art. 22 din
17.470 Legea 153/2017
salariul majorat
pentry
Consitier superior 5 activitatea  de
control financiar
16,739 preventiv
Insp in constructit | asistent 1 9.566
Insp in constructii asistent 2 10.013
insp in constructii asistent 3 10.483
Insp in constructii asistent 4 10.727
Insp in constructit principal 1 11.762
Insp in constructii principal 2 12.318
Insp in constructii principal 3 12.900
Insp in constructii principal 4 13.207
Insp in constructi superior 2 13.908
satariul majorat
Insp in constructi superior 3 ¢f art. 14 din
15.521 Legea 183/2017
insp in constructit superior 3 14,571
Insp in constructii supetior 4 14,919
salariul majorat
Insp in constructii superior 4 cf art, 14 din
15.869 Legea 153/2017
Insp in constructii superior 5 15,276
salariul majorat
Insp in constructii superior 5 cf art. 14 din
16.226 Legea 15372017
salariul majorat
insp in constructif superior 5 cf art. 22 din
17.470 Legea 15372017
Referent de spec superior 5 10.980
Expert i 1 8.821
Expert it 2 9,229
Expert H 3 9.657
Expert it 4 9.882
Expert i 5 10.113
Expert i 2 10.740
Expert ! 3 11.245
Expert | 4 11,510
Expert | 2 11.78B0
Expert - 2 B.582 -11.359
Expert 1A 3 11.896
Expert 1A 4 12.177
Expert 1A 5 9.401 - 12.465
satariut  majorat
Expert A 5 cf art. 22 din
14,238 tegea 15372017
Sofer i 5 9,206
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Ministera! Dezvoltirii,
Lucrarilor Publice st Administratiel

Autoritates Nationala de Reglementare pontru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice

Situatia salariilor de bazdt 1 a sporurilor de care heneficiazs personalul ANR SC *)

Grila de salarizare
sg ' Funciia
Salariu de bava funar anul 2026 (lei)
11 director general 14.620
2 | disector peneral adjuncy, director 13.926
3 1 director adjuset 13.229
4 | sefserviciy 12.533
5 | analist {debutant, prade profesionale 11, L [A) 10.836
6 |_auditor (debutant, grade profesionale U, 1, 1A) 10.836
7 | consilicr (debutant, grade profesionale 1L 1, 1A 10.836
§ | consilier juridic {(debutant, grade profesionale 1. 1. 1A} 10.836
9 1 expert (debutant, grade profesionale 11, 1. 1A) 10.836
10 | _inginer sistem {debitant, prade profesionale 11, 1. 1A} 10.836
111 sofer 6.340
*} Sularizarea personalului AN.R.S.C. se face conform art. 19 alin. (3) dis Legea serviciilor comunitare de utilita)i

publice nr. $1/2006 republicad, cu modificarile gi completirile ulterioare. Nivelul maxim af salariului de baza funar brut
din grila de salarizare nu depsesie nivelul maxim al satariului do bazd funar brut pentri pessonalul din cadrul aparatului
de lucru al Guvernului,

Personalul A.NR.S.C. beneficiaz de urmatparels sporuri:

- pentru fidelitate, in functie de vechimea in institutie (5-20% din salariul de bazd funar brut);

~ pentru complexitalea muncii (pand 12 25% din salariul de buzd lunar brot) — se aplich Ia maxim 30% din personahul
ANRSC,

- pentru fucru sistematic peste programul normal de Jucru (pana la 25% din salarinl de baza fenar brut) — se aplicd pentru
3 persoane;

- persoancle din cadiul ANRS.C. desemnate 3 exercite activitiyi de audin intern st control financiar preventiv
beneficiazi de majorarea salariului de baza lunar brut (15% pentru audit interm st 10% pentru control financiar preventiv).

Bucurest!, sector 3, strada Lugian Biaga ne 4, Coo fiscat: 14935787, tol 0212347.97 .54 821/326 17,61
Cod IBAN: Trezorerta Operativi a Sectorutil 3 ROZITREZZ0320F 36 5000XRKX fan:G23 /317,97 .57 0217326.47.596
Sherw BNTSE. PG cabinet@antis.ro
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Nomenclator salacii de baza aferente lunii februarie 2026
pentru personalul din cadrul Agentiei Nationale pentru Locuinte

A.1_- Salaril de bazd conform Legii-cadru nr.153/2017 pentru functiile contractuale de
conducere numite prin Ordin al Ministrului MDLPA:

FUNCTH Nivel Gradatia | Salariude | Cuantum spor
studii baza lunar conditii
vatamitoare
Director General, Presedinte C.A, S - 14390 300
Director General Adjunct 8 - 13228 300

A.2 - Salarii de bazd conform Legii-cadru nr.

contractuale de conducere:

15372017 - anexa Vil pentru functiile

Functia Nivel Gradatia| Salariu de Cuantum spor
studii baza lunar condigii
vatdmétoare
Director - 13227 300
Sef Serviciu - - 11834 300

B - Salarii de bazi conform Legii-cadru nr.153/2017 - anexa Vil pentru functille contractuale de

executie:
Functia Hivel Grad/ | Gradatia | Salariu de Cuantum spor
studii | treapta bazé lunar conditii
vitdmatoare
Auditor 5 1A 4 B813 300
1A 4 9800 308
Consilier S
Control financiar preventiv A 5 10051 300
] 9137 300
Consilier S A 4 8910 300
Inspector de specialitate
Expert 3 8687 300
8 i S 7843 300
5 7139 330
4 6828 360
S il 2 6345 300
1 6043 300
0 5621 300
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Consilier juridic S 1A 5 9137 300
4 8910 300

3 8598 300

Referent M A 3 5926 226
, 3 5509 300

‘E 2 5747 300

Sofer WM/G i 5 6427 300






