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13 -03- 2026
Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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Nesecret

Nr. 428 | PFra) 1402 2024

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT BODE LUCIAN - NICOLAE

Subiect: intrebarea inregistrata cu nr. 4097A/2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistratd la Camera Deputatilor cu nr. 4097A/2026,
avand ca obiect ,,Situatie privind veniturile salariale ale personalului din familia ocupationald de functii
bugetare “Administratie”, v& comunicidm urmatoarele:

incepand cu luna iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Salariile de baza si sporurile pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” sunt
stabilite in anexa nr.VIll la Legea - cadru cu respectarea ierarhiei functiilor, acestea fiind diferentiate pe
functii, grade/trepte profesionale, gradatii, nivelul studiilor (generale, medii, superioare de scurt3 durata,
superioare).

Pornind de la obligatia de a conduce, in mod prudent, politica fiscal - bugetara, pentru a gestiona
resursele si obligatiile bugetare, respectiv riscurile fiscale, de o maniers care si asigure sustenabilitatea
pozitiei fiscale pe termen mediu si lung, precum si predictibilitatea politicii fiscal - bugetare pe termen
mediu, in scopul mentinerii stabilitatii macroeconomice, Guvernul Romaniei a adoptat o serie de derogari
de la Legea - cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, printr-o serie de acte
normative, respectiv:

- OUG nr.130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative:

- OUG nr.115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele madsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- OUG nr.168/2022 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- OUG nr.115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;
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- OUG nr.156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- pentru anul 2026, Legea nr.141/2025 privind unele mdsuri fiscal - bugetare.

Tn conformitate cu prevederile Articolului unic din OUG nr.45/2023 pentru completarea art. | din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal - bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, “prin derogare de la
prevederile art.12 alin.(2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1 iunie 2023, salariile de bazd ale
personalului care ocupd functiile prevdzute in anexa nr. VIII la aceeasi lege se stabilesc la nivelul salariilor
de bazd prevazute de aceastd lege pentru anul 2022”.

in interpretarea prevederilor legale susmentionate, incepand cu luna iunie 2023, salariile de baza
ale personalului care ocupa functiile prevazute in anexa nr. ViiI din Legea - cadru nr.153/2017 s-au stabilit
la nivelul salariilor de baza prevazute de aceasta lege pentru anul 2022.

Totodata, potrivit prevederilor legale in vigoare, personalul din cadrul administratiei publice
centrale beneficiaza de acordarea sporului pentru conditii de muncd, proportional cu timpul efectiv lucrat
in spatiile in care au fost efectuate determindri si sau expetizari in conditiile legii, in temeiul HG
nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor
de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” si cu respectarea prevederilor
art.25 din Legea - cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Referitor la acordarea sporurilor precizam ca, potrivit legislatiei in vigoare, in perioada 2019 -
2024, cuantumul sporurilor s-a mentinut la nivelul acordat in luna decembrie 2018, conform prevederilor
OUG nr.114/2018, OUG nr.1/2020, OUG nr.226/2020, OUG nr.130/2021, OUG nr.168/2022, OUG
nr.115/2023 si OUG nr.156/2024, in masura in care personalul a ocupat aceeasi functie si a desfasurat
activitatea n aceleasi conditii.

Precizam ca, potrivit dispozitiilor OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor mdsuri privind
personalul pldtit din fonduri publice, in raport cu conditiile de munca in care se desfasoara activitatea,
conditii periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor in cuantum de pana la 300
lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Subliniem c&, in temeiul dispozitiilor art.3 alin.(1) si (4) din Legea - cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, care are obligatia sa stabileasca, in conditiile
legii, salariile de bazd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale

in bani §i in natura prevazute de lege, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriu.
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Totodata, mentiondm ca, potrivit art.33 alin.(1) din Legea - cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, “toate autoritdtile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor
publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale
fiecdrui an, si vor mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din autoritdtile sau institutiile publice
respective ce intrd in categoria personalului plétit din fonduri publice, cuprinzdnd veniturile si orice alte
drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a acorddrii acestora”.

In aceste conditii, informatiile solicitate se regasesc pe site-ul fiecirei institutii/autoritati publice
prevazute la art.2 din Legea - cadru nr.153/2017, in Sectiunea: Informatii de interes public/Venituri
salariale.

Mentiondm ca, in prezent, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS)
este coordonator de reforme PNRR pentru Reforma 4 - Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si
unitar in sectorul public din cadrul Componentei 14 - Buni guvernanta, care cuprinde Jalonul 420.

Astfel, MMFTSS coordoneaza procesul de reforma a sistemului de salarizare din sectorul bugetar,
cu urmatoarele obiective principale:

> cresterea echitatii salarizarii din sectorul bugetar;

> asigurarea unui tratament nediscriminatoriu in aplicarea regulilor de stabilire si de limitare
a sporurilor si a altor drepturi care fac parte din componenta variabili a salariului lunar;

> asigurarea unui nivel competitiv de salarizare pentru toate categoriile de angajati
bugetari, printr-o analiza fundamentata care sa tina cont de bunele practici in domeniu;

> asigurarea unei dimensiuni de salarizare in raport cu performanta in sectorul bugetar, pe
baza unui cadru clar de management al performantei.

Noua lege privind salarizarea personalului platit din fonduri publice va stabili o metodologie de
calcul unificata pentru a asigura un sistem salarial sustenabil din punct de vedere fiscal, echitabil si legat
de performanta.

In speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intreaga noastré consideratie.

Cu stima,
p. Petre - Florin MANOLE
Ministres * 5
Ciprian -
Se
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