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Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:  Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutilor vizate cu privire la

unele ntrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE-STAT



N B J/DRP
DATA A0-1) 3Lk

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUL $I SOLIDARITATH SOCIALE

Nr. _ %8/ pFM /1305 002

Cétre: PARLAMENTUL ROMANIE! - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA-EMANUELA DASCALU
Subiect: intrebare inregistrata cu nr.4140A/2026

Stimatd doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr.4140A/2026, avand ca obiect ,Mdsuri pentru sprijinirea persoanelor fdrd addpost”, va
comunicam urmitoarele:

Conform Registrului electronic unic al serviciilor sociale gestionat de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale {(MMFTSS), actualizat si postat pe site-ul MMFTSS
https://mmuncii.gov.ro/acreditare-furnizori-si-servicii-sociale/ la data de 31 decembrie 2025, la
nivel national, erau licentiate urmétoarele centre:

- 39 centre rezidentiale de ingrijire §i asistentd pentru persoane firi adapost (PFA) (cod serviciu
social 879C¢ CR- PFA-I), din care 27 sunt publice si 12 private;

- 42 centre de tip Adaposturi de noapte (cod serviciu social 8790 CR-PFA-I1), din care 35 sunt
publice §i 7 private care ofera servicii sociale intr-un interval de minim 8 ore si maxim 12 ore;

- 3 centre de zi pentru informare si consiliere (cod serviciu social 8899-CZ-PFA-I si 8899-CZ-PFA-
), din care 2 sunt publice si 1 este privat;

- 4 centre de zi pentru integrare/reintegrare sociald, din care 3 sunt publice si 1 este privat.

De asemenea, persoanele fard addpost pot beneficia si de alte servicii sociale, in functie de
dorinta $i nevoia fiecaruia, astfel: informare si consiliere persoane adulte fari adapost, cantine
sociale, echipe mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala,

Potrivit art.6 lit.a) din Legea asistentet sociale nr.292/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare, acreditarea furnizorului de servicii sociale si licentierea serviciilor sociale reprezinta
procesul de evatuare si certificare a respectdrii criteriilor si standardelor de calitate in vederea
asigurdrii calitatii in serviciile sociale.

Precizam cd, numarul de beneficiari ai serviciilor sociale pentru persoane fara adapost,

pentru fiecare categorie de servicii sociale, la nivel de judet si regiune de dezvoltare, se regaseste
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n Rapoartele anuale privind activitatea MMFTSS in domeniul asistentei sociale, publicate la adresa
https://mmuncii.gov.ro/asistenta-sociala/incluziune-sociala/ .

Totodata, rapoartele corespunziloare pentru anii 2022, 2023 si 2024 se regdsesc la

urmatoarele adrese:

https;/ /mmuncii.gov.ro/domenii-de-activitate-asistenta-sociala-i ncluziune-sociala-rapoarte-si-
studii-raport-statistic-2022/
https://mmuncii.gov.ro/domenii-de-activitate-asistenta-sociala-incluziune-sociala-rapoarte-si-
studii-raport-statistic-2023/

https: //mmuncii.gov.ro/raport-statistic- privind-activitatea-ministerului-muncii-si-solidaritatii-
sociale-in-domeniul-asistentei-sociale-2024/

Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, precizeazi
cd organizarea, administrarea §i acordarea serviciilor sociale este in responsabititatea autoritétilor
administratiei publice locale, solicitarea pentru acordarea de servicii sociale se adreseazi
serviciului public de asistenta sociald organizat in subordinea autorititilor administratiei publice
locale sau direct unui furnizor privat de servicii sociale, precum si faptul c& acordarea serviciilor
sociale, pentru toate categoriile de beneficiari se realizeazi cu acordul si participarea
beneficiarului. Astfel, autoritatile administratiei publice locate prin Serviciul Public de Asistentd
Sociald, au obtigatia de a infiinta, pe raza lor teritoriald, servicii sociale adecvate si adaptate
nevoilor persoanelor fird adapost. Obtinerea actelor de identitate, accesul la servicii de sanitate,
consiliere psihologica, acompaniament si consiliere pentru obtirerea unui loc de munci, toate
aceste actiuni fac parte din pachetul de servicii sociale acordate de Serviciul Public de Asistent
Sociald de la nivel local, in functie de nevoia identificata a fiecirui beneficiar.

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.63/2022 privind unele
masuri temporare pentru acordarea de sprijin material categoriilor de persoane aflate in situatii
de risc de deprivare materiala si/sau risc de sdricie extrema, suportate partial din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestuia, aprobata prin Legea nr.
302/2023, persoanele fara addpost beneficiazd de sprijin material, denumit Spriiin pentru
Roménia.

Sprijinul material a avut drept scop compensarea unei parti din cheltuielile cu hrana pentru
asigurarea traiului zilnic, prin acordarea unor tichete sociale pe suport electronic, pentru
achizitionarea de produse alimentare si/sau pentru asigurarea de mese calde si a fost suportat din
bugetul de stat si din fonduri externe nerambursabile Tn cadrul Programului operational Incluziune
§i demnitate sociala aferent perioadei de programare 2021 - 2027 si al Programului operational
»Ajutorarea persoanelor dezavantajate” (POAD), cu respectarea regulilor de eligibilitate
aplicabile i in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.

Precizdm ca, prin Legea nr.100/2024 pentru modificarea i completarea unor acte normative
in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.78/2014 privind

reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.272/2004
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privind protectia si promovarea drepturilor copilului, a fost modificats st completata si Legea
asistentei sociale nr.292/2011. Una dintre modificirile Legii asistentei sociale vizeazd
reglementarea finantarii asistentei sociale pe baza principiului ,,finantarea urmeazi beneficiarul”.

Astfel, alin.2 al art.134 din Legea 292/2011 prevede: “ incepdnd cu data de 1 ianuarie 2027,
prin derogare de la prevederile art.6 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, sumele alocate de {a bugetul de stat ca finantare pentru
serviciile sociale se asigurd din bugetul Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale, prin Agentia
Nationald de Pldti si Inspectie Sociald si se fundamenteazd pe solicitdrile autoritdtilor
administratiei publice locale.”

Fundamentarea sumelor solicitate de la bugetul de stat de citre autorititile administragiei
publice locale se realizeazd in bara standardelor de cost in vigoare pentru serviciile sociale
administrate, contractate sau subventionate in conditiile legii. Tn cazul #n care costurile necesare
furnizarii serviciului respectiv depasesc nivelul previzut de standardul de cost, consiliile judetene,
consiliile locale ale sectoaretor municipiului Bucuresti si consiliile locale ale municipiilor, oraselor
$i comunelor alocd sumele necesare din venituri proprii sau din alte surse.

Precizém cd, pentru pachetul minim de asistentd sociald asigurat de serviciile publice de
asistentd sociald pentru serviciile sociale adresate persoanelor firad addpost, alin.10 lit.c) al
art.134 din actul normativ mentionat, stabileste alocarea de la bugetul de stat a cel putin 80 %
din standardul minim de cost., Asigurarea alocarii de la bugetul de stat a cel pulin 80% din
standardul de cost pentru pachetul minim de asistenta socialé se aplica gradual, in perioada 2027-
2031, astfel incat, ncepand cu anul 2031 s& se asigure procentul de 80% (potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.70/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale). Diferenta pnia la 100% din standardul de cost se asigura din bugetele
locale ale judetelor si ale municipiilor, oraselor, comunelor §i din bugetele locale ale sectoareior
municipiului Bucuresti, dupd caz, sau din bugetul judetului,

Mentiondm cd, proiectul ,FIECARE OM CONTEAZA! Evaiuarea nevoilor persoanelor fird
adapost si a impactului serviciilor sociale existente asupra calitétii vietii acestora” - SIPOCA 575
{SMIS 126131) derulat de MMFTSS in pericada 2019-2021, pe baza unor studii de fundamentare
rezultate in urma anchetelor pe baza de chestionar care au vizat 1.220 de persoane fara adapost,
din care 788 beneficiare de servicii sociale in regim rezidential §i 432 care triiesc pe strada sau in
alte locuri publice, a venit n sprijinul Imbunatatirii nivelului de cuncastere a fenomenului
persoanelor fard adapost prin intermediul unor cercetdri calitative si cantitative efectuate.
Cercetérile au vizat persoanele fara adépost la nivelul oraselor-municipii resedintd de judet din
Roménia, identificarea nevoilor, problemelor cu care se confruntd si eventualelor solutii de
adresare a acestora, atdt pe baza perceptiei persoanelor vizate, ¢at si a reprezentantilor
institutiilor implicate in gestionarea fenomenului in Romaénia.

Operationalizarea conceptului de ,,persoana fard adapost” din cadrul acestei cercetdri, ia in

considerare atat prevederile legislatiei nationale cu privire la aceastd categorie a populatiei
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(articolul 6 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare),
cdt si definitia/tipologia persoanelor fira adipost (taxonomiile ETHOS 51 ETHOS - Light - European
Typology of Homelessness and housing exclusion). Astfel, tipotogia persoanelar fari adapost, la
care se face referire, cuprinde: persoane care locuiesc pe strada sau in tocuri publice far3 a avea
un adapost care are caracteristicile unei locuinte; persoane lipsite de un addpost care are
caracteristicite unei lacuinte (locuiesc in addposturi temporare sau inadecvate din punct de vedere
al conditiilor de locuit, case mobile), persoane aflate in centrele rezidentiale pentru persoanele
fard addpost, adaposturile de noapte, persoane care se afld in institutii sau penitenciare de unde
urmeazd ca, in termen de 2 luni, si fie externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu ori
resedinta (tinerii care urmeaza sa pardseasca centrele de plasament, persoane adulte, persoane
adulte cu handicap/adictii/boli neuropsihice, victime ale violentei domestice, persoane din
penitenciare), persoane evacuate din locuinte din varii motive $i aflate in incapacitatea de a
sustine o locuinta in regim de Tnchiriere.

Precizém cd, cercetdrile realizate au evidentiat profilul acestor persoane la nivel national,
aratdnd cd predomind barbatii (76,8% fatd de 23,2% femei), cu virste cuprinse intre 18-64 ani
{81,3%). Varsta medie a celor fara adapost este 50,6 ani, iar varsta cea mai frecvent mentionata
este 52 de ani, necasatoriti, cu nivel mediu de studii, fiind de peste 3 ani in aceastd stare de
vulnerabilitate si experimentand aceasta situatie de mai multe oriin trecut. Studiile au mai aritat
cd, 44,3% dintre cei gazduiti in centre rezidentiale si 42,6% dintre cei care trijesc pe stradi au
copii, care, in unele cazuri, traiesc cu ei sau beneficiazd de masurd speciald de protectie.

Th anut 2022, Guvernul Romaniei a aprobat, prin Hotirare Guvernului nr.1491/2022, Strategié
privind incluziunea sociald a persoanelor fard adapost 2022-2027 si Planul de actiune pentru
pericada 2022-2027 in vederea combaterii fenomenului de excluziune sociald care afecteazid
grupul vulnerabil persoane fara adapost (PFA), Tn acord cu cele asumate din perspectiva
obiectivelor Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild, respectiv, ale Strategiei nationale pentru
dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 si, implicit, cu principiile Pilonului Social European.

Planul de actiune acopera perioada de implementare a Strategiei, respectiv 2022-2027, rolut
lui fiind acela de a aloca rezultate, indicatori de performantd, responsabilitdti, pericade de
implementare i surse de finantare masurilor identificate pentru directiile de actiune alocate
obiectivelor specifice identificate. Pentru fiecare obiectiv specific au fost alocate masuri si actiuni
care vizeazi imbunétatirea coordonarii politicilor in plan national/local cu privire ta gruput tinta
perscane fara adapost pe toate cele 3 paliere de interventie: preventie, interventie si post-
interventie. '

In ceea ce priveste institutiile responsabile pentru implementarea, monitorizarea si
evaluarea Strategiei nationale privind incluziunea socialdé a persoanelor fard adipost pentrﬁ
pericada 2022 - 2027, acestea sunt reprezentate de MMFTSS, Agentia Nationald pentru PLati si
Inspeciie Sociald, institutie public aflatd in subordinea MMFTSS, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, institutie publicd aflatd sub autoritatea MMFTSS, Serviciile Publice de
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Asistentd Sociala locale, Directiile Generale de Asistent3 Sociala 5i Protectia Copilului, furnizorif
privati de servicii sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgentd, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercet3rii, autorititile administratiei publice
locale, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene., .

In conformitate cu prevederite H.G. nr.1491/2022, autoritatile si institutiile publice
responsabile de implementarea actiunilor/masurilor stabilite raporteazd anual MMFTSS,
progresele fnregistrate in implementarea actiunilor §i atingerea rezultatelor, prin raportarea la
evolutia indicatorilor de performanta definiti in Planul de actiune pentru implementarea Strategieié
nationale pentru incluziunea sociald a perscanelor fara adapost pentru perioada 2022-2027. Un rol.
important Tn acest proces §l are Mecanismul national pentru promovarea incluziunii sociate in
Romania constituit prin Hotdrdrea Guvernului nr.1217/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Precizam c&, primul raport de monitorizare a fost elaborat de MMFTSS in anul 2024 si contine
stadiul implementarii masurilor si actiunilor din Planul de actiuni pentru perioada ianuarie -
decembrie 2023, iar al doilea raport de menitorizare a fost elaborat in anut 2025 i contine stadiul
implementarii masurilor si actiunilor din Planul de actiuni pentru pericada ianuarie - decembrie
2024 si pot fi consultate accesand link-ul:

chrome-extension:/ /efaidnbmnnnibpcajpcgiclefindmkaj /https: / /mmuncii.gov.ro/wp-
content/uploads/2025/10/Raport-monitorizare-SNISPFA-2023-rf.pdf

chrome-extension:/ /efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https: / /mmuncii.gov.ro/wp-
content/uploads/2025/10/Raport-monitorizare-SNISPFA-2024-rf. pdf

Procesul de monitorizare pentru anul 2025 se va initia de cdtre MMFTSS in perioada mai-
iunie 2026. Rapoartele anuale privind rezultatele aplicarii Planului de actiuni pentru
implementarea  SNIPFA  2022-2027 se publicA pe pagina web a  MMFTSS
(https://mmuncii.gov.ro/asistenta-sociala/incluziune-sociata/).

in monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei si a atingerii rezuitatelor
asteptate la nivel nationat, sunt avuti in vedere ca indicatori cantitativi de referinta, in
principal, indicatorii nationali de incluziune sociald aprobati prin Hotardrea Guvernului nr.731
din 8§ iulie 2021, precum si indicatorii de performantd aferenti masurilor asumate pentru
atingerea obiectivelor Strategiei, elaborati pe baza datelor statistice existente si a datelor din
surse administrative de la nivelul institutiilor publice responsabile/implicate in implementarea
masurilor din Planul de actiune. Indicatorii de performanta sunt stabiliti pentru fiecare masurd
in Planul de actiune pentru implementarea Strategiei $i acoperd componenta de preventie,
componenta de interventie, componenta prevenirii cdderilor post-interventie si componenta
imbundtatirii coordonarii politicilor in plan national/local cu privire la grupul tintd persoane
fara adapost.

Mentiondm ca, principalele rezultate vizate a fi obtinute prin implementarea Strategiei
privind incluziunea sociald a persoanelor farad addpost pentru pericada 2022-2027 vizeaza 3
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componente de interventie: preventia, asigurarea interventiei, prevenirea recaderilor post-
interventie. Se adaugd rezultate ce tin de imbundtitirea coordondrii politicilor in plan
national/local cu privire la gruput tinta persoane fira adapost.
Astfel, rezuitatele specifice componentei de preventie sunt urmatoarele:
- eficientizarea sistemului de asistenta sociala destinat persoanelor fari adapost;
- mecanisme imbunatitite/implementate pentru gestionarea pe termen lung a problemelor
persoanelor aflate in risc de a deveni persoane fara adipost;
- sistem de elaborare a politicilor publice in domeniul incluziunii sociale a persoanelor fira
adapost imbundtdtit prin implementarea unui mecanism de colectare sistematicd a
informatiilor cu privire la aceste persoane pe baza procedurii/metodologiei de identificare si
localizare a persoanelor fara adapost;
Rezultate specifice componentei de interventie sunt: .
- acces crescut la servicii sociale pentru a raspunde nevoilor persoanelor fara adapost prin
dezvoltarea serviciilor sociale destinate acestui grup tinta;
- instrumente financiare si linii directoare tehnice dezvoltate pentru sprijinirea interventiei
integrate n cazul persoanelor fara adapost;
- programe specifice pentru integrarea/reintegrarea pe piata muncii a persoanelor fard
adapost;
- capacitate de rezilienta crescuta in sistemul de servicii sociale/beneficii de asistent3 sociala;
Rezultate specifice componentei prevenirii recaderilor post-interventie:
- activitati de monitorizare implementate cu scopul prevenirii reciderii in cazul persoanelor
care au beneficiat de masuri de sprijin in vederea depasirii situatiet de vulnerabilitate;
- gradul crescut de angajare pe termen mediu §i lung a fostelor persoane fard adapost care au
iesit din situatia de vulnerabilitate;
- numar crescut de campanti de informare/promovare adresate persoanelor fara adapost prin
care s fie diseminate Tn randul acestora, beneficiile aduse de solicitarea si utilizarea masurilor
de asistentd sociald, inclusiv prin valorificarea exemplelor de succes de persoane fara adapost
care s-au integrat social si pe piata muncii si popularizarea acestora atat in randul persoanelor
fara adapost, cit si Tn randul angajatorilor si opiniei publice in general pentru inldturarea
stigmei, marginalizarii, discriminarii si prejudecatilor privind aceasta categorie de perscane;
Rezultate care tin de imbunatatirea coordonarii politicilor in plan nationai/local cu
privire la grupul tintd persoane fara adapost:
- masuri legislative/de reglementare pentru intdrirea rolurilor institutiilor implicate si a
sistemului de coordonare/cooperare, elaborate si implementate;
- politici favorabile prevenirii si combaterii fenomenului excluziunii sociale a persoanelor fara
adapost bazate pe dovezi, elaborate si implementate.
in ceea ce priveste reintegrarea profesionald, precizam cd, potrivit atributtilor care i

revin, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) aplica politicile si
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strategiile privind ocuparea fortei de munca §i formarea profesionala a persoanelor in cautarea
unui loc de munca elaborate de MMFTSS si propune, implementeaza, finanfeaza si cofinanteazi
programe privind ocuparea si formarea profesionald a fortei de munca.

in baza prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ANOFM,
implementeaza anual ,,Programul National pentru Ocuparea Fortei de Muncd”, program prin
care se urmareste aplicarea politicilor §i strategiilor din domeniul ocupirii fortei de munca,
Printre obiectivele programului de ocupare putem enumera, in principal: asigurarea egalitati
de sanse pe piata muncii a tuturor categoriilor de persoane aflate in ciutarea unui loc de
munca si eliminarea oricaror discrimindri in domeniul ocupdrii fortei de munci, incluziunea
sociald a grupuritor vuinerabile pe piata muncii, asigurarea competentelor profesionale
necesare in vederea incadrarii sau reincadrdrii. Cresterea sanselor de ocupare a tuturor
categoriilor de persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd, se realizeazi de citre ANOFM,
in principal, prin informarea si consilierea profesionald, medierea muncii, formarea
profesionald, consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri, completarea veniturilor salariate ale angajatilor.

In indeplinirea atributiilor sale, ANOFM are responsabilititi si in procesul de
implementare a Strategiei Nationale privind incluziunea sociald a persoanelor fard adapost
(SNIPFA) 2022-2027, respectiv a Obiectivului specific 2 - Asigurarea interventiei adecvate,
multidisciplinare §i integrate in vederea incluziunii sociale a persoanelor fara adapoest pentru
urmatoarele directii de actiune/masuri :

- Directia de actiune 2 - Dezvoltarea de instrumente finenciare si linii directoare tehnice
pentru sprijinirea interventiei integrate

- Masura 2.2.5. - Organizarea de campanii de informare privind accesul la servicii sociale,
servicii educationale, servicii de ocupare pentru persoanele fara adapost;

- Directia de actiune 3 - Introducerea unor programe specializate pentru stimularea
integrdrii fn muncd a persoanelor fdrd addpost

- Masura_2.3.1. - Finantarea unor programe pilot integrate de tip locuintd -
acompaniament de integrare pe piata muncii pentru persoanele fara adapost;

- Masura 2.3.2. - Dezvoltarea si sprijinirea intreprinderilor de economie sociald si
intreprinderilor sociale de insertie care sa faciliteze integrarea pe piata muncii a
persoanelor fara adapost;

- Msura 2.3.3. - Initierea unor protocoale MMSS - ME - ANOFM - FSS pentru identificarea
nevoilor de pregatire profesionald necesare perscanelor fard adédpost in vederea
integrarii/reintegrarii pe piata muncii (care sa faciliteze implementarea programelor
de formare/calificare/recalificare profesionald/ucenicie, consilierea persoanelor fard
adapost apte de muncd in vederea informarii si identificarii barierelor personate in

accesarea veniturilor din munca, sprijinirea persoanelor fara adadpost in elaborarea unui
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CV, pregatirea pentru un interviu de angajare, identificarea unor exemple de succes de
persoane fard addpost care s-au integrat social §i pe piata muncii si popularizarea
acestora atat in randul acestora, cdt si in randul angajatorilor si opiniei publice in
general pentru diminuarea stigmei, marginalizarii, discrimindrii si prejudecatilor
privind persoanelor fara adapost, infiintarea unei burse a locurilor de muncé pentru
persoanele fard adapost, promovarea activititilor de mentorat, identificarea unor
mecanisme de colaborare prin care furnizori de diverse servicii (coafor, frizerie,
bérbierit, sd ofere astfel de servicii ocazional, cu titlu gratuit.
Ca urmare a implementarii acestui cadru strategic, in anul 2024 au fost obtinute
urmétoarele rezultate:
- Pentru Mdsura 2.2.5:

Au fost realizate 47 de campanii de informare cu privire la servicii de ocupare pentru
persoanele fard addpost :

- 7 campanii in Bucuresti - o campanie de informare in colaborare cu Directia Generald de
Asistentd Sociald a Municipivlui Bucuresti (DGASMB) si cite o campanie de informare in
colaborare cu Directiile de Asistenta Sociala si Protectia Copilului {DGASPC) sectoarele 1-6;

- 15 campanii dezvoltate lunar in cotaborare cu Penitenciarul Poarta Alba si trei in colaborare
cu Directia Generald de Asistentd Sociald Constanta la Centril de zi/Ad3postul de noapte
Constanta;

- diseminarea informatiilor privind avantajele incadrarii in muncd a tinerilor cu risc de
marginalizare sociald in care se regisesc si tineri fard addpost, tineri fard familie sau a céror
familie nu le poate asigura intretinerea, aceasta categorie a fost mentionata in mad distict in
cadrul Bursei Locurilor de Munca pentru absolventi organizata in data de 11 octombrie 2024
de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncad (AJOFM) lalomita;

- 12 reuniuni in cadrut intalnirilor realizate de AJOFM Olt in care au fost atinse si subiectele
servicitlor de ocupare adresate pesoanelor férd adapost si n cadrul Bursei Locurilor de Munca
care s-a desfasurat la Slatina si Caracal;

- 1 campanie ”Angajare la Bursa Generala a locurilor de muncé din 17.05.2024”, in baza
protocolului de colaborare nr.107311/17.04.2024 intre AJOFM Suceava si Centrul social cu
destinatie multifunctionald Gura Humorului, actiuni de informare ale persoanelor fira adapost;
1 persoana identificatd, inregistratd, cireia i s-au oferit servicii: curs de calificare, medierea
locurilor vacante, plasare la angajator.

- Pentru Mdsura 2.3.1.

Au fost identificate 14 persoane apartinand categoriei "persoane fard adipost”. Acestea au fost
inregistrate n evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munci ca persoane in ciutarea
unui loc de munca si au participat la masurile pentru stimularea ocupérii fortei de munci.
Dintre acestea, 2 persoane farad adapost au fost angajate.

- Pentru Mdsura 2.3.2.
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in anut 2024 o intreprindere sociala de insertie avea angajatd o persoani din categoria
persoanelor fara adapost.

Mentiondm ca, in conformitate cu prevederile legale, ANOFM, prin agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, elibereaza atestate/certificate
de intreprindere sociald/intreprindere sociala de insertie entitdtilor care desfasoard activitati
de economie sociald si se adreseaza serviciului public de ocupare in acest sens. in majoritatea
cazurilor, obiectul de activitate al acestora vizeazad grupuri vulnerabile, fara a mentiona in
mod expres persoanele fard adapost, hsd acestea nu sunt excluse. Registrul unic de evidentd
a intreprinderilor sociale se publica lunar, in forma actualizata, pe pagina de internet a ANOFM
si este pubticat in meniul principal, categoria <Registre», subcategoria <Registrul unic de
evidentd a intreprinderilor sociale>,

- Pentru Mdsura 2.3.3.

in acest context, in anul 2024, ANOFM a incheiat prin structurile sate teritoriale protocoale de
colaborare care contribuie la reintegrarea sociala §i profesionala a persoanelor fara addpost,
astfel:

- 1 protocol semnat de catre AJOFM Bacdu cu Directia de Asistenta Sociala Bacau (2 persoane
fara adapost din municipiul Bacdu au beneficiat de servicii de informare si consiliere
profesionala, medierea muncii, iar o persoana s-a incadrat in munca);

- 1 protocol de colaborare ntre AJOFM Bistrita-Nasaud si Primaria Municipilui Bistrita, prin
Directia de Asistentd Sociald Bistrita, avand ca obiectiv dezvoltarea de masuri §i actiuni
comune pentru cresterea gradului incluziune sociald prin ocupare §i formare profesionala a
persoanelor fara adapost;

- 2 protocoale de colaborare semnate de cdtre AJOFM Bréila in vederea integrarii/ reintegrarii
pe piata muncii a persoanelor fard adapost, cu Directia de Asistentd Sociala Braila, respectiv
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald (AJPIS) Braila;

- 4 protocoale de colaborare incheiate de AJOFM Constanta, astfel :

« 151 R DENTAL Constanta care prevede accesul gratuit al persoanelor fira adapost identificate
de parti la servicii complete de radiologie dentara;

» Fundatia World Vision Romania prevede colaborarea in vederea facilitdrii accesului
persoanelor vulnerabite/defavorizate identificate de parti la un loc de munca sau la o
activitate independentd formald, ca o baza necesara pentru a obtine autonomie economica;

« Penitenciarul Poarta Alba;

= Directia de Asistenta Sociala (DAS) Constanta.

- 1 protocol de colaborare semnat de AJOFM falomita cu DAS Slobozia in care se mentioneaza
aplicarea Strategiei privind incluziunea sociald a persoanelor fara adapost si 3 protocoale de
colaborare reactualizate cu DGAS falomita, Penitenciarul Slobozia si Serviciul de Probatiune
lalomita cu mentionarea expresa a aplicarii masurilor din Strategia privind incluziunea sociala
a persoanelor fara adapost;
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- 1 protocol inchefat de AJOFM Prahova cu ONG - Organizatia Umanitard CONCORDIA care are
drept scop protectia persoanelor firad adipost provenite din sistemul de protectie a copilului,
in urma céruia au fost incheiate 3 contracte de solidaritate pentru persoanele fara adapost
provenite din sistemul de protectie a copilului, din care 2 au fost incadrate in munci;

- 3 protocoale incheiate de AJOFM Suceava cu: Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina,
Fundatia World Vision Romania $i Centrul social cu destinatie multifunctionald Gura Humorului;
- AJOFM Valcea a semnat un protocol de colaborare cu Centrul Social de Urgent loana aftat in
subordinea Directiei de Protectie Sociald Ramnicu Valcea. Acest centru este destinat
persoanelor marginalizate social: fara adapost, lipsite de sustinatori legali, fira venituri si
neasigurate din punct de vedere socio-medical.

Precizam c&, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM) au semnat
parteneriate la nivel teritorial care vizeazd categorii de persvane apartinind grupurilor
vulnerabile, dar nu in mod speciat pentru persoane fird adapost. Persoanele fird adapost sunt
identificate de alte institutii publice (precum DGASPC), in aceste conditii, la solicitarea
Serviciului Public de Asistentd Sociala (SPAS) sau a altor organizatii cu obiect de activitate in
domeniul sprijinului persoanelor fard adapost, AJOFM au disponibilitatea s semneze
protocoale de colaborare cu scopul desfasurarii de actiuni subscrise Strategiei Nafionale privind
incluziunea sociald a perscanelor fard adapost.

Tn speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, vi asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,
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