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Catre: Doamna Oana MURARIU D SN
Secretar al Camerei Deputatilor e oIy
L =N Qﬁ_@v~lzl

Ref.la:  Raspunsuri la intrebarifinterpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETARDE STAT



n

Nr..496-9. /DR
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MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL, TINERETULUI ST SOUDARITATISOCIALE

Nesecret

Nr. M/“ /:/Y/ ) 6»/

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA EMANUELA DASCALU

Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 4141A/2026

Stimata doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastri, inregistratd la Camera Deputatilor cu nr.
4141A/2026, avand ca obiect ,Mdsuri privind integrarea sdciald a migrantitor si a ,é)ersoane(or
vulnerabile”, va comunicdm urmitoarele:

In ceea ce priveste persoanele cu dizabilitdti, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale (MMFTSS) isi asuma consolidarea unui sisterh de protectie sociala modern, centrat
pe persoand, fundamentat pe respectarea drepturilor omului sj pe principiile vietii indepehdente, in
acord cu Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si cu Strategia natiohala privind
drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,0 Romanie echitabila ", 12022-2027.

In acest context, actiunile MMFTSS se concentreazi pe o abordare integratd, care combini
reforma sistemica cu investitiile concrete in servicii si sprijin|direct pentru beneficiari. Reducerea
vulnerabilitatii persoanelor cu dizabilitati la situatii de risc si urgente umanitare pornés_,te de la
premisa cd, in eventualitatea unor dezastre, persoanele cu di

zabilitati sunt mai vulnerabile decat
celelalte persoane, barierele pre-existente de interactiune cu mediul devenind factori de expunere
la riscuri suplimentare. Situatiile de risc cotectiv posibile sunt variate, de la dezastre naturale

(incendii, seisme, alunecari de teren, inundatii etc.), pani la riscuri de sinitate publica si conflicte
armate.

Resursele care pot fi folosite pentru a preveni, diminu si trata consecintele negatwe pentru
persoanele cu dizabilitati sunt diverse, unele fiind comune cu cele mobilizate in benef1c1ul populatiei
generate (de exemplu, adiposturi publice, locuinte de urgenta, tratament medical), altele fiind
necesar sd fie particularizate pe nevoile persoanelor cu dizabilititi (cdi de evacuare aCC@Slb]llZate
semnatizari specifice, interventie rapida specifica). ;

In acest context, precizam cd unul dintre obiectivele specifice ale Strategieﬁ Naticnale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romanie Echitabil3”, pentru perioada 2()22’2027, il
constituie reducerea vulnerabilititii persoanelor cu dizabi itati la situatii de risc isi urgente
umanitare. Printre atributiile Autoritatea Nationald pentru rotectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (ANPDPD), institutie publici aflatd sub autoritaten MMETSS este si cea de ;:oordonare
metodologica a activitatii directiilor generale de asistenta §0c1ala 5i protectia copﬂuE i la nivel
teritorial (DGASPC) in domeniul protectiei si promovirii dreptuntor persaanelor cu dizabilitati.

Str.bem | Dobrescu, nr.2+4, Sector 1, Bucuresti 1/22
Tel.: +4 021 314 6200

drp@mmungiigov.ro; www.BmMuACiirg

i
i
i




MINISTFRUL MUNCIH
FAMILIEL TINERETULUI SESOLIDARIT

Pornind de la evenimentele petrecute incepand cu ant

masuri speciale pentru protectia cetatenilor straini aflati in Romania, care nu necesits

protectie sau azil, potrivit prevederilor Legii nr. 122/2006
sprijinutui si a asistentei umanitare,
Astfel, n baza prevederilor OUG nr.15 si 20 din anul 2

unor acte normative, precum si pentru stabitirea unor masuri

cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in sttuatii special, a foqt asigurat dreptul la asiste

la servicii sociale pentru adultii cu dizabilitati care au prove
azil, imediat dupa declansarea conflictului armat.
Pentru aceste persoane s-a stabilit acordarea, la cerer

oferite de centrele de ingrijire prevazute ta art.51 alin. (3) din

si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si ¢

ultericare, potrivit Procedurii de acordare a serviciilor sociale
sau neinsotiti, care au intrat in Roméania din zona de conflict a
forma de protectie conform legii privind azilul, aprobati
nr. 43/2022.

Pentru a raspunde crizei demarate in anul 2022,
Directiile Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului,
frontiera, susceptibile de a se confrunta cu un numar mare de
din perspectiva primirii in Roméania a celor care pot avea dizab
masurilor special pentru asigurarea unor conditii adecvate a acq
§$i servicii sociale, intrucit prevederile art.2 alin.(2) din
modificarile i completarile ulterioare, confera aceleasi dreptu
altor state sau apatrizilor - (adulti si copii), pe perioada in ¢
resedinta in Roméania.

D22 privind modificarea si d
de sprijin si asistentd uma
au asigurat cadrul legislative privind acordarea de sprijin §i asistenta umanitard de citre s

nit din Ucraina si care nu

e si in mod gratuit, a servic

rmat din Ucraina si care ny

ANPDPD a comunicat per

preponderent cu cele din r

T SOCIALE

12022 in Ucraina, ANPDPD

demersuri care au vizat

Legea nr. 448/2006 privin

pentru adultii cu dizabilit

prin Ordinul presedintel,

ilitati, s-a considerat opor
esului la beneficii de asiste
Legea nr.448/2006 repu
[ ca si cetatenilor romdni,

are au, conform legii, do

aluat unele

o forma de

asigurarea

ompletarea
nitara, care
tatul roman

nta si acces

au solicitat

iilor sociale

d protectia

pmpletarile

ati, Tnsotiti

) necesitd o

ui ANPDPD

manent cu

egiunile de

refugiati, iar dupa evaluarea situatiet,

tund luarea
>rita sociald
blicata, cu
cetatenilor
miciliul ori

fn vederea punerii in aplicare a prevederilor mentionate anterior, ANPDPD urméreste:

1. Optimizarea activitatii de evaluare, dupi stabilire
prin elaborarea prevederitor Instructiunii metodologice nr. 2/2
a persoanelor adulte cu handicap, care in linii generale a reglen
stabilesc domiciliul/resedinta din Romaénia, intrucit confo
eliberarea certificatului de incadrare in grad de handicap si pl
legdtura cu domiciliul/resedinta pe teritoriul Romaniei a pers

ancheta sociala intocmita pe raza teritoriald de domiciliu sau n
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUI SESOLIDARLY

Z. Informarea cetatenilor straini cu privire la obtiner
si accesul la prestatiile si serviciile sociale, in conditiile regle
reprezentantii UNHCR, a fost elaborat Ghidul Informatic pentr
in grad de handicap, care a constituit principalut documen

ucrainieni §i nu numai, in limbile roman3, engleza si ucrainian

3. Aprobarea unei serii de masuri de sprijin $i derdgari de la actele normatis

vigoare, cu scoput asigurarii protectiei sociale a persoanelor

urgentd nr.96/2024 privind acordarea de sprijin si asistent
cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, pr
Ucraina, care asigura accesul la prestatii si servicii sociale dup
Romaniei, in conditiile prevazute de Legea nr.448/2006 privin

persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si comp

ATIE SOCIALE

ea statutului de persoani
mentarilor nationale. in co
it obtinerea certificatului d
I de informare disponibil
A.

cu handicap
laborare cu
eincadrare

cetatenilor

ve aflate in
enite din Ucraina, prin Ordonanta de

a umanitard de citre statul roman

oveniti din zona conflictului armat din

a stabilirea statutului lor [ﬁe teritoriul
d protectia si promovarea drepturilor
etarile ulterioare. ‘

Astfel, aceste persoane au obligatia de a se inregistra in evidentele directiilor generale de

asistentd sociala si protectia copilului judetene, respectiv a
daca doresc si beneficieze de statutul de persoana cu handid
certificatului de ncadrare in grad de handicap de citre pers
accesul la drepturile si facilitatile previzute de Legea nr. 448
completdrile ulterioare, respectiv accesul la prestatii §i servici
cu dizabilitati, precum §i la facilititile acordate acestora, inc
munca, in conditii similare cetatenilor romani.

Ca urmare a masurilor exceptionale luate in sprijiny
conflict Ucraina, masuri introduse prin QUG nr. 96/2024, publi
Partea I nr. 1289 din 19 decembrie 2024, care statueazi faptul ¢
toate drepturile §i obligatiile stabilite de Legea nr. 448/20
normative: Ordinul nr. 3.328/5.955/2024 pentru aprobarea ¢
carora se stabileste incadrarea in grad de handicap a persoang
din zona conflictului armat din Ucraina; Ordinul nr. 896/2(
acordare a serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizab
in Romania din zona conflictului armat in Romania, care reglem
incadrati in grad de handicap la servicii sociale intr-o formi s
mai sus, opinam ca prevederile art, 2 alin.{2) din Legea
prevederile art. 11 ,Situatii de risc si urgente umanitare”

persoanelor cu dizabilitati, ratificatd de Romania prin Legea

parti vor lua, in conformitate cu obligatiile ce decurg din drep

international umanitar si din legislatia internationala a dreptu

Str.Dem I Dobrescy, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 314 6200

dp@mmuncii gov.re; wwwanmunciiso

ap recunoscut in Romania;

lusiv in ceea ce priveste a

]

sectoarelor municipiului Bucuresti,

Obtinerea

. . o
canele din Ucraina confera acestora

/2006, republicatd, cu mo{diﬁcériie si
i sociale destinate persoanelor adulte

ngajarea in

i persoanelor refugiate din zona de

Catd in Monitorut Oficial al Romaniei,

d acestor cetateni li se aplica integral

D6, au fost emise urmatearele acte
riteriilor medicopsihosociaﬁle pe baza
elor adulte cu dizabilitati é:are provin
)24 privind aprobarea procedurii de
ititati, insotite sau neinsotite, intrate
enteaza accesul cetatenildr ucraineni
mplificatd. Prin raportare la cele de
r.448/2006 sunt in concordant,a cu
n Conventia ONU privind; drepturile
pr.221/2010, potrivit carora ,statele
tul international, inclusiv din dreptul

rilor omului, toate masurile necesare
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MINISTERUL MUNCI
FAMILIEE, TINERETULUI $t SOLIDARIT.

pentru a asigura protectia si siguranta persoanelor cu dizabilita
de conflict armat, de urgente umanitare $i de aparitie de dezi

in acest context, MMFTSS Tsi reafirma angajamenty
protectie sociala incluziv, echitabil si sustenabil, in care persg
ca participanti activi la viata sociald, beneficiind de dreptur
integrare si participare.

MMFTSS realizeaza politicile nationale, corelate cu ¢
ce vizeaza atat mentinerea locurilor de munci existente ct §i
pentru persoanele aflate in ciutarea unui toc de munca prin
cererea si oferta de munca.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci
autoritatea MMFTSS, detine, potrivit legii, prin agentiile pentr
precum si a municipiului Bucuresti, atributii privind inregistr.
atributii privind acordarea pentru someri a masurilor pentru sti
vizeaza cresterea sanselor de ocupare si care se realizeaz pri
legislativ in vigoare,

ANOFM elaboreaza, anual, ¢ analizi privind domeni

Romania si a ocupatiilor/meseriilor pentru care angajatorii declard locuri de munca v

precdadere in mod repetat. Astfel, ANOFM poate estima necg

domenit de activitate si pentru anumite meserii pe baza g

declarate de angajatori in conformitate cu prevederile articoly
privind asigurarile pentru somaj si stimularea ocupérii fg
completarile ulterioare.

O dimensiune a nevoii de fortd de munci din econom
munca vacante declarate in mod repetat de angajatori” avand
Au pot fi ocupate prin resursd umana nationald, Uniunea Europ
Elvetia.

Printre motivele identificate se numari:
* forta de munca necorespunzitoare, din punct de vedere al
» calificari/competente neconforme cu caracteristicile locuri
+ lipsa de interes a persoanelor in cautarea unui toc de mund
asteptarile acestora {de exemplu: conditii de munci precare,
de domiciliu etc).
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TI SOCIALE

imbunatatirea compatibil

le deficitare de fortd de

lui 10, alin. (1), din Legea

in vedere ci aceste locur

eand, Spatiul Economic Ey

or de munca;

nesatisfacdtoare, distantd

iv in situatii

sistemn de

anele cu dizabilitati sunt recunoscute

ati reale de

ernationat,

Cresterea oportunitatilor de angajare

tatii dintre

ANOFM}, institutie public?]l aflata sub
L ocuparea fortei de muncé judetene,
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munca care
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MINISTERUL MUNCI
FAMILIEL TINERETULUL ST SOLIDARIT

Totodata, precizdm ca cetatenii striini care desfaso
mod legal au inregistrate contractele individuale de munci i
drepturile si obligatiile pe care le au in calitate de lucritori.

In plus, masurile prevazute de legislatia nationald p
vizeaza, pe de o parte, facilitarea accesului acestora la o serie|
ar fi dreptul la angajare, (a locuints, dreptul la educatie, dre
sociald si, Tn al doilea rand, derularea unor programe de integ
culturala, consiliere si invitarea limbii romane).

in Roménia, fiecare actor institutional {(Ministerul Afg
Cercetarii, Ministerul Muncii, Famitiei, Tineretului, si Solidari

responsabil privind integrarea str&inilor in domeniul siu de ad

ATH SOCIALE

ara activitati pe teritoriul

entru realizarea integrarii
de drepturi sociale si econ
ptul la asistentd medicald

srare {activitati specifice d

cerilor Interne, Ministerul
atii Sociale, Ministerul Sar

tivitate, coordonarea si m

Romaniei in

n Reges/Revisal, beneficiind de toate

migrantilor
omice, cum
si asistenta

e orientare

Educatiei si
atatii) este

onitorizarea

politicii revenind Ministerului Afacerilor interne, prin intermediul Inspectoratului Gereral pentru

Imigrari, care are si atributia de a oferi, prin structurile sale
facilitarii integrarii in societatea romaneasci diferitelor categ

In acelasi sens, politicile MMFTSS in domeniul ocuj
implementate de catre ANOFM, oferd o serie de facilititi cetd
in Romania, cét si celor care se intorc in tard, cu scopul de|
autohtona a muncii $i accesul la formare profesionali.

Cadrut legislativ este asigurat de Legea nr. 76/2(
ultericare, care prevede masuri de prevenire a somajului
acestuia, incadrarea sau reincadrarea in munci a persoanelor
stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de mun
incadrarea in muncd a somerilor, imbunititirea structurii o
geografice, cresterea mobilitatii fortei de munca.

Principalele masuri de care pot beneficia persoanele]
sunt: servicii acordate in mod gratuit (de mediere a muncii,
formare profesionala evaluare si certificare a competentelor p
cele formale, consultanta si asistentd pentru inceperea une
initierea unei afaceri); beneficii financiare sub formi de prime
angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munca prin acorda
incadrare si prima de instalare - precum si a primei de relocar|
incadreaza in munca someri.

Prima de incadrare, neimpozabila se acorda pentru pe
potrivit legii, intr-o localitate situatd la o distantd mai mare ¢
domiciliul sau resedinta. Cuantumul se calculeaza la 0,5 lei
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02, cu modificarile si cémpletérile
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MINISTERUL MUNCI

FAMILIEL, TINERETULUI SISOLIDARIT AT SOCIALE

proportional cu numirul de zile in care fsi desfasoard efectiv activitatea la angajator. Prima de

incadrare se acorda pe o pericadi de 12 luni.

Prima de instalare, neimpozabil3 se acordi pentru persoanele care se incadreaza in munca,

potrivit legii, intr-o alta localitate situati la o distanta mai mare de 50 km fat3 de logalitatea in

care isi au domiciliul sau resedinta §i, ca urmare a acestui fapt, |i 151 schimba domicitiul sau isi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, in cuantum diferentiat

astfel;

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocupprea fortei
de munca si care se incadreaza in muncd, intr-o alti localitate $i i5i schimba domiciliul sau resed:n;a

b) 15.500 lei pentru perscanele previzute de lege

care ¥si schimba dommhul sau isi

stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul Legii nr 287/2009

privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ultericare, iar

in cazul familiei monoparentale in

situatia in care sunt insotite de copilul sau copiii afla{i in intretinere; ﬁ :

¢} 1n cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de
va primi 12,500 lei, iar celalalt va primi 3,500 lei.

acordare a primei de mstalare unul

Prima de instalare se acorda si persoanetor de cetdtenie romani care si-au exeratat dreptul

la libera circulatie a lucritorilor jn spatiul Uniunii Europene
pericada de cel putin 36 luni, in cuantumurile prevazute de
conditii:

i) domiciliul pe teritoriul Romaniei la care se intord

si Spatiul Economic European pe o

lege, daca indeplinesc uqmatoarete

sau noul domiciliu, respectw noua

resedintd pe care il/o stabilesc pe teritoriul Roméniei, ca Urmare a intoarcerii in ta.ra este in

localitatea in care se incadreaza in munca sau in localitatile invecinate acesteia;

ii) sunt inregistrate la ANOFM;
ili)lunile care constituie pericada de cel putin 36 de
libera circulatie in unul sau mai mutte state din spatiul Ur
European, anterior intoacerii in Romania, sunt consecutive;
ivisunt cetateni romani pe pericada in care si-au ex
tucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic Eur
v) detin un document sau orice alt inscris emis de o aut
in care si-au exercitat dreptul la liber circulatie a lucratorilor
Economic European pe o perioada de cel putin 36 luni, prin ca
respectiva domiciliul sau resedinta ori au exercitat dreptul de
respectiv/statelor respective;

vi)se incadreaza in muncd cu norma intreagé pe o perjoadi de cel putin 12 luni.
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MINISTERUL MUNCI
FAMILIEL, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE

Prima de instalare si prima de incadrare se acords persoanelor care au domiciliul sau Tsi
stabilesc noul domiciliu in zonele previzute in Planul National de Mobilitate, care s-a aprobat prin
Hotdrarea de Guvern nr. 903/2016, si care se incadreaz in munca, cu norma intreagd, pentru o
perioada de cel putin 12 luni.

Prima de relocare, neimpozabili se acorda, la cerere, persoanelor care se ingadreazi in
munca, potrivit legii, intr-o ait localitate situati la o distanta mai mare de 50 km fati de [ocalitatea
in care isi au domiciliul sau resedinta §i, ca urmare a acestyi fapt, isi schimba domiciliul sau isi

stabilesc resedinta in localitatea respectivd sau in localitdtile invecinate acesteia. ana este
acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egald cul|75% din suma destlnata asigurani
cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedintd, dar nu mai mult de 900 de lei lunar,
pentru o pericadd de cel mult 36 de luni.
Persoanele care beneficiaza de prima de relocare au dreptul la mentinerea acésteia si in
cazul in care, in perioada de 36 de luni de la angajare, te inceteaza raportul de muncéa sau de serviciu
la angajatorul la care s-au incadrat in munca si se incadreaza in termen de 30 de zil% ;la un alt
angajator, in aceleasi conditii. |

Mentionam faptul ca, potrivit prevederilor legale, prima de relocare, prima de iénétalare si
prima de incadrare nu se pot cumuta. -
Alte masuri de activare disponibile pentru somerii inre gistrati sunt: -
*prima de activare in valoare de 1,000 de lei acordati somerilor inregistrati l%a agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiazi de inde!ﬂnizatje de
gomaj, in situatia in care se angajeazi cu norma intreagd, pentru o perioada mai mareide 3 luni,
ulterior datei fnregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca. :
Precizam ca prima de activare nu se cumuleazi cu primele referitoare la %:t:imularea
mobilitatii fortei de munca (prima de incadrare, prima de instalare si prima de relocare).i :
«acordarea de sume suplimentare pentru somerii care se incadreaz3 inainte de %l le inceta
plata indemnizatiei de somaj: persoanele, cirora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia 1de somaj,
potrivit legii, §i care se angajeazd cu norma intreagi $i, ca urmare a angajarii, le ?ncet%sazé plata
indemnizatiei de somaj, beneficiazi, din momentul angajarii pana la sfarsitul perioadei pjefltru care
erau indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj, de o{sumd lunar}, acordat dlfn: bugetul
asigurarilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumaul indemnizatiei de somaj, stabilité si, dupa
caz, reactualizata conform tegii.
De asemenea, Legea nr. 76/2002, cu modificirile si completarile ulterioare, inlede masuri
pentru stimularea angajatorilor in vederea incadririi in muncd a unor someri apar;inénd anumitor

categorii defavorizate pe piata muncii, prin acordarea unor subventii, dupa cum urmeazi:
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* angajatorii care incadreaza in muncé, pe duratd nedeterm
invatdmant, respectiv absotventi din randul persoanelor cu ha
de 12 luni, respectiv 18 luni, pentru fiecare absolvent incadrat
obligatia mentinerii raporturilor de munci sau de serviciu ale
incheierii;

* angajatorii care incadreaza in munci, pe perioadi nedeter
de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor md
tineri NEET' sau persoane care nu au putut ocupa loc de
domestice protejate prin ordin de protectie ori victime ale tra
o perioada de 12 tuni, pentru fiecare persoana angajata din ac
2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de
+ angajatorii care incadreaza in muncd someri care, in ter
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia
varsta, beneficiazd lunar, pe perioada angajirii acestora,
respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei

* angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare s

de ani care provin din sistemul de protectie a copitului sal

dizabilitdti; tineri fdrd familie sau a cdror famitii nu le pot as

in intretinere; tineri care au executat una sau mai multe pedt

sunt victime ale traficului de persoane) primesc o subventie eg
angajarii dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorutui social

incadrarii in munca (4*660 lei), pani la expirarea contractului

ANOFM. Durata contractului de solidaritate este de maximun
Totodata, daca tanarul este pastrat in activitate, ulterior e

angajatorut beneficiaza lunar de o suma in cuantum de 50% dir

cuvenit tanarului daca raportul de munci ar fi incetat, dar nu
In plus, cadrul legislativ din Romania este completat

concentreaza pe sprijinirea incadrarii in munci si obtinerea

experientei in munca, dupa caz, dupa cum urmeazi:

@ Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de mung

completarile ulterioare, prin care perioada de ucenicie este de

realizata la locul de muncd in baza unui contract de ucenicie

L ténar NEET - persoana cu varsta cuprinsd intre 16 ani si pana la implinirea véar

nu urmeazd o formd de invatamant si nu particip3 la activititi de formare profg

2Th prezent, valoarea ISR este de 660 lei.
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ata, absolventi ai unor institutii de
o pericada
250 lei, cu

de la data

, 0 suma in cuantum de 2.

acestora cel putin 18 luni

minata, someri in varstd de peste 45
noparentale, someri de lun:gé durata,
munca si sunt victime alé violentei
ficului de persoane pﬁmes¢ lunar, pe
este categorii, o suma in chantum de
serviciu cel putin 18 luni;
men de 5 ani de la data! angajarii,
anticipata sau cea pentry limita de
pana la data indeplinirii jconditiilor
pciala (tineri cu vdrsta intre 16 si 26
t se afld in acest sistem)] tineri cu
gura intrefinerea; tineri avand copii
epse privative de libertate; tineri ce
ala cu salariul de baza stabilit la data
de referinta (ISR} in vigoare la data
de solidaritate incheiat intre tanar si
n 3 ani, dar nu mai putin de 1 an.
xpirarii contractului de solidaritate,
1 indemnizatia de somaj care i s-ar fi
mai mult de 2 ani.
e o serie de acte normative care se
unei calificari profesionale si/sau a
a, republicatd, cu modificirile si
finita ca fiind formarea profesionald

programul de formare profesionald

tei de 30 de ani, care nu are loc
siohali

de munca,
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prin ucenicie la locul de munca constituind parte integranta

1 a contractului de ucenicie. Durata

contractului de ucenicie este clar stabilitd, variind de la min

m 6 luni la 36 de luni, in
nivelul de calificare pentru care urmeaz3 s se pregateasca ucgnicul, iar angajatorul ben
o subventie lunara de 2.250 lei;

functie de

eficiaza de

o Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru abgolventii de invatamant supenor cu
modificarile si completirile ulterioare, reglementeaza modalitatea de efectuare a Staglulm in
vederea asigurarii tranzitie absolventilor de Tnvatamant superior de la sistemul de educai:le {a piata

muncii, conselidarii competentelor si abilitatilor profesionale pentru adaptarea la cerintele practice

si exigentele locului de munc in vederea integririi in munca, dobandirii de experienta si vechime
in munca, dobandirii de vechime in specialitate. Stagiarul este|angajat printr-un contract individual
de munca, fiind totodat3 parte a unui contract de stagiu, care este incheiat cu angajatcsrpi i care
se constituie ca anexa la contractul individual de munc3. Durata perioadei de stagiu este de 6 luni,
cu exceptia profesiilor pentru care exista reglementiri speciale, iar angajatorul benefi

ciazé de o
subventie lunar in valoare de 2250 lei. :

Cat priveste programele specifice domeniului precizam ca Programul Educatie 51 Ocupare
(PEQ} 2021-2027, finantat prin Fondul Social European Plus, asigura fondurile necesare

, alaturi de
cofinantarea nationald, pentru implementarea misurilor de ac

n vederea
U Ocuparea Fortei de Munca. {SNOFM)
parii de

de ocupare a populatiei 20-64 ani sa

tivare $i sprijin a ocuparii
indeplinirii obiectivelor stabitite prin Strategia Nationala pentrl
2021-2027, al carei obiectiv general este cresterea  ocy
sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata
fie de 75%.

de calitate, n conditii

PEO 2021-2027 are ca obiectiv general crearea unei Romanii mai saciale cu acces egal la

ocupare durabila, de calitate, la un sistem de educatie releyant pentru piata muncii, |stimulativ

pentru invatarea pe tot parcursul vietii, si crearea unei societit
viata mai bune pentru toti cetatenii.

Astfel, in cadrul Obiectivului specific nr. 1 Integrarea

munca disponibile, directia de actiune 1: Promovarea de noi abordri in furnizarea masuri

pentru imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toate p
de munca sunt prevazute masuri de furnizare a unor pachete de
dezavantajate, precum persoane inactive apte de munca, pe

nivel redus de competente, someri de lung3 durata, persoane ¢

De asemenea, in cadrul Directiei de actiune 3 - Dezvoltarea de masuri pentru ide

$i reducerea deficitelor de forti de munci, in special a celor de
ca masura finantarea serviciilor de sustinere a imbatranirii

varstnici de peste 60 de aniin programe de mentorat pentru fol
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TH SOCIALF

Corelat cu obiectivul 2 al strategiei, la nivelul PEQ 2021-2027 a fost formulatd o prioritate

dedicata exclusiv tinerilor, Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muhcii, care

include masuri ce vizeaza implementarea Garantiei pentru

competente antreprenoriale, digitale si verzi, precum si asi

Tineret consotidata, dobirﬁdfrea de

gurarea sprijinului financiar pentru

demararea unei afaceri. Astfel, se urmareste dezvoltarea masurilor de sprijin in vederea integrarii

pe piata muncii a tinerilor, inclusiv tinerii NEET,

De asemenea, in cadrul Prioritatii 3 - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti, PEC

prevede finantarea unor masuri active acordate sub forma |unor pachete de servicii integrate

(constdnd in servicii de sprijin pentru gisirea unui loc

de munca, programe de formare

profesionala/ucenicie/stagii, evaluare $i certificare competente obtinute in! contexte

informale/nonformale, acompaniere socio-profesionald, acordarea de prime, subventii pentru

angajatori s.a.), precum si finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de fortd de munca

§i migratie sezoniera.

Mai mult, PEQ creeaza pérghii si in ceea ce priveste calificarea si recalificarea persoanelor

somere, pnn Prioritatea 9 - Consolidarea participarii popula

parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor $i a mobilitat

dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale.

tiei in procesul de invitare pe tot

i-, la nivelul careia est@ sprijinita

De asemenea, MMFTSS a elaborat Legea nr.111/2022 privind reglementarea activitatii

prestatorului casnic care legifereaza modul in care persoanele fizice pot desfasura activitati casnice

in schimbul unei remuneratii acordate sub forma de tichete de a

remunerarii activitatilor casnice desfasurate de cétre prestatorul casnic),

ctivitati casnice (bon valoric destinat

Astfel ca, in scopul aplicdrii dispozitiilor acestei legi, MMFTSS a infiintat, | Platforma
electronica de evidenté a desfasurdrii activitatilor casnice caré se utilizeazi de catre ANOFM.

Tichetul de activitati casnice se poate achizitiona d
ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucurd
pentru ocuparea fortei de munca, de la furnizorul de serviciu
art. 2 pct. 24 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 13/201

e la oricare dintre agenl;i:ile pentru

sti, denumite in continua:re agentii
universal, astfel cum este; definit la

3 privind serviciile postale, aprobat#

cu modificari 5i completari prin Legea nr. 187/2013, cu modificirile si completarile ulterioare, sau

de pe Platforma electronicé de evidentd a desfasurrii activitafilor casnice.

Totodata, subliniem c& "in situatia n care prestatorul
asigurdri sociale de sandtate, acesta dobandeste calitatea de a
dreptul la pachetul de servicii medicale de baza, prevazut de
domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificirile si completarn

solicitat preschimbarea a cel putin 85 de tichete de activitati g
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MINISTERUL MUNCII
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Prin urmare, Ministerul Muncii, Tiner

Familiei,
permanent solutii pentru cresterea ocupdrii punand accent
inactive apte de muncd, a somerilor, in special a celof
tranzitiilor citre ocupare pentru persoanele din grupurile
la nivet local a pietei muncii, prin asigurarea dobandirii de
economice sustenabile,

Legat de policitile si programele guvernamentale destinate sprijinirii

vulnerabile de populatie reprezentate prin familii cu copii
persoane varstnice si imbunatatirii conditiilor de trai, pr
legistativ privind acordarea beneficiitor de asistentd social3
referitoare la organizarea, functionarea si dezvoltarea sis
avand o preocupare constanti pentru imbunatatirea
vulnerabile cu copii, a persoanelor/familiilor cu venitur
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, in vederd
care se afla acestea.
Potrivit prevederilor legislatiei nationale, respectivi
292/2011, dreptul la beneficiile de asistenta sociald este g

discriminare, pentru toti cetdtenii romani, precum si pen

care au domiciliul sau resedinta in Romania. Potrivit acestui principiu, persoanele
beneficiazd de masuri si actiuni de protectie sociald fir3 restrictie sau preferint
nationalitate, origine etnica, limbd, religie, categorie sociala, opinie, sex sau orienta

varsta, apartenentd potiticd, dizabilitate, boald croni¢i sau apartenentda la g

defavorizata.

Beneficiile de asistentd sociala vin in intdmpinarea nevoilor familiei re

TATH SOCIALE

etului

temului national de asiste

2a depasirii situatiilor de d

arantat, in Romania, fara ni

5i So

pe masurile de activare a

Solidaritatii
de lungd durati, si de

ulnerabile in acord cu nec

competente necesare une

sau fara, persoane cu dizz

§i a serviciilor sociale, pre

reduse, a copiilor n di

art. 4 din Legea asistente

ru cetatenii altor state s

Ciale cauta
persoanelor
asigurare a
esitatile de

i dezvoltari

categoriilor

abilitati sau

ecizam ci MMFTSS elaborea:zé cadrul

cum si cele

nta sociala,

conditiilor de trai pentru familiite

ficultate, a
ficultate in

sociale nr.
ct un fel de
au apatrizi,
vulnerabile
a de rasa,
re sexuala,

‘categorie

prezentand

transferuri financiare acordate de autorititile publice centrale si locale si cupn‘ndﬂ prestatii

familiale (acordate pentru familiile cu copii), ajutoare bazate pe testarea mijloacelo

pentru reducerea saraciei si promovarea incluziunii soci

le a tuturor persoanelor ¢

r i(acordate

i famllnlor

vulnerabile), prestatii de dizabilitate (acordate persoanelor cu nevoi speciale) si :nd¢=mnrzatn si

facilitati pentru situafii speciale {acordate persoanelor aflate in situatii dificile).

In ceea ce priveste prestatiite acordate pentru crasterea $i ingrijirea copilul

servesc la compensarea sarcinilor legate de ingrijirea |
acestuia, fiind acordate de cele mai multe ori pe peri
activitatea profesionald dupd nasterea copilului, inlocu

nasterea copilului, fiind completate si de alte prestatii de
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Din punct de vedere al masurilor sociale, la nivel national, viziunea este aceea de

acordare a unor beneficii de asistent sociali tuturor persodnelor si familiilor aflate in

ca forma de sprijin in scopul promovirii incluziunii sociale ki cresterii calitatii vietii a

dificultate,
cestora, de

a reduce progresiv inegalitatile existente in domeniul prptectiei sociale, prin accesarea unor

locuri de munca adecvate si prin asigurarea unor servicii sbciale de calitate. Tn prezent se pune

accent pe corelarea sistemelor de venituri minime cu misurile din domeniul ocuparn
munca, intentia fiind aceea de a garanta un nivel adecvat al acestor prestatii bazate

mijloacelor, dar si de a asigura insertia beneficiarilor pe pi

Prin Programul actual de Guvernare pentru perioada 2025 - 2028 al PSD-PNL-U
Gruput Parlamentar al minoritatilor nationale din Camera Deputatilor, in contextul
de asistentd sociala, in domeniul MMFTSS au fost asumate obiective care au in ved

i fortei de

pe testarea

SR-UDMR si
beneficiilor

ere masuri

pentru reformarea sistemului de asistentd sociald prin facilitarea accesului cetatenilor la masuri

adecvate de asistenta sociald si cresterea calititii in domeniul serviciilor sociale, ma
fi concretizate prin protejarea puterii de cumparare a populatiei vulnerabite, sprijinire
prin masuri pentru stimularea natalitatii si echilibrul mun¢a-timp liber, acordarea d
lunare pentru parintii angajati cu mai mult de 3 copii si

uplimente financiare pent;
active pe piata muncii cu mai mutt de 3 copii, sprijinirea familiilor prin flexibilizarea
ingrijire a copilului in primii doi ani de viata, in special 10 contextul in care parinti

devreme in cdmpul muncii sau nu pot beneficia de concedjul de crestere a copitului,

sprijinire a parintilor care revin in munca part-time cu pastrarea unui procent
indemnizatia pentru cresterea copilului si stimularea insertiei pe piata muncii si asi
echilibru adecvat intre viata profesionald si responsabilititii de parinte, cresterea n
crese si gradinite la nivel central si local prin reabilitarea §i kransformarea unor spatii
aflate in administrarea UAT-urilor, la parterul blocurilor AN , pentru a sprijini accesut
timpurie etc,

MMFTSS implementeaza un ansamblu integrat de misuri concrete pentru

integrarii sociale a migrantilor si persoanelor vulnerabile, structurate pe urmatoarele

in ceea ce priveste domeniul beneficiitor de asistent3 sociala v3 prezentim p

beneficii acordate categoriilor de persoane vulnerabile, din bugetul de stat, incluz

vulnerabile cu copii sau fara, persoane cu dizabilititi, persoane varstnice aflate in
dificultate, refugiati s.a., administrate si gestionate la niv
Agentia Nationala pentru Piati si Inspectie Sociald (ANPIS), i

MMFTSS:

el national de institutia n
nstitutie publica aflatd in

‘T

glrlr;area unui

SuUri ce vor

a familiilor
e subventii
ru mamele
miodului de

revin mai
masuri de
g 50% din

t : L3 -
marului de

!

éuti lizate,

la educatie

si:riji nirea
déomenii:

rinci palele
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sdbordinea
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MINISTERUL MUNCH
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» Alocatia de stat pentru copii reglementata de

\TH SOCIALE

Legea nr.61/1993 privind alocatia de

stat pentru copii, republicati, cu modificarile $i completdrile ultericare - beneﬁcuj universal

pentru tofi copiti pana la 18 ani (26 ani pentru tinerii cu
preuniversitar), cu cuantumuri de 292 lei/lund pentru copi
copiii cu varsta de pand la 2 ani sau copiii cu dizabilitati p:

» Concediul si indemnizatia pentru cresterea
nr.111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunari pentr
completarile ulterioare, reprezinti 85% din veniturile ma
Cuantum minim de 2,5 ISR (1.651 lei} si maxim de 8.500 lei
pentru copilul cu handicap);

> Stimulentul lunar de insertie reglementat prin
completarile ulterioare - 1.500 lei pentru parintii care s
inainte de implinirea de catre copil a varstei de 6 luni (1 an
650 lei daca se depdseste aceastad varst3;

* Indemnizatii si ajutoare pentru cresterea copiilo
§i 32 din OUG nr,111/2010, cu modificarile si completirile v
diferentiate intre 248 -1.651 lei, in functie de situatia spec

» Concediul si indemnizatia de acomodare, acorda
nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicat3, cu m

> Alocatia lunara de plasament, acordatd potrivit

handicap care urmeaza invﬁi;éméntul
if intre 2-18 ani si 719 lei/|und pentru
ina la 18 ani;
prin OUG
b cresterea copiilor, cu madificérile i

copilului reglementata

dii nete lunare ale périnqelui, cu un

acordat pana la vérsta deiz ani (3 ani

'

OUG nr.111/2010, cu motlificarile si

e reintorc la activitatea pimfesionalé

pentru copilul cu handicap), respectiv

X
r cu handicap acordate pot;ri:vit art. 31
llterioare - sprijin lunar in cuantumuri
ifica a familiei; T |

te in conformitate cu art.Sb din Legea
odificarile si completarile éllterioare;

£
prevederilor Legii nr.272/2004 privind

protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile $i th)mpletérile

ulterioare;

» Venitul minim de incluziune acordat in baza Legii nr.196/2016, cu mo@ificérile si

completarile ulterioare - cu cele doud componente: ajut

orul de incluziune si ajutcé)rul pentru

familia cu copii. Cuantumul ajutorului pentru incluziuné acordat familiei/ persoanei singure
reprezinta diferenta dintre cuantumul maxim previzut de Iage (366 lei/luna/membru

sau 533 lei/luna in cazul persoanei singure cu varsta de cel

calculat conform legii, tindndu-se seama si de Lista bunurilo

utin 65 de ani) si cuantum

I familiei sau, dupi caz, al¢

singure care o exclud de la acordarea VMLI. in cazul beneficiarilor care nu obtin ni

cuantumul maxim al ajutorului de incluziune este de 366 le

de 533 lei/lund i cazul persoanei singure cu varsta de cel

i/luna/ membru de familie
butin 65 de ani;

¥ Prestatii pentru persoanele cu dizabilitati {(indemnizatii lunare si bug

complementare) acordate in baza prevederilor Legii nr.448
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu mo
indiferent de venituri, in functie de gradul de handicap: gr

2006 privind protectia si p
dificarile si completarile

av, accentuat sau mediu;

de familie
L venitutui
2 persoanei
ciun venit,

, respectiv

ete lunare
romovarea

ulterioare,
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» Indemnizatia lunaré de hrand cuvenita adultilor

si copiilor infectati cu HIV

sau bolnavi

de SIDA acordatad persoanelor cu dizabilitate infectate ¢u HIV sau bolnave de SIDA, potrivit
prevederilor HG nr.1177/2003 privind aprobarea cuantumului indemnizatiei lunarie de hrana

cuvenite persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de $IDA, cu modificarile si céomptetérile

ulterioare si ale Legii nr.95/2006 privind reforma in
modificarile §i completarile ulterioare;

* indemnizatia tunarda de hrand pentru adultii si copii diagnosticati cu t
incadrate in grad de handicap, acordati potrivit prevederilor Legii nr.302/2018 privi

de control al tuberculozei, cu modificarile si completari

privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu mpdificirile si completarile

numai pe perioada cat sunt tratati in ambulatoriu;
» Masuri de protectie sociald pentru consumat

acordarea de ajutoare pentru incilzirea locuintei pe

suplimente pentru energie pe tot parcursul anului, acordate in baza Legii nr.226/2
stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de anergie;

» Programul de acordare a unui sprijin pentru consumatorii casnici de energ

aflati in situatia de saricie energetici (OUG nr.35/2025),

plata facturilor de energie electrica persoanele singure

familiile cu venituri de maximum 1.784 lei/persoan3, avand o valoare lunard de 50

acorda in perioada 1 iulie 2025 - 31 martie 2026:

> Ajutoare de urgentd in bani sau in naturi aco
aflate in situatii de necesitate cauzate de calamitati nat
epizotii, precum si pentru alte situatii deosebite determina
care pot conduce la aparitia sau sporirea riscului de excluzi
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modi
propunerea MMFTSS, din fondurile prevdzute cu aceasti dd

Alte masuri suplimentare de protectie sociald pf
vulnerabile, se refera la:

» Programul de acordare a stimulentului educatiq
privind stimularea participarii in invatdmantul prescol
defavorizate reprezintd un alt program care se adreseaz,
acordat sub forma tichetelor sociale in scopul stimularii pa
copiilor din familii defavorizate i al cresterii accesului la ed
din unele venituri ale bugetului de stat);

brul vulnerabil de energi

berioada sezonului rece,

cu venituri de maximum

te de starea de sanatate or

ar a capiilor provenind

articiparii in invatamantul
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domeniul sanatatii, republicati, cu

le ulterioare si ale Legii

prin care sprijinul se aco

date familiilor §i persoan
urale, incendii, accidente

Lberculoza,
nd masurile
nr.95/2006

dlterioare,

e respectiv
precum si
001 privind

e electrica
‘d;é pentru
1.940 lei si

die lei si se

ele singure
, epidemii,

alte cauze

Une sociald in temeiul art.84din Legea

ficarile si completérile ulterioare, la

stinatie in bugetul MMFTSS.

evazute pentru sprijinire

a familiitor

nal, instituit prin Legea nr.248/2015

Ucatie a acestora (din sum

din familii

@ copiilor din familiile defavorizate,

prescolar a

e defalcate
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MINISTERUL MUNCT!
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» Concediul paternal reglementat de Legea nr.21D/1999 privind concediul paternal, cu
modificarile si completdrile ulterioare, o alti misura caré vine in sprijinul parintiler, dar care
este sustinutad de angajatori; :

> Tichete sociale pe suport electronic pentru produse alimentare si mese f;ta;:tde (QUG
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publijc;e, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completare% unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene si HG nr.70/2024) care se acérdé pentru
perioada 2025 - 2027 in cuantum de 125 lef, o dati la 6 luni, beneficiind pensionari cu varsta de
minimum 65 de ani care beneficiazi de indemnizatie sociala, persoane incadrate in grad de
handicap si familii care au stabilit dreptul la ajutorul de incluziune;

» Tichete sociale pentru nou-niscuti (OUG nr.3d/2024 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriitor de cupluri mama-nou-nascut) - sprijin material pentru cuplurile mama-
nou-nascut defavorizate; |

> Plafonarea preturilor la gaze naturale atat pentru consumatorii casnici, cat si pentru
cei non-casnici, masuri aplicate in perioada 1 aprilie 2022 - 31 martie 2026. Misura esl%e finantata

din bugetul de stat si este o masura complementara ajutgarelor acordate pentru cdnsumatorul

vulnerabil de energie care se afld in situatii de vulnerabilitate energeticd, intémpinén%i dificultati
majore in plata facturilor, masura fiind aprobata de citre Guvern prin QUG nr.6/2§025 privind
masurile aplicabile clientilor finali din piata de energie elgctrica in pericada 1 aprili%: 2025 - 30
iunie 2025, respectiv masurile aplicabile clientilor finali din piata de gaze naturale ?n perioada 1
aprilie 2025 - 31 martie 2026, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte:' normative
din domeniul energiei;

> Masd acordatd de cantinele sociale in conditijle previzute de Legea nir.208/ 1997
privind cantinele de ajutor social (bugetele locale);

> Masuri complementare celor stabilite de autorifatea administratiei publicfefcentrale,
cu sustinerea acestora din bugetele locale, conform prevederilor Legii asistenft,ei sociale
nr.292/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Referitor la migranti, refugiati, cetateni striini sau apatrizi ca si categorii vul?ﬁgrabile de
populatie aflate in risc de saracie §i excluziune social3, facem precizarea cd, potrivit prevederilor
art.20 din Legea nr.122/2006 privind azilul in Romania, re cunoasterea statutului de réefugiat sau
acordarea protectiei subsidiare conferd beneficiarului dreptul de a beneficia deé masuri de
asistenta sociala, in conditiile previzute de lege pentru cdtatenii romani. B

-
P

In Roménia, beneficiile de asistentd sociala se acorda doar perscanelor care au protectie
o

internationald, respectiv statut de refugiat sau protectie subsidiara. in plus, pentru’ cetatenii
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straini sau apatrizi, aceste drepturi sunt conditionate de
pe teritoriul Romaniei, n conditiile legislatiei romane.,
Potrivit prevederilor art.20 alin.{1) lit. m) din
statut de refugiat sau beneficiazi de protectie subsidiara
limitele disponibilitatilor financiare ale statutui, de un 4
perioadd de maxim 12 luni, daca, din motive obiective, p
existenta necesare, al carui cuantum este stabilit la 1 ,08 15
143 euro) pentru fiecare membru al familiei, inclusiv copii
De asemenea, prin adoptarea QUG nr.96/2024 pri
umanitara de catre statul roman cetétenilor striini sau a
proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, in luna a
pentru acordarea masurilor de sprijin pentru integrarea ce
in Romania de la declansarea conflictului armat,astfel inc

acordarea unor prestatii sociale din bugetul de stat, si a
indemnizatia pentru cresterea copilului si stimulentul
financiare pentru persoanele cu handicap, asigurarea
acordarea ajutorului pentru incluziune i a ajutorului penty

in afara beneficiilor de asistenta sociali asigurate

111 SOCIALE

stabilirea domiciliului ofi a resedintei
E

gea nr.122/2006 persoanélé care au

L
ju dreptul de a beneficia, la cerere in

ajutor lunar nerambursabu :pentru o
ersoana este lipsita de mlJtoacele de

R, respectiv 714 lei lunar (aproxlmatw

vind acordarea de sprijin §1 asistenta
patrizilor aflati in situal;ii’ deosebite,
Ligust 2024, s-a extins cadrul normativ
tatenilor ucraineni care sJau refugiat
At statul roman sa poatd o

eficient si efectiv asistentd acestor persoane, prin misur

feri in mod
i din domeniul social, respectiv prin

nume: alocatia de stat pentru copii,

de insertie, sprijin lunar, prestatii

venitului minim de incluziune prin
o

u familia cu copii, si alteié

prin ANPIS, o alta mst1tutle aflata sub

autoritatea MMFTSS care s-a implicat activ in sprijinirea refygiatilor ucraineni care si- au exprimat

dorinta de a ramane si de a lucra pe teritoriul Romanigi
beneficiat de aceleasi servicii ca si cetatenii romani potrivig]
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii
completarile ulterioare, respectiv servicii care au inclus
mediere, formare profesionala, indemnizatii de somaj, se
romana si altete, informatii ce pot fi solicitate directiei de +
Pe domeniul de ocupare si formare profesionati Ey
refugiatilor, si anume:
* servicii specializate de consiliere si orientare profesion:
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;
programe de formare profesionald adaptate nevoi
competente digitale si tehnice;
masuri de angajare asistata pentru persoanele cu dizab
programe de economie sociald pentru crearea de intf
protejate.

i este ANOFM, prin carefacest:a au
prevederilor Legii nr.76/ ZDOZ privind
fortei de muncd, cu modlﬁcanle si
informare si consiliere pno_fesmnaia,
rvicii de informare, cursu}iéde limba
pecialitate din cadrul MMETSS,

utem aminti cateva masuri acordate

13 prin reteaua nationald a agentiilor

lor pietei muncii, inclusiv pentru

litati si alte categorii vulnerabile:

eprinderi sociale si locuri de munca
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Totodata, serviciile sociale sunt acordate fans nicio forma de discriminare, in
conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 290 /201 1, cu modificarite si completarile
ulterioare. Dreptul la servicii sociate este garantat tuturor|persoanelor vulnerabile, fir3 restrictii
sau preferinte legate de rasd, nationalitate, origine etrjica, limba, religie, categorie sociali,
opinie, sex, orientare sexuald, varsti, apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronicd sau
apartenenta la o categorie defavorizati.

In sprijinirea refugiatilor ucraineni de la inceputul rizboiutui si pana in prezent au fost
implicate si alte autoritati ale administratiei publice centrale, care au alocat fonduri pentru
sprijinirea acestora, astfel;
* Ministerul Afacerilor Interne (MAI) - prin Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
(IGSU), a coordeonat cazarea, hrana si sprijinul de urgenta;

* Ministerul Investitiilor §i Proiectelor Europene (MIPE) - @ gestionat fondurile europene pentru
proiectele ,Solidari pentru Ucraina” si alte programe de sprijin;

* Ministerul Educatiei - a asigurat accesul copfilor ycraineni ta sistemul de invatamant
romanesc;
= Ministerul Sanatatii - a oferit acces la servicii medicale §i vaccinare pentru refugi ati;
¢ Ministerul Transporturilor si Infrastructurii - a facilitat transportul refugiatilor si al aﬁutoarelor
umanitare;
* Ministerul Afacerilor Externe (MAE) - a colaborat cu partenerii internationali si a fcoordonat
sprijinul diplomatic si consular.
* Ministerul Apararii Nationale (MApN) - a fost implicat in acordarea de sprijin élogistic 5i
operational, coordenare NATO si UE, ajutor umanitar indirect 5.4. '

Dezvoltarea serviciilor sociale este o directie prioritard a politicilor sociqlé actuale,
sustinutd atdt prin Programul actual de guvernare, cit §1 prin strategiile na;ijoénale care
orienteaza politicile viitoare din sectorul asistentei sociale.

Astfel, Romania dispune de un cadru strategic coerent In domeniul incluziujnﬁ sociale,
materializat prin Strategia nationald privind incluziunea| sociald si reducerea sc?rdjcfiei pentru
perioada 2022-2027, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 440/2022, document pragmatm care
stabileste obiective masurabile si alocari financiare dedi¢atd. Obiectivul general al Strateg1e1
vizeaza reducerea cu cel putin 7% fata de anul 2020, pana in 2027, a numarului persoanelor aflate
in risc de sdracie sau excluziune social3. :

Strategia si Planul de actiune aferent se circumscrili principiilor si dreptuﬁlor%consacrate
prin Pilonul european al drepturilor sociale, cu referire la ¢galitatea de sanse si acce:%ui pe piata
fortei de munca, conditiile de munca echitabile, protectia|si incluziunea social3. i
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Printre obiectivele specifice masurabile ale Strategiei se numara cresterea gfadului de
cuprindere a populatief vulnerabile in programele de asist entd sociald, precum si ?mbUnétéyirea
accesului la servicii integrate de educatie, sinitate si asistenta sociald. Strategih;adopté e
abordare integratd a provocarilor generate de diversitatda sociali crescind si asiguré cadrul
normativ §i operational pentru prevenirea marginaliziri prin masuri multidimehsionale in
domeniile protectiei sociale, ocupérii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii si part1c1parn
civice,

Totodata, prin Hotdrdrea Guvernului nr.1.491/202 , & fost aprobata Strategla nationala
privind incluziunea sociala a persoanelor fird adapost peptru perioada 2022-2027 51 Planul de
actiune aferent, al cdrei obiectiv general il constituie cresterea gradului de mcluzmme sociala a
persoanelor fard addpost prin asigurarea unei protectii sqciale adecvate nevoilor specmce ale
acestora. Obiectivele specifice acopera trei paliere de in erventie — preventie, interventie si
post-interventie — si urmaresc: prevenirea accentudrii fenpmenului la nivel nat;ional;f asigurarea
interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale; éprevenirea
recaderilor post-interventie; precum si imbunatatirea coofdonarii politicitor na'giona:le si locale
cu privire la grupul-tinta vizat.

Prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.492/2022 a fost aprobata Strategia privind iégrijirea de
lungd durata si fmbatranirea activa 2023-2030, document ciire promoveaza o abordare.ff proactiva,
orientata spre preventie, a ingrijirii pe termen lung, in scopul asigurarii celei mai bunie calitati a
vietii pentru toate persoanele vizate si al reducerii perioaddtor de declin functional si <j1e pierdere
a capacitatii de autonomie, cu garantarea independentéi si a participarii socialeg' Strategia
prevede in mod explicit dezvoltarea serviciilor de ingrijire [a domiciliu si a serviciilor de ingrijire
de zi la nivel comunitar.

Activitatile derulate de MMFTSS in domeniul senficiilor sociale se concretizeaza prin
urmatoarele directii de actiune:

¥ in vederea garantarii dreptului ta asistentd socipla al cetatenilor din fiecare unitate
adrinistrativ-teritoriala, MMFTSS a actionat pe doui directii principale:

« reglementarea prin lege a atributiilor de asistenta sociala partajate intre stat si aytoritatile
administratiei publice locale la nivelul comunei, orasului si municipiului, inclusiv a pachetului
minim de servicii publice de interes local si a standardelor de calitate si de cost aferente
serviciului public de asistenta sociali;

» elaborarea programului national de sprijinire a serviciilpr publice de asistenta sociala (SPAS)
in implementarea atributiei de initiere si coordonare a misurilor pentru combatereai saraciei si
excluziunii sociale, in temeiul Legii nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ultéerioare, al
legilor speciale si al SNISRS 2022-2027.
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Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Str.
persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romanie echitabila” 2022-2027,
implementare a Conventiet ONU privind drepturile persoaneld
cadrului pentru exercitarea deptina si in conditii de egalitat
fundamentale ale omului de catre toate persoanele cu dizabili

2022-2027 continud si dezvolta demersul de implementare
persoanelor cu dizabilitdti in vederea asigurdrii cadrului pentn
egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TENERETULU! §1 SOLIDARITA

TI SOCIALE

¥ Program de subventionare a asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalit

care infiinteaza §i administreazd unititi de asistent3 sodiald. Prin Ordinul ministr

nr.555/29.01.2024 a fost aprobat bugetul cu destinatia

subventii de la bugetul

aplicarea prevederilor Legii nr.34/1998 privind acordagrea unor subventii aso

fundatiilor romdne cu personalitate juridicd care infilnteazd si administreazd

asistentd sociald, cu completdrile uiterioare;

¥ Program de finantare a unar cheltuieli de investif

ate juridic3
Llui muncii
de stat, in
ciatiilor si

unitdti de

i 5i reparatii capitale pentru centrele

de zi §i rezidentiale. Tn temeiul art.133 din Legea nr.292/2011, cu modificdrile si completdrile

ulterioare, MMFTSS asigura anual, Tn baza Hotdrdrii Guvetnului nr.973/ 2012 privind aprobarea

procedurii de acordare a surnelor de [a bugetul de stat, finantarea unor cheltuieli de investitii

s reparatii capitale pentru centrele de zi si rezidentiale — respectiv cAmine pentFu§ persoane

varstnice, centre pentru copii, centre pentru persoane cu

dizabilitati, cantine socia

e si unitati

de asistentd medico-sociale destinate persoanelor cu probleme deasebite de sanitate 5i sociale;

v Program de interes national pentru dezvoltarea
varstpice. Prin Hotdrdrea Guvernului nr.435/2022 privind

serviciitor sociale pentru

national pentru dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, au fo

persoanele

aprobarea unor programe de interes

St finantate

patru programe de interes national vizand servicii sociale integrate, dupd cum urmeazi: servicii

comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente; servicii de acorda

re a hranei

pentru persoanele varstnice; centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele yérstnice;

si servicii sociale de asistenta comunitard pentru persoane

Prin implementarea acestor programe a fost estims

e varstnice.

fard cazare, prin intermediul cirora aproximativ 5.400 de persoane urmau s& ben

servicli comunitare la domiciliu, de acordare a hranei,
reabilitare functionald, ori de consiliere sociald si psiholog

in ceea ce priveste sistemul protectiei drepturilon

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cdy

de ingrijire personald, re

ca.
persoanelor adulte cu

ategiei nationale privind

e a tuturor drepturilor si
tati.

dizabilitati ,,0 Romanie

U exercitarea deplina si in

omului de catre toate pe

dizabilitati.
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Domeniile prioritare ale Strategiei sunt urmatoarele:
ca obiectiv general asigurarea accesului fizic, informationat
dizabilitati, la produsele, serviciile si programele pe care soci
sai.

Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati are ca obiect

recunoastere egala in fata legii a persoanelor cu dizabilitati
fundamentale, precum dreptul de a munci, de a se casitori, de
$i astfel de a lua decizii in toate aspectele vietii lor; recunoag

pentru a asigura faptul ca deciziile oricirei persoane produc €

AT SOCIALE

etatea le pune la dispoziti

fecte juridice.

si comunicational, al per

pentru a-si exercita toat

a-si intemeia o familiei sa

- Accesibilitate si mobilitate, care are

soanelor cu

A membrilor

l\( general:
e drepturile

u.de a vota,

terea egala in fata legii este necesari

Ocuparea, care are ca obiectiv general: asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati

de punere in aplicare si de dezvoltare a calificarii si a com
creativ si productiv, intr-o ocupatie liber aleas si intr-un loc

Protectia sociald, inclusiv abilitare/reabilitare are

petentelor, precum si a pioten;ialului
e munca incluziv, accesibjilf, adaptat.

ca obiectiv general: asig}ur@area unui

standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitali cu sanse egale cu toafé celelalte

persoane.

Viata independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul ta servicii publice are ca

obiectiv general: asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept f

al omului, esentiald pentru dezvoltarea identititii personale 5

Educatie, aceasta avand ca obiectiv general: accesul g
cerinte educationale speciale, la o educatie incluziva de c
egalitate cu ceilalti elevi, astfel incat si isi poati atinge pote

Sandtatea are ca obiectiv general:

asigurarea de servicii de sdnitate de cea mai buni calitate
participarea politica si publica are ca obiectiv general: asigy
cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu drepturi ¢

respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilititi.
Masurile corespunzatoare domeniilor prioritare au P
principal sunt reprezentate de alocarile de la bugetul de st
europene nerambursabile.
De asemenea, conform art. 18 lit.c) din Legea nr.

pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modif
asigurati automat n sistemul asiguririlor pentru somaj, ce

perioada in care au domiciliul sau resedinta in Roménia, su
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realizarea potentialului u

alitate in comunitate, in

ptialul lor maxim de dezvo

pentru persoanele cu diza

rarea participarti active a

coale;

undamental

man.

opiilor si tineritor cu dizabilitati si/sau

conditii de

ltare.

bilitati;

bersoanelor

implementarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti si monitorizarea

evdzute sursele de finantare, care in

at, precum si finantarea

(6/2002, privind sistemul

cérile 5i completérile ulte

tatenii straini sau apatri

din fonduri

asigurarilor
rioare, sunt

zi care, pe

nt incadrati in muncd sau realizeazi
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venituri, in conditiile legii, cu exceptia persoanelor care au calitatea de pensionari. Totodata, acestia
pot beneficia de indemnizatia de somaj, daca indeplinesc peridada de contributivitate, cg

nform legii.

Atat persoanele inregistrate in bazele de date ale A OFM, cat si angajatorii pét beneficia

de un pachet targ de masuri, prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurd

somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, printre care si formarea profesionald,

rilor pentru

Prin formare profesionald se asigurd cresterea si divarsificarea competentelor profesionate

in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii
inregistrate in baza de date a AJOFM.

i se oferad gratuit pentru

Accesul la programele de formare profesionali se face in urma activitatii de i

consiliere profesionald sau de mediere. Formarea profesional a persoanelor in cautarea

persoanele

nformare si

unui loc de

munca se realizeaza de agentiile teritoriale pentru ocuparea fqrtei de munca prin Centrele Regionate

de Formare Profesionala a Adultilor ale ANOFM, precum §i jprin furnizori de servicii
profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii, in functie de disp
formatorilor, de resursele financiare disponibile si cu indeplinirea numarutui minim
pentru o grupa. Principala problema identificatd in interactiunea cu cetatenii straini si
acestora la cursurile de formare profesionald o reprezinti ne unoasterea limbii romane
uneia de circulatie internationald, ceea ce face dificild comunjcarea cu acestia.

Avand in vedere aspectele mentionate, cele mai accgsate masuri de citre ceti

sunt: medierea muncii $i informarea si consilierea profesionala.
+ medierea muncii - prin care se realizeaza punerea in legitufa a angajatorilor cu persod
in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de servici
de mediere se acorda gratuit de pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM. in ca
activitati fiecdrei persoane i se intocmeste planul individual d¢ mediere.
+ informarea si consilierea profesionald - prin care se ofera un ansamblu de servicii acori
gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop furnizarea de inform
piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in rfivelul de ocupabilitate: use
mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea abilitatii si increde
persoanelor in cautarea unui toc de munci, in vederea luér‘]i de catre acestea a deci
propria cariera; instruirea in metode §i tehnici de ciutare alunui loc de munci si ind
parcursul procesului de integrare socio-profesionala la noul loc
stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare alprofilirii pot beneficia de
pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la nd
maximum 3 {uni, cu acordul angajatorului.
n ceea ce priveste problematica migrantilor, in prezent, in Romania se aft3 inim
Strategia nationala privind imigratia pentru perioada 2025 - 2029.
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tmplicarea ANOFM in implementarea Strategiei natiopale privind imigratia pentru perioada

2025 - 2029 constd in atingerea unor obiective care vizeazs integrarea imigrantilor si a

cu drept de munca pe teritoriul Roméniei.

fn vederea realizirii acestor obiective, ANOFM desfasoara actiuni de tiput;

persoanelor

* organizarea de campanii de informare in randul angajatorilor cu privire la accesul pe piata muncii

a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv a cetdtenilor din state terte g:u drept de

munca pe teritoriul Romaniei;

¢ organizarea de sesiuni de informare organizate in cadrul
structura Inspectoratului General pentru Imigriri, in vederd
serviciile si masurile oferite de AJOFM cetitenilor din state
Romaniei care se inregistreazi la serviciul public de ocupare,
* organizarea de mini burse ale locurilor de muncg, in cadrul
din structura Inspectoratului General pentru Imigrar, prin co
piata locald a muncii, dupa caz.

P
|
Centrelor Regionate de Inftt;egrare din

a oferirii de informatii cji.l?privire la
terte cu drept de muncd ée teritoriul
in conditiile previzute de ie.ge;

Centrelor Regionale de Int?grare {CRI)

aborare interjudeteand, in functie de

™

In speranta ci informatiile furnizate vd sunt utile, vi asigurdm de intreaga noastrd

consideratie.

Cu stima,

p. Petre - Florin MANQ
Ministru,
Gheorghita Daniela BA

Secretar d¢é gtaé_e_t" i
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Conform prevederitor Regulamentului (UE) 201 6/679 al Parlamentului European si al Consiliubui din 2
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i priving libera circulafie a acestor date 5i de abrogare a
datelor), informatiile referitvare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidey
mentionate ca destlnatay/destinatari i aitor porsoane autorizate si.1 primeasca. Dacd af primit acest d
documentul primit, expeditorului,

E :
By

P aprilie 2016 privind pratectia persoanclar Iﬁzice in ceea ce
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
tiale. Acestea sunt destinate exclusiv pers axiei/persuancior
cument i mod erenat, vi adresim rugém..nli;:a de a retyrna






