Nr. 3174, 3175, 3177, 3178, 3179, 3180,
3181, 3184, 3194, 3195, 3196, 3197, 3198,
3199, 3200, 3201, 3202, 3203, 3204, 3205,
3206, 3176, 3182, 3207, 3208, 3209/DRP

23 -03- 2026

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la: Raspunsuri la intrebarifinterpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabeluiui anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT
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MINISTERUL EDUCATIE! $I CERCETARII CABINET MINISTRU

Nr. 8440/ /6 O3 70 2&

STIMATA DOAMNA DEPUTAT,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr. 4180A/2026, avind ca obiect ,Impactul deciziilor guvernamentale recente asupra
invatamantului preuniversitar si necesitatea unor masuri urgente in educatie”, va comunic
urmatoarele:

in invitdmantul preuniversitar, cresterea normei didactice de predare a personalului
didactic a fost determinata de intrarea n vigoare a Legii nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care a adus modificari art. 207 din Legea
invdtdmdntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin care
se stabileste norma didactica de predare-invatare-evaluare n invatamantul preuniversitar.

Derogarea de la prevederile art. 207 alin. (4} lit. ¢) - h} din Legea invatdmadntului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind constituirea
normei didactice de predare-inv3tare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curenta a
anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasa, are caracter temporar, respectiv de la
inceputul anul scolar 2025 - 2026 si pana la inceputul anului scolar 2029 - 2030.

Ministerul Educatiei si Cercetarii {MEC) are atributii in ceea ce priveste elaborarea
legislatiei subsecvente a Legii invdtdmdntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Referitor la masurile privind cresterea atractivitatii carierei didactice in vederea
mentinerii personalului didactic calificat, privind drepturile acordate in domeniul mobilitatii
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, precum §i facilitatile din domeniul
resurselor umane din invatamantul preuniversitar, amintim:

. posibilitatea ca profesorii debutanti, care nu au dobandit inca definitivarea in invatamant
si au ocupat un post didactic vacant publicat pentru angajare pe o perioada nedeterminata, sa
ramana incadrati pe postul respectiv o pericadd de 6 ani pand la obtinerea definitivarii in
invatamant, dupa care consiliile de administratie modifica durata contractului individual de munca
din pericada determinate in perioadd nedeterminata;

. posibilitatea sustinerii examenului national pentru definitivare n invatamant de mai multe
ori, fara taxa de cel mult trei ori, prezentarile ulterioare la examen fiind conditionate de achitarea
unor taxe stabilite de catre MEC;

. titularizarea, prin concurs, la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar, eliminandu-
se astfel diferentierile aparute intre titularii la nivelul unitatilor de invatamant si titularii
sistemului de invatadmant preuniversitar, toate cadrele didactice beneficiind de aceleasi drepturi;
. posibilitatea incadrarii pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei a cadrelor
didactice calificate, care au obtinut nota/media de cel putin 7 {a un concurs national unic de
titularizare in invatamantul preuniversitar si care sunt angajate cu contract individual de munca
pe pericadi determinata, in unititile de invdtamant in care sunt deja angajate, daca postul
didactic/catedra este vacant/vacanta in urmatorul an scolar;
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. prelungirea contractutui individual de munca, inca doi ani scolari dupa repartizare, cu
acordul anual al consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant, pentru cadrele didactice
calificate care au obtinut minimum media 5 (cinci) la un concurs national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, au calificativul ,,Foarte bine”, iar la nivelul unitatilor de
invatamant unde au fost repartizate mai exista, in anul scolar urmator, cel putin jumatate din
norma didactica a postului/catedrei pe care au fost repartizate;

. prelungirea contractului individual de munca, cu acordul anual al consiliilor de
administratie ale unitatilor de invatamant, pentru invatatorii/institutorii pentru invatamantul
primar/profesorii pentru invatamantul primar repartizati in baza rezultatelor obtinute la
concursul national si incadrati la clasa pregatitoare, pana la finalizarea ciclului primar;

. posibilitatea personalului didactic titular de a participa la etapa de pretransfer consimtit
intre unitatile de invatamant pentru apropiere de domiciliu;
. posibilitatea ca doua cadre didactice titulare s& solicite pretransfer prin schimb de posturi,

prin consimtamant scris, pretransfer care se poate realiza atat conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare, dar si pe parcursul anului scolar;

. posibilitatea personalului didactic titular de a fi detasat n interesul invatamantului 5 ani
scolari consecutiv sau de a se detasa la cerere tot pe o perioada de 5 ani scolari consecutiv, putand
astfel beneficia, cumulat, de detasare pe o perioada de 10 ani consecutiv;

. salarizarea in sistem de plata cu ora a invatatorilor, institutorilor si profesorilor pentru
invatamant primar pentru predarea orelor de educatie fizica, daca acestia fac dovada specializarii
in educatie fizica prin diploma de studii.

Totodatd, Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
fnvdgdméantul  preuniversitar in anul scolar 2025 - 2026, aprobatd prin
OME nr. 7495/2024, cu modificdrile si completdrile ulterioare prevede, pentru incadrarea
personalului didactic de predare in unitati de invatdmant din mediul rural, urmatoarele avantaje:

¢ ininvatamantul gimnazial din mediul rural norma didactica de predare a cadrelor didactice
calificate se poate constitui in proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitatile de
baza si in proportie de 1/2 din alte ore vacante existente la altd/alte discipline, din ore de
pregatire pentru evaluari/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale,
ore de invatare remediald, precum si cu activitati de educatie, complementare procesului de
jnvatamant: scoala dupd scoald, invatare pe tot parcursul vietii, cu mentinerea drepturilor
salariale;

* norma didactica de predare se poate constitui, in invatamantul gimnaziat din mediul rural,
cu mentinerea drepturilor salariale, dupa cum urmeaza:

o cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de
invatdmant in care sunt titutare/angajate sau ta nivelul consortiului, din aceeasi arie curricularg,
altele decat cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in
planurile cadru de invatamant, pana la 1/2 de norma;

o cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/aite discipline in unitatea/unitatile de
invatamant in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, decat cele corespunzatoare
specializarii/specializirilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de invatamant,
pana la 1/2 de norma.

o cadrele didactice titulare in unitati de invatamant din mediul rural isi pot completa norma
didacticd de predare, conform specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de
studii, In concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele din invdtdmantul preuniversitar,
domeniile si specializdrile absolventilor invdtdmdntului liceal pedagogic, postliceal si superior,
probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invdtdméantul
preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invdtdmant
2025, aprobat prin OME nr. 7887/2024, fie pe durata unui an scolar fie pe duratd nedeterminata,
cu acordul acestora.
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Precizam ca, spre deosebire de cadrele didactice titulare in unitati de invatamant din
mediul rural, cadrele didactice titutare in unitati de invatamant din mediul urban si-au putut
completa norma didactica de predare pe perioada nedeterminata cu ore numai in unitatile de
invatamant in care au functionat, prin completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 (trei)
ani scolari, daca orele respective au fost vacante si s-a certificate viabilitatea acestora pentru o
durata de cel putin 2 (dei} ani scolari.

De asemenea, in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitdtile de Invatamant preuniversitar, sesiunea iulie 2025, pentru
unitatile de invatamant din mediul rural au fost avute in vedere urmatoarele aspecte:

o s-au putut constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din doud
discipline (limba romana-limba straina, limba straina A-limba straina B, geografie-limba straina,
istorie-limba strdind, matematica-fizicd, fizicad-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie,
geografie-istorie etc.}, in concordantad cu Centralizatorul sus-mengionat, prima disciplind avand
ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs;

o pentru disciplinele la care sunt prevazute 1-2 ore/séptdmana in planurile-cadru de
invatamant gimnazial, profesional sau liceal au putut fi publicate catedre vacante, constituite din
cel putin o jumatate de norma didactica de predare, in vederea angajarii pe perioada
nedeterminata a candidatilor care au participat la concursut national, sesiunea iutie 2025.

Mentionam faptul ca prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmdéntul preuniversitar in anul scolar 2025 - 2026, aprobatd prin OME
nr. 7495/2024, cu modificdrile si completdrile ulterioare se regasesc §i in Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din Invidtdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, aprobatd prin OMEC nr.6695/2025, care aduce si urmétoarele modificari:

* in mediul urban, pentru solutionarea completarii de norma pe perioada nedeterminata,
conditia privind perioada in care un cadru didactic a functionat prin completarea normei didactice
in respectiva unitate de invatamant s-a redus de la 3 (trei) ani scolari {a 2 (doi) ani scolari cu
pastrarea certificarii viabilitdtii orelor ocupate prin completare de norma pentru o duratd de cel
putin 2 (doi} ani scolari;

= ectapele de mobilitate in care se solutioneaza, la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, situatiile de completarea a normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinata pentru cadrele didactice cadrelor didactice titulare/angajate in
unitati de invatamant, situatiile de transfer pentru solutionarea reducerilor de activitate a
personalului didactic titular/debutant repartizat pe posturi pentru angajare pe perioada
nedeterminatd si inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in nvatamant,
sesiunea 2026 se desfisoara inaintea etapei de mentinere in activitate ca titular peste varsta de
pensionare in anul scolar 2026-2027, pana la varsta de 70 de ani, confoerm prevederilor art. 229
alin. (11) din Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

in ceea ce priveste aspectul financiar, mentiondm ca salarizarea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar se realizeaza conform prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. '

Conform legii-cadru sus mentionate, personalul didactic de predare beneficiaza de
majorari, indemnizatii si sporuri salariale, dupa cum urmeaza:

Majorari:
- personalul didactic care asigura predarea simultana la 2-5 clase de elevi in invatamantul
primar sau gimnazial primeste o majorare a salariului de baza, dupa cum urmeaza:
a) pentru 2 clase de elevi, o crestere cu 7% a salariului de baza detinut;
b) pentru 3 clase de elevi, o crestere cu 10% a salariului de baza detinut;
) pentru 4 clase de elevi, o crestere cu 15% a salariului de baza detinut;
d) pentru 5 clase de elevi, o crestere cu 20% a salariului de baza detinut.
Str, G-ral H, M, Berthelot nr. 28-30, Sector 1, Bucuresti, Romania

Tel.: +4 021 405 62 23 Fax: +4 021 312 47 1% E-mail: cabinet@edu,gov.ro

www edu. s o



Indemnizatii:
personalul didactic calificat de predare si conducere care isi desfasoara activitatea
in tocalitati izolate primeste o indemnizatie de pana la 20% din salariul de baz4, in raport cu zona
geografica respectiva.

Formarea profesorilor in Romania include o formarea initiala reprezentatad de studiile in
specialitate absolvite in cadrul institutiilor de invatamant, cuprinzand si finalizarea unui program
de formare psihopedagogica si o formare continua (dezvoltare profesionala).

Formarea continuad se concentreaza pe perfectionarea competentelor pedagogice si de
specialitate, fiind obligatorie pentru mentinerea si avansarea in sistemul de invatamant.

Principalele modalitati de realizare a formarii continue sunt:

. programe si activititi de perfectionare a pregatirii stiintifice si psihopedagogice si
didactice;

. programe de fermare in domeniile conducerii, indrumarii si evaluarii invatamantului;

. cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice il si |;

. programe de conversie profesionala;

. studii corespunzatoare unei speciatizari in domeniul licentei.

Registrul naticnal al programeler pentru dezvoltare profesionald continua acreditate
centralizeaza toate programele acreditate pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar. Acesta are rolul de a asigura calitatea formarii, permitand profesorilor sa identifice
programe oficiale, valide pentru evolutia lor profesionala si se afld postat pe site-ul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, sectiunea invatadmant preuniversitar-Resurse umane-Formare continui.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimata doamna deputat, de toata
consideratia mea.

P. MINISTRUL EDUCATIEI $| CERCETARII
SORINTON-.._
SE(‘;_R'ETAR_‘DE“STA"' ”

DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA-EMANUELA DASCALU
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