Nr. 3037, 3038, 3039, 3052, 3053, 3054, 3049, 3050, 3051, 3026, 3027, 3028,
3029, 3030, 3031, 3060, 3062, 3063, 3023 /2026

18:03- 2008

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU

Gl) - 2 /7F‘J
Secretar al Camerei Deputatilor a_ 23

26 Luna 03

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NIN|_ SAPUNAR

SECREIAR‘DV’STM
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE T [&ZO’/ﬁ/

nr. F36 PRI 1 (%.03. 205

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOAMNEI DEPUTAT SZOKE ECATERINA-MARIANA

Subiect: intrebarea inregistrata cu nr.4201A/2026
Stimata doamna deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu
nr.4201A/2026, avand ca obiect ,Integrarea tinerilor absolventi pe piata muncii din judetul
Galati”, va comunicam urmatoarele:

somerul inregistrat conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind asigurarile pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare este persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

- este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor
pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
munca;

- se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala si
are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza
in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

Somer de lunga duratd - persoana care este somer pe o perioada mai mare de 12 luni, in
cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioada de 6 luni in cazul persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani.

Numarul somerilor inregistrati reprezinta atat somerii indemnizati (someri beneficiari de
indemnizatie cu experienta in munca/cu stagiu de cotizare si someri beneficiari de indemnizatie

de somaj fara experienta in munca/absolventi de invatamant), ct si somerii neindemnizati (care
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nu beneficiaza de indemnizatie de somaj) si se calculeaza pe baza datelor din documentele
primare si evidentelor din baza de date a agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca (ANOFM), institutie publica aflata sub
autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), calculeaza
rata somajului la nivel national, pe judete si pe sexe.

Rata somajului inregistrat se determind ca raport intre numarul somerilor inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti (indemnizati si
neindemnizati) la finele lunii de referinta si populatia activa civila.

Populatia activa civila reprezinta oferta potentiala de forta de munca si gradul de ocupare
a populatiei cuprinzand populatia ocupata civila si somerii inregistrati. Indicatorul se determina
anual de catre Institutul National de Statistica prin balanta fortei de munca la nivel de tara,
regiune de dezvoltare si judet.

Situatia numarului de someri din judetul Galati, la data de 31 ianuarie 2026, total si pe
grupele de varsta: sub 25 ani, 25-29 ani, 30-39 ani, defalcat pe nivel de studii este urmatoarea:

TOTAL, din Sub 25-29 30-39
Indicator care: 25 ani ani ani

Numar de someri total, din care: 10.684 914 517 1.590
invatamant primar si fara studii, din care: 3.450 248 224 663

fard studii 1.150 44 31 174
invatamant gimnazial 4.212 264 134 508
fnvatamant profesional/arte si meserii 1.310 80 30 125
invdtdmant liceal 1.261 278 79 198
invatdmant posticeal 93 12 6 23
invatamant universitar 358 32 44 73

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca aplica masuri de stimulare a ocuparii
care vizeaza deopotriva persoanele inregistrate in evidentele acesteia si angajatorii, in baza Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare. Masurile prevazute de cadrul legal au in vedere cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor din categorii vulnerabile pe piata muncii, printre acestea fiind
si absolventii de invatamant, inclusiv cei care nu isi gasesc un loc de munca in domeniul studiilor.

in vederea ocuparii, persoanele inregistrate in evidentele ANOFM, inclusiv absolventii de
invatamant, beneficiaza de servicii de ocupare specializate (medierea muncii si informare si
consiliere profesionala, precum si stabilirea profilului si incadrarea intr-un nivel de ocupabilitate).
Aceste servicii se completeaza cu masurile de stimulare care vizeaza somerii, sau, dupa caz,
angajatorii, astfel:

— Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi pe durata
nedeterminata - acestia primesc o suma lunara de 2.250 lei pe luna timp de 12 luni pentru fiecare

absolvent angajat cu contract pe durata nedeterminata. in cazul persoanelor cu handicap,
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subventia este acordata pentru 18 luni. Angajatorii trebuie sa mentina raporturile de munca cel
putin 18 luni de la angajare.

- Acordarea primei de insertie, pentru absolventii institutiilor de invatamant;

— Acordarea de prime de mobilitate:

o Prima de relocare pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca care se incadreaza in munca intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare
de 50 km si isi schimba domiciliul sau resedinta;

o Prima de incadrare pentru persoanele care se incadreaza in munca, intr-o localitate
situata la o distanta mai mare de 15 km prevazuta in Planul de mobilitate aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 903/2016;

o Prima de instalare care se acorda persoanelor se incadreaza in munca intr-o alta
localitate situata la o distanta mai mare de 50 km precum si persoanelor de cetatenie romana
care si-au exercitat dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul
Economic European si se incadreaza intr-o localitate prevazuta in Planul de mobilitate aprobat
prin HG nr. 903/2016;

Acordarea primei de activare pentru somerii care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj,
in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga;

— Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri;

— Servicii de evaluare a competentelor profesionale dobandite in context non formal sau
informal;

— Programe de formare profesionala gratuite - prin care se asigura cresterea si
diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata
muncii, in conditiile legii.

in vederea dobandirii de competente se stimuleaza programele de ucenicie la locul de
muncd, care presupun atat ocuparea, cat si formarea profesionala. Programele de ucenicie pot fi
sustinute prin acordarea de subventii angajatorilor, in baza contractelor de ucenicie incheiate.

Pentru a se ocupa intr-o specializare/ocupatie dobanditd, ANOFM poate acorda
angajatorilor, in limita bugetului disponibil, conform Legii nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare,
subventii pentru efectuarea stagiilor de catre absolventii invatamantului superior, in baza unui
contract individual de munca si a contractului de stagiu.

Serviciile de mediere a muncii, ca servicii de baza, asigura punerea in legatura directa a
angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi
de munca sau de serviciu, precum si pentru acoperirea necesarului de forta de munca. Serviciile
de mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a agentiilor teritoriale.

Medierea muncii se realizeaza si prin organizarea de burse ale locurilor de munca. ANOFM
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organizeaza anual, in toamna, bursa locurilor de munca pentru absolventi, eveniment la nivel
national, care faciliteaza contactul dintre tineri si potentialii angajatori.

Pentru sustinerea financiara a unor masuri active de stimulare a ocupérii fortei de munca
Serviciul Public de Ocupare acceseaza si fonduri europene nerambursabile.

Tn cadrul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), pentru tineri este dedicata
Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in
rdndul tinerilor).

Tn cadrul acestei prioritati prin implementarea actiunii 2.a.1. - Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din
categoria NEET, Serviciul Public de Ocupare in parteneriat cu structuri/entitati specializate va fi
implicat in furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare, management
de caz si orientare in cariera pentru tineri, furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe
piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente
transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, etc.

Prin actiunea 2.a.2. Pregdtirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru
tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de mdsuri active personalizate in
functie de profilul tinerilor, Serviciul Public de Ocupare, in calitate de beneficiar sau partener,
va fi implicat in furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu
prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor organiza si derula programe de
formare profesionald, se va realiza evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute
pe alte cai decat cele formale pentru tinerii care vor face parte din grupul tinta.

Scopul principal al proiectelor care se implementeaza/se vor implementa in cadrul celor
2 actiuni este de a identifica tinerii NEETSs si de a-i atrage catre SPO pentru a li se asigura masuri
personalizate in vederea cresterii sanselor de ocupare.

La nivelul AJOFM Galati au fost contractate, in calitate de beneficiar sau partener, un
numar de 5 proiecte cu finantare din PEO 2021-2027, din care 1 proiect este dedicat tinerilor:

» Prioritatea 2 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii“ - in calitate de
beneficiar (1 proiect);

- proiect "TineRET - retele pentru integrare tineri” care are ca obiectiv imbunatatirea
accesului la piata muncii si a incluziunii sociale pentru 1.582 de tineri;

» Prioritatea 3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti“ - in calitate de partener
(2 proiecte);

- proiectele "SERVIS-Servicii integrate pentru someri” si "NEWPATH - Drumuri noi cdtre
angajare prin training si suport personalizat” care au ca obiective furnizarea de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea sanselor de ocupare a

persoanelor in cautarea unui loc de munca a 608 persoane;
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» Prioritatea 9 ,,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii“ - in calitate de partener
(2 proiecte);

- proiect "Spre tranzitie pas cu pas. Adaptarea competentelor specifice ale angajatilor din
regiunea SUD EST la evolutiile tehnologice” care are ca obiectiv consiliere profesionala si tutorat
pentru 606 persoane din grupul tinta pentru incurajarea participarii la programele de FPC;

- proiect "in pas cu tranzitia” care are ca obiectiv promovarea si facilitarea oportunitétilor
continue de invatare pe tot parcursul vietii si dezvoltare profesionald pentru angajatii din
Regiunea Sud-Est, in contextul progreselor si schimbarilor tehnologice de pe piata muncii, a
digitalizarii si aparitiei de noi competente. Dezvoltarea obiectivelor profesionale si a planurilor
de cariera a 610 de persoane prin furnizarea serviciilor de consiliere si orientare in cariera.

in cadrul Programului Operational Tranzitie Justa 2021-2027 (PTJ), agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca din cele 6 judete eligibile (Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati,
Prahova, Mures) au calitatea de solicitanti unici. Proiectele vor fi implementate in parteneriat
obligatoriu cu ANOFM si cu cel putin un partener din urmatoarele categorii eligibile: universitati,
ONG-uri, sindicate, patronate, structuri reprezentative ale mediului de afaceri. Prin aceste
proiecte, care au o alocare totala de 110 mil. euro, se va oferi posibilitatea pentru 14.769 de
persoane la nivelul celor 6 judete afectate de procesul tranzitiei la neutralitatea climatica, sa
participe la masurile si serviciile oferite de agentii, inclusiv la programe de formare profesionala
in vederea obtinerii de noi competente necesare pe piata muncii, etc.

Tn cadrul apelului deschis de Autoritatea de Management Programul Tranzitie Justa - pentru
Actiunea “Sprijinirea tranzitiei fortei de munca”, Componenta - ,,Sprijin pentru adaptarea la
schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor”, AJOFM Galati in calitate de
beneficiar eligibil a depus proiectul ,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”.

Prin proiect vor fi sprijinite un numar de 2.009 persoane din categoriile de persoane care
fac parte din urmatoarele categorii:

* persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucritorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justa, conform PTJ, precum si
furnizorii §i clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate (ex. intreprinderile
care isi transforma procesul de productie pe domeniile verzi);

* persoanele angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin
PTJ;

* persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse in somaj
tehnic de catre angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate si in lantul de productie
al acestora, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

* persoanele care se incadreaza in categoria lucritorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap;

« tinerii cu varsta de pana la 29 ani;
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* persoanele cu varsta de peste 55 de ani;

» femeile;

» membrii familiei monoparentale;

» membrii minoritatilor etnice;

» tineri NEETs.

Principalele activitati care se vor realiza in cadrul proiectului sunt: definirea si actualizarea
competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu procesul de transformare
economica in contextul procesului de tranzitie; activitati de sprijin pentru participarea la
programele de formare profesionalda a adultilor; activitati de furnizare de servicii specializate
pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci;
stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca, si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie.

Tn speranta ca informatiile furnizate va sunt utile, va asigurdm de intreaga noastri
consideratie.

Cu stima,

p. Petre - Florin MANOLE
Ministru,
Gheorghita Daniela BARBU
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