Nr. 3037, 3038, 3039, 3052, 3053, 3054, 3049, 3050, 3051, 3026, 3027, 3028,
3029, 3030, 3031, 3060, 3062, 3063, 3023 /2026

18-03- 2008

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU whetol chIz7M09
56 Luna 0> 23

Secretar al Camerei Deputatilor .

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NIN! SAPUNAR

SECRaIAR'DV’STAr
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Nesecret

Nr. B4 1 PEM 1 14939028
~ L2064 —

Catre: PARLAMENTUL ROMANIE] - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT GHEORGHE ANDREI DANIEL

Subiect: intrebare inregistrata cu nr. 4206A/ 2026

Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. 4206A/ 2026,
avand ca obiect ,,Stadiul elabordrii si avizdrii proiectului de lege privind salarizarea in sectorul
public”, va comunicam urmatoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFT: SS) este coordonator de
reforme PNRR pentru Reforma 4 - Dezvoltarea unui sistem de salarizare echitabil si unitar in sectorul
public din cadrul Componentei 14 Buni guvernanta, care cuprinde Jalonul 420.

In conformitate cu prevederile Anexei la Decizia de punere in aplicare a Consiliului de
modificare a Deciziei de punere in aplicare din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaluirii planului de
redresare si rezilienta al Romaniei, calendarul orientativ pentru atingerea jaloanelor/ tintelor prevede
termenul T2 2026 pentru jalonul 420 - Intrarea in vigoare a noului cadru juridic privind remunerarea
angajatilor din sectorul public, care face parte din Reforma 4 - Dezvoltarea unui sistem de salarizare
echitabil si unitar in sectorul public, Componenta 14 - Buna Guvernanta.

Descrierea tuturor cerintelor pentru indeplinirea jalonul 420 este cuprinsa in Anexa la aceastd
Deciziei din data de 17 noiembrie 2025, care este publicati pe website-ul coordonatorului national
PNRR, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

Precizdm ca noua lege privind salarizarea personalului platit din fonduri publice va stabili o
metodologie de calcul unificati pentru a asigura un sistem salarial sustenabil din punct de vedere
fiscal, echitabil si legat de performanta. Reforma va sprijini tinta de deficit public pentru anul 2027
de 5,3% din PIB, implicit in recomandarea revizuita a Consiliului in temeiul articolului 126 alineatul
(7) din TFUE.

Avand in vedere necesitatea incadririi in plafoanele de cheltuieli de personal luate in
considerare la elaborarea Planului bugetar structural national pe termen mediu 2025 - 2031, in
prezent, MMFTSS, in colaborare cu Ministerul Finantelor, definitiveaza proiectul, astfel incat sa se
respecte aceste conditionalitati,

Tn momentul definitivarii proiectului de lege, acesta va fi supus consultirii cu reprezentantii
ministerelor corespunzitoare familiilor ocupationale de functii bugetare, cu reprezentantii structurilor
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asociative, precum si cu reprezentantii confederatiilor sindicale reprezentative pentru fiecare
domeniu de activitate bugetars.

Reforma salarizarii este previzutd si fie depusa in ultima cerere de plati citre Comisia
Europeana, iar adoptarea si publicarea noii legi in Monitorul Oficial se va face pana la finalul
trimestrului I 2026.

In speranta ci informatiile furnizate va sunt utile, va asiguram de intreaga noastri
consideratie.

Cu stima,

p. Petre - Florin MANOLE
Ministru,
Ciprian - Nicolae VACARU

%
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce
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