: L
6 Luna 0.8 og

Nr. 4994, 4999, 5000, 5001, 5002, 5022, 5025, 5026, 5027, 5029, 5030, 5032,
5033, 5034, 5036, 5037, 5038, 5041, 5045, 5046, 5047, 5048, 5069/2026

30 -04- 2026

Catre: Doamna Deputat Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la:Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

Va transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebari/interpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



iNr. ...
'DATA..2.8. 206 2006....
MINISTERUL MUNCI!I
FAMILIEL TINERETULUI S1 SOLIDARITATIH SOCIALE - 992024/9
Nesecret

Nr.
Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTAT||LOR
DOAMNEI DEPUTAT CRISTINA EMANUELA DAS¢ALU
Subiect:  intrebare inregistrata cu nr. 4221A/2026 |

|

|
Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistrata la Camera Deputatilor cu nr. 4221A/2026,

|
avand drept obiect ”Situatia criticd a vulnerabilitatilor sociale din judetul lasi si lipsa unor masuri

I
Legat de politicile si programele guvernamentale deﬁtinate sprijinirii familiilor cu copii si

integrate de interventie”, va comunicam urmatoarele:

sustinerii tinerilor si imbunatatirii conditiilor de trai, precizam 1 a Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) elaboreaza cadrul legislativ pri\dnd acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale, precum si cele referitoare la organizarea, functionarea si dezvoltarea
sistemului national de asistenta sociala, avand o preocupare constanta pentru imbunatatirea conditiilor de
trai pentru categoriile de persoane vulnerabile, din care fac parte familiile cu sau fara copii, a
persoanelor/familiilor cu venituri reduse, a copiilor in dificultate,|a persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, refugiati, in vederea depasirii situatiilor de dificultate|in care se afla acestea.

1. In ceea ce priveste programele guvernamentale implementate, in prezent, in judetul lasi pentru
reducerea abandonului scolar, mentionam ca Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), organ de specialitate

al administratiei publice centrale, care are rol de sinteza si coordonare in aplicarea Strategiei si

Programului de guvernare in domeniile educatiei poate furniza i

Prin Hotararea Guvernului nr.440/2022 a fost aproba

nformatii.

ta Strategia nationala privind incluziunea

sociala si reducerea sardciei pentru perioada 2022 - 2027. Prioritatile avute in vedere de Strategie sunt

generate de provocarile specifice actualei stari de fapt privind sa

care vizeaza, in principal, ocuparea, nivelul scazut de ed
dependente, imbatranirea populatiei, dialogul social deficit
administrative in sectorul munca si protectie sociala, in pofida

Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociala si Reducerea Sar

totodata, sunt accentuate de criza economica ce se intrevedea i

Necesitatea abordarii integrate si multidimensionale
prioritatile guvernamentale actuale in ceea ce priveste incluz
urmatoarelor prioritati-cheie:

1. Asigurarea dreptului la asistenta sociala si a aplicar
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabili
comunitati aflate in nevoie sociala sau in risc de excluziune soci

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
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racia si excluziunea sociala in Romania si
ucatie si formare, nevoile persoanelor
ar, necesitatea consolidarii capacitatii
progreselor obtinute prin implementarea
aciei pentru perioada 2015 - 2020 si care,
n contextul pandemiei de SARS-CoV-2.

a acestor provocari reclama, in acord cu

unea §i combaterea saraciei, sustinerea

i politicilor sociale in domeniul protectiei

tati, precum si altor persoane, grupuri sau

ald, la nivelul fiecarei localitati, prin:
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a. functionarea serviciului public de asistenta sociala (SPAS) in fie
asistent social angajat/contractat;

b. reglementarea prin lege a atributiilor de asistenta sociala car
administratiei publice locale la nivel de comuna, oras, municipi

regulilor de descentralizare previzute de Codul administrativ;

C. sprijinirea acordarii de catre SPAS a serviciilor de asistenta cg

excluziunii sociale;

d. program national de sprijinire a SPAS in implementarea atribu

pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale prevazuti de L

modificarile si completérile ulterioare, de legile speciale si de pre

e. asigurarea din bugetul judetean sau dupa caz, prin bugetul de

defavorizate, pentru realizarea evaluirilor si elaborarea plar
prevederilor art. 47 din Legea nr. 292/2011 cu modificirile s
managementului de caz in cadrul serviciilor de asistenta com
excluziunii sociale;
f. instituirea unui mecanism de indexare care determini revizuire
manierd previzibild si acordarea acestora ca misura de asisten
interventie elaborat de asistentul social;
g. functionarea consecventa si eficienti a Mecanismului judetean
h. elaborarea si implementarea de programe comunitare si interc
excluziunii sociale care sa acopere domeniile cheie in combaterea
sociala, sanatate, educatie, locuire, ocupare;
i. sprijinirea dezvoltarii de servicii sociale publice si private, cr
ocupare si de sanatate, de calitate si sustenabile;

j. reducerea disparitatilor intre copiii in risc de siricie si/sau exc

k. asigurarea accesului egal la educatie, favorabili incluziunii, da

cu accent pe accesul la educatia timpurie, pe prevenirea nescolar

ecare unitate administrativ-teritoriald cu

e sunt partajate intre stat si autoritatile
u si judet, cu respectarea principiilor si

omunitard pentru combaterea saréciei si

1q;iei de initiere si coordonare a masurilor
egea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
ezenta strategie;

stat, a sumelor necesare cheltuielilor de

personal pentru asistentii sociali din cadrul serviciilor publice de asistenta sociala care deservesc localitati

wrilor de interventie, cu respectarea

completarile ulterioare, si asigurarea
unitara pentru combaterea siriciei si

a beneficiilor de asistenta sociald intr-o

ta sociald in cadrul planului initial de

de incluziune sociala;
bmunitare pentru combaterea saraciei si

saraciei si excluziunii sociale: asistenta
esterea accesului la servicii sociale, de
uziune sociala si ceilalti copii;

r si la invatarea pe tot parcursul vietii,

izarii, a abandonului scolar si a parasirii

timpurii a scolii, precum si pe imbunatatirea accesului si a participarii la educatie a elevilor dezavantajati

socio-economic, a elevilor de etnie roma si/sau a celor cu dizabili
l. asigurarea accesului la locuire decenti, inclusiv prin imbunatati
sociale pentru utilitati;

m. combaterea efectelor excluziunii sociale asupra persoanelor va

risc de saracie sau in alta situatie de vulnerabilitate;

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuregti
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tati si/sau CES;

rea accesului la locuinte sociale si tarife

rstnice (mai ales dependente) aflate in
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n. reducerea saraciei si integrarea socio-economici a persoanelor
cele in care exist3 populatie de etnie roma;

2. Reducerea disparitatilor sociale si economice la ni
dezvoltarii locale sub responsabilitatea comunitatii;

3. Consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social

4, Tmbunété’girea mecanismelor de dialog social;

din comunitatile marginalizate, inclusiv

velul comunitatilor locale, prin plasarea

si a economiei sociale;

5; Tmbunété;irea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe dialog social

real, printr-o mai buna integrare cu educatia si serviciile sociale,
tinerilor pe piata muncii, precum si pe cresterea capacitatii de
dizabilitati si a lucratorilor in varsta;

6. Tmbunété;irea protectiei sociale pentru cei care

Cu accent pe valorificarea potentialului

insertie profesionala a persoanelor cu

sunt incadrati in munca precara si/sau

informald, a muncitorilor expusi abuzurilor din partea angajatorilor sau intermediarilor care faciliteaza
procesul de angajare, a somerilor si a persoanelor cu venituri reduse.

Judetul lasi este organizat in 98 de unitati administrat

trei orase si 93 de comune. In fiecare unitate administrativ terit
persoand cu atributii in asistenta sociald, care asigura dreptul la
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varst

si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie social3,

iv teritoriale, respectiv doua municipii,

oriala este angajat un asistent social/o

asistenta sociala si aplicarea politicilor

hice, persoanelor cu dizabilitati, precum

sau n risc de excluziune socialj.

Tn judetul lasi primesc beneficii de asistentd sociali in medie 350.676 de persoane

singure/familii. La nivelul Agentiei pentru Plati si Inspectie Social3 lasi (ANPIS)

, institutie publica aflata in

subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), in anul 2025, s-au

efectuat plati de la bugetul de stat, sub forma beneficiilor de asis
si fundatii si investitii, in valoare de 1.736.590.652 lei.

Conform datelor centralizate de Autoritatea Nationala p
Adoptie (ANPDCA), institutie publicd aflatd in subordinea Minis
Solidaritatii Sociale (MMFTSS), la nivel national, la data de 30 se

total de 52.758 copii ai caror parinti sunt plecati la munca in st

* 8.489 copii cu ambii parinti plecati la munca in st
rudelor pana la gradul IV, farid masuri de protectie; 579 inclusi in

care 86 la asistent maternal, 80 in servicii de tip rezidential, 391

protectie si 22 in grija altor familii sau persoane)

’

fara masura de protectie; 841 in sistemul de protectie speciald)

e 5.960 copii cu parintele unic sustinator plecat (din
gradul IV, fara masura de protectie; 587 in sistemul de protectie s
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38.309 copii cu un singur parinte plecat (din care 36

tenta sociala, subventii pentru asociatii

entru Protectia Drepturilor Copilului si

terului Muncii, Familiei, Tineretului Si

ptembrie 2025, se inregistra un numar

rainatate, astfel:

rainatate (din care 7.794 in ingrijirea
sistemul de protectie speciala, dintre
la rude péana la gradul IV cu masuri de

.634 in grija rudelor pana la gradul IV,

care 5.253 in ingrijirea rudelor pani la
peciala).
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Totalul copiilor ramasi acasa care se aflau in sistemul de
2025, de 2.007, din care: 327 la asistent maternal, 352 in servicii

MINISTERL

I MUNCH

gradul IV cu masuri de protectie si 109 in grija altor familii sau persoane.

Conform datelor Institutului National de Statistica (INS)

(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/) si comunicatelor |

Regiunea Nord-Est, din care face parte judetul lasi, inregistreaza

protectie speciala era, la 30 septembrie
de tip rezidential, 1.219 la rude pani la

publicate in baza de date TEMPO-Online
NS privind saracia si excluziunea social3,

in mod constant cea mai ridicati rati a

riscului de saracie sau excluziune sociali (AROPE) din Romania — situatie care amplifici vulnerabilitatea

copiilor ai caror parinti sunt nevoiti sa plece la munc in strainitate. La nivel national, in anul 2024 (doar

la acest an sunt disponibile aceste date), rata AROPE pentru copiii cu varsta 0-17 ani a fost de 33,8% (fata

de media UE de 21,9%), plasand Romania pe primul loc in Uniunea Europeani la acest indicator, potrivit
EUROSTAT si INS.

Pentru judetul lasi, la nivelul lunii septembrie 2025, date

le recente indica un total de 2.928 copii

cu parinti plecati, din care 486 copii cu ambii parinti plecati peste hotare, 2.170 copii cu un singur parinte

ramas in tara si 272 copii cu un pirinte unic sustinator plecat.
sistemul de protectie speciald (1.317 incredintati asistentilor mz

Din acestia, 2.586 copii sunt inclusi in

aternali, 518 in centre de tip rezidential

publice sau private, 576 in grija rudelor pana la gradul IV cu masuri de protectie si 175 in grija altor
persoane/familii).

Date ANPDCA - judetul lasi, 30 septembrie 2025:
1. Copii cu parinti plecati la munca in

2. Copii aflati in sistemul de protectie
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strainatate speciala
; . Total Total : ; Hat) Total
Categorie lasi || Nord- ) Categorie lasi | Nord- g
national national
Est : Est
Ambii parinti | 4g¢ 1l 5 705 | 5.489 tapsistenti g 3171 4467 || 13.623
plecati maternali
N SINGU ) 170)/15.484] 38,309 rarudepand a || ool ool | g gas
parinte plecat gradul IV
Parinte unic La alte
sustinator 272 || 1.751 5.960 familii/persoane 175 457 2515
plecat Servicii
| TOTAL  |2.928]20.030 52.758 rezidentiale | 474 | 1.535 | 7.364
publice
Servicii
rez"den'giale 44 232 1.683
private

b

TOTAL  [2.586] 8.577 | 34.031 |
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Judetul lasi contribuie cu 14,6% din totalul regional si 5,6%

din totalul national al copiilor cu parinti

plecati, avand cel mai mare numar de copii in protectie speciala din Regiunea Nord-Est (30,1% din total
regional), inclusiv cel mai mare numar de copii aflati la asistenta maternala din regiune.

De asemenea, conform informatiilor disponibile pe site-ul oficial al ANPDCA, monitorizarea
cazurilor de copii cu parinti plecati la muncd in striinitate se releizeazé prin:

Observatorul National al Copilului, sistemul informat
nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separari
$i monitorizeaza toate cazurile de copii aflati in risc de separare

Serviciile publice de asistentd sociala (SPAS-rile) d

solicita anual de la unitatile scolare informatii despre copiii cu pa

DGASPC lasi, care coordoneaza activitatea de in
implementarea masurilor de protectie.

In ceea ce priveste cadrul legal si masurile aplicabile
plecati in strainatate, acestea sunt reglementate de ANPDCA in
Componenta 13 a Planului National de Redresare si Rezilienta (P}
cadru juridic pentru prevenirea separarii copiilor de familie, aflat

n acest context, datele privind situatia copiilor ai caror p

?

ic administrat de ANPDCA conform Legii
i copilului de familie, care centralizeaza
de familie;

e la nivel local, care au obligatia de a
rinti plecati in strdindtate;

troducere a datelor si monitorizeaza

pentru sprijinirea copiilor cu périnti
cuprinsul Reformei sociale prevazuta in
NRR) fiind prevazuta si crearea unui nou

in implementare.

rinti sunt plecati la munca in strainatate

poate fi consultata pe site-ul oficial al ANPDCA, la adresa https: //copii.gov.ro/1 /date-statistice-copii-si-

adoptii/, unde se regasesc informatii generale privind numarul to
la munca in strainatate la data de 30 septembrie 2025, informatiil
lasi si regiunea Moldovei, datele actualizate putand fi solicitate a

Cu toate aceste masuri, in considerarea importantei pro
MMFTSS de coordonare a politicilor publice in domeniul protect

masuri adresate familiilor cu copii reglementate la nivel national

ial al copiilor ai caror parinti sunt plecati

> defalcate pe judete, inclusiv pe judetul
cestei institutii.

blematicii ridicate si a responsabilitatii
iei copilului, va prezentam principalele

, administrate si gestionate prin Agentia

Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald (ANPIS), institutie publica aflata in subordinea MMFTSS, care

reprezinta instrumentele financiare directe de sustinere a famili
este in familia naturala, in plasament familial sau adoptat, princi
al copilului:

ilor cu copii, indiferent daca acel copil
piul de referinta fiind interesul superior

» Componenta Venitului minim de incluziune (VMI) reprezentati de ajutorul pentru familia

cu copii (programul VMI derulat prin Legea nr.196/2016, cu m
asumat prin PNRR), se acorda familiilor cu copii aflati in intretin
scop prevenirea saraciei si incurajarea participarii copiilor la educs
familiei, tinandu-se seama si de Lista bunurilor familiei sau, dupa
de la acordarea VMI. Ajutorul este conditionat de frecventarea re

copii, constituind astfel un stimulent financiar direct pe
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odificdrile si completdrile ulterioare si
ere cu varsta de pana la 18 ani si are ca
atie, inlocuind alocatia pentru sustinerea
caz, ale persoanei singure care o exclud
gulata a unitatii de invatamant de catre

tru combaterea abandonului scolar.
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Conditionalitatea privind frecventa scolara reprezinta un mecapism de legatura directd intre sprijinul

financiar acordat familiei si mentinerea copilului in sistemul de educatie, cuantumul ajutorului pentru

familia cu copii fiind stabilit in functie de nivelul venitului lunar S

™

» Stimulentul educational, instituit prin Legea nr.248

i numarul copiilor din familie;

(2015 privind stimularea participdrii in
invdtdmdntul prescolar a copiilor provenind din familii defavd;rizate, se acorda sub forma tichetelor
sociale in scopul stimularii participarii in invatamantul prescolar a copiilor din familii defavorizate si al
cresterii accesului la educatie a acestora. Finantarea acordarii stimulentului educational se face din
bugetul de stat prin sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, alocate pentru bugetele locale cu
aceasta destinatie. Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, stimulentele educationale se acorda copiilor care
urmeaza o forma de educatie prescolara din familiile care au stabilit dreptul la ajutorul pentru familia cu
copii acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, indiferent daca familia se afl3 in plata acestui drept sau acesta este suspendat.

Acest program reprezinta un instrument direct de prevenire a abandonului timpuriu si de
imbunatatire a ratei de participare la educatie in randul copiilar din medii dezavantajate, inclusiv din

comunitatile rurale vulnerabile si in jurul acestora din judetul lasi;

,

> Alocatia de stat pentru copii, beneficiu universal pentr
tinerii cu handicap care urmeazi invatamantul preuniversitar
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu cuantuy
2-18 ani i 719 lei/luna pentru copiii cu varsta de pana la 2 ani s
contribuind la stimularea continuitatii educatiei;

u toti copiii pana la 18 ani (26 ani pentru
), acordat in baza Legii nr.61/1993,
muri de 292 lei/luna pentru copiii intre

au copiii cu dizabilitati pana la 18 ani,

» Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului (OUG nr.111/2010 privind concediul si

indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor) reprezintd 85%
parintelui, cu un cuantum minim de 2,5 ISR (1.651 lei) si maxim d
ani (3 ani pentru copilul cu handicap);

> Stimulentul lunar de insertie (OUG nr.111/2010 pri

din veniturile medii nete lunare ale

e 8.500 lei, acordat pana la varsta de 2

vind concediul si indemnizatia lunard

pentru cresterea copiilor) - 1.500 lei pentru parintii care se reintorc la activitatea profesionala inainte de
implinirea de cétre copil a varstei de 6 luni (1 an pentru copilul cu handicap), respectiv 650 lei daca se

depaseste aceasta varsts;
»

Indemnizatii si ajutoare pentru cresterea copiilor cu handicap - sprijin lunar in cuantumuri

diferentiate intre 248-1.651 lei, in functie de situatia specifica a familiei;

» Alocatia lunard de plasament acordati potrivit L

promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modi ficdrile si chpletdrile ulterioare,

%gii nr.272/2004 privind protectia si

inclusiv copiilor

cu parinti plecati la munci in strainitate care beneficiazi de masuri speciale de protectie.

Celelalte programe derulate de MMFTSS in sprijinul fami
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» Concediul si indemnizatia de acomodare, in confor,
privind procedura adoptiei, republicatd, cu modi ficdrile si compl
> Programul de acordare a masurilor de protectie soc"alé pentru consumatorul vulnerabil de
energie. Se acorda in baza Legii nr.226/2001 privind stabilirea mdsurilor de protectie sociald pentru

consumatorul vulnerabil de energie;

mitate cu art.50 din Legea nr.273/2004
etdrile ulterioare;

> Ajutoare de urgenta in bani sau in natura pentru familjile $i persoanele singure aflate in situatii
de necesitate cauzate de calamitati naturale, incendii, accidente sau alte situatii deosebite;

» Tichetele sociale pe suport electronic pentru produse alimentare si mese calde, precum si
acordarea de pachete cu produse alimentare, reglementate de OUG nr.115/2023 privind unele mdsuri

fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,

pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
Hotdrdrea Guvernului nr.70/2024 pentru aprobarea Mecanism
acordare a unui sprijin material pentru anumite categorii de pe
2027, regulile de acordare, modalitatea si. frecventa mdsur
responsabile;

» Tichete sociale pe suport electronic pentru nou-nis

privind unele mdsuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri m

$i pentru prorogarea unor termene si de
L . .

ului de implementare a mdsurilor de
rsoane defavorizate, in perioada 2024 -

lor de sprijin, precum si institutiile

cuti, reglementate de OUG nr.34/2024

amd-nou-ndscut defavorizate cu tichete

sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-ndscuti, pentru
modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si prﬁj)rogarea unui termen;

» Plafonarea preturilor la gaze naturale atat pentru consumatorii casnici, cat si pentru cei
non-casnici, masuri aplicate in perioada 1 aprilie 2022 - 31 martie 2026. Masura este finantata din bugetul
de stat si este o masura complementara ajutoarelor acordate pentru consumatorul vulnerabil de energie
care se afla in situatii de vulnerabilitate energetica, intampinand dificultati majore in plata facturilor,
masura fiind aprobata de citre Guvern prin OUG nr.6/2025 privin‘]d madsurile aplicabile clientilor finali din

piata de energie electricd in perioada 1 aprilie 2025-30 junie 202 , respectiv mdsurile aplicabile clientilor
finali din piata de gaze naturale in perioada 1 aprilie 2025-31 ma

si completarea unor acte normative din domeniul energiei,

De asemenea, Guvernul intentioneaza sa dezvolte, si pe

rtie 2026, precum si pentru modificarea

iitor, masuri permanente si sustenabile

de sprijin, menite sa asigure accesul echitabil la servicii energetice esentiale, tinand cont de faptul c&, in

Romania, rata deprivarii materiale este de 17,2% fata de media UE
gospodariilor pentru a-si permite bunuri si servicii considerate
societate moderna.

Facem precizarea ca beneficiile de asistenta sociald acord
Cu copii se completeaza cu cele gestionate prin Ministerul Educati

de performanta, bani de liceu, burse profesionale etc.), prin Minis
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(POAD, POIDS s.a.), prin Ministerul Energiei, precum si cele acordate prin bugetele autoritatilor
administratiei publice locale (stimulente educationale - tichete de gradinita, ajutoare comunitare

destinate familiilor cu copii) si serviciile sociale dezvoltate la nivelul comunitatilor, toate acestea

asigurand un suport financiar categoriilor vulnerabile si contn'lbuind la cresterea nivelului de trai al
acestora. i

Astfel, la nivel national, Ministerul Educatiei si Cerce‘térii (MEC) implementeaza Programul
National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), finang?t prin PNRR - Componenta 15: Educatie,
cu o alocare totala de 500 de milioane de euro, destinat unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
cu risc ridicat sau mediu de abandon si de parasire timpurie a $c?lii (PTS). Programul vizeaza diminuarea
riscului de abandon in cel putin 25% din unitatile beneficiare, Fmbunété;irea rezultatelor la Evaluarea
Nationala si cresterea ratei de tranzitie de la ciclul gimnazial la ‘fel liceal. Valoarea maxima a unui grant
este de 300.000 de euro per unitate de invatamant. g

Totodata, prin Mecanismul de avertizare timpurie in edbcat,ie (MATE), sunt identificate precoce
cazurile de risc de abandon, permitand interventii tintite. La niLelul judetului lasi, Inspectoratul Scolar
Judetean (ISJ) lasi coordoneaza activitatile de prevenire in part?neriat cu Serviciile Publice de Asistenta
Sociala (SPAS) de la nivelul UAT-urilor. Programul "Masa calde’a la scoala” si bursele de ajutor social
completeaza tabloul masurilor de mentinere a elevilor in sistemul de invatamant.

In ceea ce priveste copiii rdmasi singuri acasd ca urmare a plecrii parintilor la munca in
strainatate, cadrul legal aplicabil este reprezentat de |art. 104 din Legea nr. 272/2004
privind protectia Si promovarea drepturilor  copilului, care obliga parintele sa notifice
serviciul public de asistentd sociald de la domiciliu cu minimum 40 de zile inainte de plecare si sa
desemneze o persoana responsabild de ingrijirea copilului.

La nivelul judetului lasi, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) lasi
asigura monitorizarea si protectia speciald, conform planurilor anuale aprobate de Consiliul Judetean lasi.

2. In ceea ce priveste existenta unei strategii interministeriale dedicate combaterii saraciei in
judetele din Regiunea Moldova, inclusiv lasi, facem precizarea ¢a nu exista o strategie interministeriala
dedicata exclusiv judetelor din Regiunea de Dezvoltare Nord:Est (Moldova), insa cadrul strategic si
legislativ national aplicabil tuturor regiunilor cu vulnerabilitati sociale ridicate este consistent si include
instrumente specifice, cu alocare financiara semnificativa.

Astfel, Strategia nationala privind incluziunea sociala|si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr.440/2022, constituie documentul-cadru de referinta
in materie, stabilind obiective si masuri integrate de reducere a saraciei si excluziunii sociale la nivel
national, cu accent explicit pe zonele si comunitatile marginalizate. Obiectivul general al strategiei este
reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune socialé cu cel putin 7% fata de

2020, pana in 2027. Strategia si Planul de actiune aferent se aliniaza principiilor si drepturilor inscrise in
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Pilonul european al drepturilor sociale care vizeazi egalitate de sanse si acces pe piata fortei de munca,
conditii de munca echitabile, protectie si incluziune sociala.

Totodata, Programul de Guvernare 2025-2028 al coalitiei guvernamentale PSD-PNL-USR-UDMR
prevede masuri concrete de reformare a sistemului de asistenta sociala, protejare a puterii de cumparare
a populatiei vulnerabile, stimulare a natalitatii si sprijinire a familiilor cu copii.

Din perspectiva finantarii europene, Programul Opera;‘ional Incluziune si Demnitate Sociala
(POIDS) 2021-2027, finantat din Fondul Social European+ (FSE+),;cu 0 alocare de peste 4,37 miliarde de
euro, prevede axe prioritare destinate incluziunii sociale, combaterii siriciei si integrarii pe piata muncii,
inclusiv pentru comunitati din Regiunea Nord-Est. Totodata, Programul Regional Nord-Est (PR-NE) 2021-
2027 prevede alocari specifice pentru infrastructura sociala si|educationald din cele sase judete ale
regiunii.

Mentiondam cd MMFTSS elaboreazi si implementeazi dadrul legislativ privind beneficiile de
asistenta sociala si serviciile sociale in baza Legii nr.292/2011 a asistentei sociale si a Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, instrumente cu aplicare |universala si cu impact direct asupra
populatiei sarace din toate judetele, inclusiv din judetul lasi.

3. Referitor la fondurile alocate in ultimii doi ani pentru servicii sociale comunitare in judetul lasi
si gradul de utilizare, finantarea serviciilor sociale comunitare din judetul lasi se realizeaza prin:

a. Asigurarea finantarii de la bugetul de stat, prin Legea bugetului de stat pe anul 2025 (Legea
nr.9/2025) fiind aprobata suma de 13.800.345 mii lei din sume defalcate din taxa pe valoare adaugata
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetelor, precum si la nivelul comunelor,
oragelor, municipiilor, sectoarelor si municipiului Bucuresti, pe anul 2025, respectiv:

* sustinerea serviciilor sociale din sistemul de protectie a copilului si masurilor de protectie
pentru persoane adulte cu handicap (centre de zi, centre rezidentiale, asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav sau indemnizatiile lunare) in procent de 90% dirL necesarul fundamentat de MMFTSS pe
baza standardelor de cost pentru servicii sociale prevazute in HG nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificdrile ulterioare;

* sustinerea sistemului de asistenta sociala acordata |persoanelor varstnice prin asigurarea

finantarii de la bugetul de stat, a minimum 30% din standardul minim de cost pentru ingrijirea in caminele
pentru persoanele varstnice, centrele de zi de asistenta si rE::uperare si unitatile de ingrijire la
domiciliu; Tn 2025 au fost aprobate sume pentru 119 camine pentru persoane varstnice, 23 centre de zi de
asistenta si recuperare si 104 unitati de ingrijire la domiciliu si 20 ingrijitori informali (din 7 UAT-uri)';

* sustinerea ingrijirii informale a persoanelor varstnice prin acordarea unei indemnizatii pentru
ingrijitorii informali care opteaza pentru program lunar de lucru redus, in situatia in care isi asuma

responsabilitatea ingrijirii persoanelor varstnice aflate in situatia de dependentd socio-medicala, stabilita

! Date furnizate de ANPIS, decembrie 2024
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conform grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varst nice; finantarea de la bugetul de stat a

acestei indemnizatii in procent de 30%. Tn 2025 au fost aprobate sume pentru 20 ingrijitori informali (din
7 UAT-uri)%;

* cresterea alocarilor financiare pentru serviciile sociTle, in stransa legatura cu aplicarea unor
indicatori de performanta pentru serviciile sociale cofinantate din bugetul de stat si in acord cu masurile
prevazute in strategiile nationale. Mentionam, in acest sens, acorqarea unui procent mai mare de finantare
de la bugetul de stat, respectiv, cel putin 40% din standardul de cost, pentru unitatile administrativ-
teritoriale care au dezvoltat o retea de ingrijire de lunga durata in care numirul beneficiarilor de servicii
sociale acordate in comunitate (sub forma ingrijirii informale sa% ingrijirii in centre de zi si in servicii de
ingrijire la domiciliu) este mai mare decat numarul de beneficiari din serviciile de tip rezidential (camine
pentru persoane varstnice).

b. Continuarea programului de subventionare a as ciatiilor si a fundatiilor romane cu
personalitate juridica care infiinteaza si administreaza unitati|de asistenta sociala (Legea nr.34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romdne cu personalitate juridicd, care
infiinteazd si administreazd unitdti de asistentd sociald) - care functioneaza neintrerupt de peste 20 ani,
atat cu fonduri de la bugetul de stat, subventiile fiind acordate prin MMFTSS, cét si cu fonduri de la bugetul
local. Din bugetul de stat, pentru anul 2025 a fost aprobata sumg de 172.789 mii lei pentru un numar de
637 de unitati de asistenta sociald, deservind un nr. de 19.240 de persoane beneficiare. Programul de
subventionare va continua pana in 2030, cind urmeazi si fie inlocuit integral de noul mecanism de
finantare a serviciilor sociale reglementat prin Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului, bazat pe principiul ,,finantarea urmeaza beneficiarul”.

c. Derularea, in baza HG nr.435/2022 privind aprobarFa unor programe de interes national
pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele vdrstnice, in perioada 2022-2024, a 4

programe de interes national pentru dezvoltarea servicilor %ociale pentru persoane varstnice in
UAT-uri cu mai putin de 20 mii de locuitori, finantate din bugetul de stat. In cadrul acestor programe au

fost aprobate cereri de finantare depuse de furnizori publici si privati, in valoare de 70.055 mii lei pentru

|

dezvoltarea a 74 servicii sociale pentru un numar de 3568 persFane varstnice. Prin HG nr.1528/2024,
programele de finantare a serviciilor sociale pentru persoane varstnice au fost prelungite pana in iunie

\
2027. Pentru perioada iulie 2025 - junie 2027 au fost aprobate 34 de cereri de finantare pentru

dezvoltarea de servicii sociale pentru persoane varstnice, respeltiv: 14 unitati de ingrijire la domiciliu

% Date furnizate de ANPIS, decembrie 2024 J

3 Ordinut MMFTSS nr. 250/25.02.2025 pentru aprobarea bugetului cu destinatia subventii de la bugetul de stat prin bugetul alocat MMFTSS in baza Legii
nr. 34/1998 privind alocarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate Juridica, care infiinteaz si administreaza unitati de
asistenta sociala, cu completéri ulterioare, pentru anul 2025 si a listei unitdtilor de asistent sociald si nivelul subventiilor pentru care se incheie
conventii definitive pentru acordarea de servicii de asistenta sociald, pentru perioada mart]e-decembrie 2025
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(pentru 511 beneficiari), 13 servicii de acordare a hranei (651 beneficiari) si 7 centre de zi de asistenta si
recuperare (260 beneficiari). Bugetul total alocat pentru cele
50.387.124 lei, pentru 1422 de beneficiari.

d. Programul de finantare a unor cheltuieli de investit

34 de contracte de finantare este de

ii si reparatii capitale pentru centrele
de zi si rezidentiale, aprobat prin HG nr.973/2012 prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, pentru finantarea unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi si
rezidentiale. In aplicarea dispozitiilor art.133 din Legea nr.292

ulterioare, MMFTSS asigura anual, in baza HG nr.973/2012 privi

/2011, cu modificdrile si completdrile
nd aprobarea procedurii de acordare a
sumelor de la bugetul de stat, finantarea unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele
de zi si rezidentiale, respectiv camine pentru persoane varstnice, centre pentru copii, centre pentru

persoane cu dizabilitati, cantine sociale etc., inclusiv unitdti de asistenta medico-sociale in care sunt

in anul 2024, au fost semnate contracte
de finantare in baza HG nr.973/2012 pentru un numar de 204 de servicii sociale publice si private in valoare

ingrijite persoane cu probleme deosebite de sanatate si sociale.

totala de 371.252 mii lei, din care: furnizori de servicii sociale publici - 122 de contracte de finantare cu

o valoare totala de 164.396 mii lei; furnizori de servicii sociale privati - 82 de contracte de finantare cu o
valoare totala de 206.856 mii lei.

e. Derularea Programului de investitii finantat in cadrul PNRR, cu o alocare bugetara de cca 85,6

mil. Euro din componenta de imprumut a mecanismului de redresare si rezilientd (MRR), pentru

dezvoltarea unei retele de 71 de centre de zi si de recuperare pentru persoanele varstnice, cu servicii

sau echipe mobile de ingrijire la domiciliu. Acest program de finantare este in derulare pana in iunie 2026.

Potrivit Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii| asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare, anual se platesc subventii de la bugetul de stat, asociatiilor si fundatiilor care
dezvolta servicii sociale, astfel:

> 1n anul 2024, in urma analizei cererilor de acordare a subventiilor de la bugetul de stat, a

fost platita suma de 4.847.873 lei, reprezentand subventii pentru un numar de noua furnizori de servicii

sociale. Cei noua furnizori au depus solicitari de acordare de subyentii de la bugetul de stat pentru 28

unitati de asistenta sociala, care ofera servicii sociale persoanelor varstnice, persoanelor si familiilor

defavorizate, copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate, copiilor cu dizabilitati, dintre care opt unitati
de asistenta sociala sunt din alte judete, aprobate prin Ordinele ministrului nr. 2585/29.12.2023 si

555/29.01.2024.

>

in anul 2025, in urma analizei cererilor de acordare a
a achitat suma de 5.320.855,63 lei, reprezentand subventii pe
Acestia au depus solicitari de acordare de subventii de la bugetul

subventiilor de la bugetul de stat, s-
ntru 12 furnizori de servicii sociale.

de stat pentru 33 unitati de asistenta

sociald, care ofera servicii sociale persoanelor varstnice, persoanelor si familiilor defavorizate, copiilor
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aflati in situatii de vulnerabilitate, copiilor cu dizabilitati dintre care opt unitati de asistenta sociala
sunt din alte judete, aprobate prin Ordinele ministrului nr. 3390/20.12.2024, 93/29.01.2025 si

250/25.02.2025.

> Pentru anul 2026 au solicitat subventii de la bugetul de stat 13 furnizori de servicii sociale

acreditati in judetul lasi, pentru un numar de 28 unititi de asistenta sociala, care ofera servicii sociale

persoanelor varstnice, persoanelor si

familiilor ~defavorizate, copiilor aflati in situatii de

vulnerabilitate, copiilor cu dizabilitati. Potrivit Ordinelor ministrului muncii, familiei, tineretului si

solidaritatii sociale nr. 2536/23.12.2025, pentru luna ianuarie 20
februarie 2026, a fost platiti suma de 835.727,99 lei.

In anul 2023, potrivit Hotrarii Guvernului nr. 973/201

26 si nr. 8/29.01.2026, pentru luna

2 privind aprobarea procedurii de

acordare a sumelor din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,

pentru finantarea unor cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi si rezidentiale,
s-a aprobat, prin Anexa 2 la Ordinul nr. 2035/2022 finantarea cheltuielilor de investitii si reparatii

capitale pentru centrele de zi si rezidentiale publice si private
regasesc in tabelul de mai jos:

pentru urmatoarele entitati ce se

Denumire Denumirea Categoria Perioada Valoarea
solicitant obiectivului lucrarilor/dotari finantarii finantarii
~ (luni) — (lei)
Fundatia Centrul de 8.954
Centrul de consiliere
Mediere si pentru |
Securitate prevenirea Dotari | 12
Comunitara si ’
lasi combaterea
violentei
domestice .
Fundatia Centrul de zi Dotari/reparatii, 36 1.910.174
Solidaritate pentru copii amenajari,
si Speranta - Casa modernizari
lasi Sf.Lazar ,
Asociatia de Centrul Dotari 36 931.100
ajutor social Rezidential
a Fecioarei pentru
Maria si varstnici
Cuvioasei Fecioara
Parascheva Maria
lasi

Prin Ordinul nr. 2038/2023 a fost aprobata finantarea cheltuielilor de investitii si reparatii

capitale pentru centrele de zi si rezidentiale publice si private
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Denumire Denumirea Categori Perioad Valoarea

solicitant obiectivului a a finantarii
lucrérilo finantar (lei)
r/dotari i

(lini)

Centrul de Centrul de Dotari 12 663.897

asistenta asistenta

medico- medico-

sociala sociala

Bivolari Bivolari |

Unitatea Unitatea Constructi 3i6 17.403.95

medico- medico- i si dotari . 9

sociala sociala

Raducaneni Raducaneni

Prin Ordinul nr. 3234/08.11.2024 a fost aprobat finantarea cheltuielilor de investitii si

reparatii capitale pentru centrele de zi si rezidentiale publice si/private pentru urmitoarea entitate:

Denumire Denumirea Categoria Perioada Valoarea

solicitant obiectivului lucrarilor/dotari finantarii finantarii
(luni) (lei)

Asociatia Centrul de 7 Dotari 12 141.840

“Surasul pentru Copii cu

Albastru” Dizabilitati

Surasul Albastru

4. Tn ceea ce priveste masurile pentru combaterea consumului de droguri in randul elevilor si

tinerilor din judetul lasi, facem precizarea ci problematica col

nsumului de droguri in randul tinerilor si

elevilor din judetul lasi este semnificativa si face obiectuli unor interventii coordonate la nivel

interinstitutional. In aceasti privinta, precizdm ca responsatfilitatea primara in domeniu apartine

Agentiei Nationale pentru Politici si Coordonare in Domeniul Dr

ogurilor si al Adictiilor (ANPCDDA), organ

de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in subordinea Cancelariei Prim-Ministrului si in
coordonarea prim-ministrului, infiintat prin OUG nr.147/2024 prin restructurarea Agentiei Nationale

Antidrog (ANA), componenta de preventie, evaluare si tratament trecand in subordinea Ministerului

Sanatatii.

La nivel strategic, Strategia Nationala in Domeniul

Drogurilor 2022-2026, aprobati prin

Hotararea Guvernului nr.195/2022, stabileste directii de actiune integrate privind prevenirea, reducerea

cererii i a ofertei de droguri, cu accent pe grupurile vulnerabile, inclusiv tineri si elevi din medii

marginalizate. n baza acestei strategii, sunt elaborate si implem

entate planuri locale de actiune la nivel

judetean, avizate de Institutia Prefectului si Consiliul Judetean. Mai multe detalii despre derularea
masurilor cuprinse in aceasta strategie, pot fi solicitate acestei institutii.
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Precizam ca MMFTSS contribuie la abordarea acestei prob

adresate tinerilor cu dependente si familiilor vulnerabile, in cadru

in colaborare cu Ministerul Sanatatii (MS), Ministerul Afacerilor Int

lematici prin serviciile sociale de suport
sistemului national de asistenta sociala,
erne (MAI) si ANPCDDA.

5. Referitor la intentia Guvernului de a lansa un program pilot pentru judetele cu risc social

ridicat, cu interventii simultane in educatie, sinatate, ocup
prezent, nu exista un program pilot aprobat dedicat exclusiv ju
pe interventii simultane in cele patru domenii mentionate. Cu tg
si programele in implementare sau in curs de lansare sunt:

* Proiectul ,Servicii integrate in comunitdtile rural
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” (PIDS 20
care se urmareste dezvoltarea serviciilor comunitare integrate i
mediul rural a fost lansat in urma pilotarii unui proiect aplicat i
marginalizate. Proiectul SCI 2000 este considerat de maxi
accesibilitatii la serviciile sociale integrate. Echipele comunitare
asistenti sociali, asistenti medicali comunitari, mediatori scolari
nevoile identificate la nivel local, cum ar fi ingrijitorii, vor desfasur
vulnerabile si vor furniza pachetul minim de servicii de asistent;
domiciliu (sprijin pentru activitatile instrumentale ale vietii cotid
la nivel local.

are si servicii sociale, precizam ca in

udetelor cu risc social ridicat, structurat

ate acestea, instrumentele de finantare

e - facilitarea accesului persoanelor
22-2027), demarat in ianuarie 2025, prin
n 2000 de comunitati marginalizate din
n cadrul unui numar de 139 comunitati
ma importanta pentru imbunatdtirea
> de interventie integrata, formate din
si alti specialisti cooptati in functie de
a activitati de identificare a persoanelor
a sociala, inclusiv servicii de ingrijire la

iene), in functie de nevoile identificate

e POIDS 2021-2027 - Obiectivul Specific 4.12 finanteaza proiecte de incluziune social activa,

care combina servicii sociale cu masuri de ocupare si formare o

Regiunea Nord-Est;

e Programul de Guvernare 2025-2028 prevede in mod

sociala prin facilitarea accesului cetatenilor la masuri adecvate si

obiectivul declarat de reducere a disparitatilor regionale;

e Reforma in domeniul serviciilor sociale, urmareste

serviciilor sociale la nivel judetean si local, cu accent pe comunita

MMFTSS ramane ferm angajat in misiunea sa de proteja

rofesionala, inclusiv pentru judete din

explicit reforma sistemului de asistenta

cresterea calitatii serviciilor sociale, cu

consolidarea cadrului de planificare a
tile cu risc social ridicat.

re si sprijinire a celor mai vulnerabile

categorii de populatie, prin mentinerea si dezvoltarea programelor de asistenta sociala, asigurand un

echilibru intre necesitatea consolidarii fiscale si protectia socia

mediului economic prin predictibilitate, stabilitate legislativa si sti
angajamentelor asumate prin PNRR privind mecanismul obiectiv de

Toate aceste masuri formeaza un ansamblu coerent de pol

socialda a cetatenilor cu venituri mici, inclusiv a familiilor vu
competitivitatii si sustenabilitatii economice a Romaniei, MMFTSS
Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
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a a cetatenilor vulnerabili, sustinerea
mulente pentru angajatori, respectarea
> stabilire a salariului minim.

itici publice care vizeaza atat protectia
nerabile cu copii, cat si mentinerea

amanand deschis dialogului constructiv
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Cu toti partenerii sociali pentru identificarea celor mai bune solutji in interesul cetatenilor si al economiei

romanesti.

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), Ministerul Sanitat
si Inspectie Sociald (ANPIS) au lansat, in anul 2025, proced
administrativ-teritoriale (UAT) din mediul rural (comune), pen
»Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitare
servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395.

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeani din Fond
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027. Obiectivul general
incluziunii sociale si reducerea sdraciei, prin dezvoltarea servici
comunitdti din mediul rural.

(i (MS) si Agentia Nationala pentru Plati

ura de selectie a 2.000 de unitati
tru a participa in cadrul proiectului

a accesului persoanelor vulnerabile la

ul Social European Plus, prin Programul
al proiectului il reprezintd cresterea

ilor comunitare integrate in 2.000 de

Principalele beneficii acordate prin proiect UAT-urilor rurale (comune) sunt urmatoarele:

o dezvoltarea capacitatii administratiei publice locale de a raspun
asigurarea de personal de specialitate bine pregatit la nivel local
o recrutarea in fiecare din cele 2.000 de UAT a min. 3 speciali

41

e nevoilor populatiei vulﬁerabile, prin

$i prin infrastructura adecvata.

sti din domeniile social, educational,

sanatate si crearea unei echipe comunitare integrate (ECI): asistent social, tehnician asistenta sociala,

asistent medical comunitar, mediator sanitar, consilier scolar,
sprijin etc.;

ediator scolar, logoped, profesor de

o recrutarea in cadrul echipei comunitare integrate a min. 500 de specialisti, in functie de nevoile locale

(ingrijitor batrani, ingrijitor bolnavi la domiciliu, psiholog, lucrata
comunitara etc.);

o asigurarea echipamentelor pentru specialistii din cadrul echipe

asistentii medicali comunitari, echipamente pentru asistentii social

scolari etc.);

@ amenajarea si dotarea unui numar de 2.000 de spatii pentru furni
o asigurarea unor sesiuni de instruire si formare pentru specialist
inclusiv cursuri de calificare;
o furnizarea de servicii comunitare integrate la nivelul comunitatil

sprijin pentru furnizarea pachetului minim de asistenta socialg;

r de tineret, facilitator de dezvoltare

comunitare integrate (kit-uri pentru

, baterii de teste pentru consilierii

zarea serviciilor comunitare integrate.
il implicati in activitatile proiectului,

or rurale implicate in proiect, inclusiv

@ realizarea analizei nevoilor locale (diagnoza sociald) si a planqnlor de actiune pentru fiecare UAT,

inclusiv instruirea specialistilor pentru actualizarea acestor anallze ori de cate ori este nevoie;

@ reducerea gradului de excluziune social’ pentru grupurile vulnerabile, prin oferirea de sprijin si servicii

accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate: sprijin pentr

a persoanelor vulnerabile; pachete de sprijin alimentar pentru sus

scolara la educatie; sprijin pentru servicii de ingrijire, incl
Str.Dem [ Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
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u imbunétatirea conditiilor de locuire
stinerea participarii copiilor de varst3

usiv la domiciliu, pentru activitati
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instrumentale ale vietii zilnice si activitati de baza pentru persoane varstnice; consiliere, logopedie,
mediere scolara, indrumare catre serviciile de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncs
etc.);
@ sustinere financiara pentru 200 de persoane din SPAS care vor si urmeze si sa finalizeze studii superioare
in domeniul asistentei sociale si care vor lucra in comunitatile rurale din proiect;
@ punerea la dispozitia specialistilor din echipele comunitare a L‘mui pachet de proceduri si instrumente
de lucru pentru facilitarea si aplicarea unitara a interventiilor.

Selectarea UAT-urilor din mediul rural (comune) implica incheierea protocoalelor de colaborare,
avand ca obiect dezvoltarea serviciilor comunitare integrate pentru prevenirea marginalizarii sociale,
cresterea incluziunii si reducerea saraciei, realizarea diagnozei sociale, precum si sustinerea participarii
resurselor umane din cadrul echipei comunitare integrate la cursurile de formare, din cadrul proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate”. Procesul de selectie pentru intrarea in proiect este de tip
non-competitiv, cu desfasurare continua pana la semnarea a 2.000 de protocoale de colaborare.

La nivelul judetului lasi, din cele 98 de UAT-uri, 48| de UAT-uri au depus candidatura de
participare in proiectul ,Furnizare de servicii integrate in corr unitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod SMIS 339395, cofinantat de

Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus, prin Proiramul Incluziune si Demnitate Sociala

2021-2027, insotite de documente justificative. Ulterior, un numar de patru UAT-uri si-au exprimat
intentia de retragere din proiect: Oteleni, Scobinti, Holboca ‘i Deleni. UAT-urile Oteleni, Deleni si
Scobinti au transmis hotaréarea Consiliului Local de retragere din proiect.

Astfel, pana in prezent, au fost semnate 43 de protocoale de colaborare in cadrul proiectului,
urmand ca, pe baza acestora, sa fie incheiate contractele de finantare si sa se efectueze viramentele
corespunzatoare. De asemenea, s-a incheiat un contract de prijin comunitar in cadrul proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate” PIDS/586/P04/339395 (qu UAT Mosna).

Tn completarea celor mentionate anterior, precizam faptul ca Agentia Nationald pentru Ocuparea

Fortei de Munca (ANOFM), institutie publicd aflatd sub autoritatea MMFTSS, aplica masuri atat pentru
cresterea sanselor de ocupare a somerilor din toate categoriile, cat si pentru stimularea angajatorilor sa
incadreze persoane apartinand unor categorii dezavantajate sau cu acces mai dificil pe piata muncii,
dupa cum urmeaza:

A. Masuri prevazute de Legea nr.76/2002 privind|sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncé, cu modificarile si complietérile ulterioare:

l

e informarea si consilierea profesionald - prin care se oferd un ansamblu de servicii acordate in

mod gratuit persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, care au ca scop: furnizarea de informatii

Str.Dem I Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
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privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate - usor
ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil; dezvoltarea abilitatii si increderii in sine
a persoanelor in cautarea unui loc de muncad, in vederea ludrii de citre acestea a deciziei privind propria
cariera; instruirea in metode $i tehnici de cautare a unui loc de munci si indrumarea pe parcursul
procesului de integrare socio-profesionala la noul loc de muncy.

* medierea muncii - prin care se realizeaz3 punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele in
cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu. Serviciile de
mediere se acorda gratuit pentru persoanele inscrise in baza de date a ANOFM. in cadrul acestei activitati
pentru fiecare persoan se intocmeste planul individual de mediere,

* formarea profesionald - prin care se asigurd cresterea si diversificarea competentelor
profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe piata muncii, se ofera gratuit pentru persoanele
inregistrate in baza de date a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM). Accesul la
programele de formare profesionali se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionali sau
de mediere. Formarea profesionali a persoanelor in cautarea unui loc de munci se realizeazi de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca prin centrele de formare profesionala din subordinea acestora si prin

centrele regionale pentru formarea profesionala a adultilor ale A OFM, precum si prin furnizori de servicii

de formare profesionald, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii.

e evaluarea si recunoasterea competentelor profesionale - obtinute pe alte cii decat cele
formale se asigura pentru persoanele care nu detin certificat de competente profesionale, calificare sau
de absolvire pentru anumite competente, ocupatie ori calificare si nu au eventuale restrictii medicale.
Persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, beneficiaza, [in mod gratuit, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte ci
decat cele formale. Accesul la serviciile gratuite de evaluare si certificare a competentelor profesionale
dobandite pe alte cai decat cele formale se face in urma activitatii de informare si consiliere profesionals
sau de mediere.

* completarea veniturilor salariale - persoanele care primesc indemnizatia de somaj, in perioada
prevazuta de lege si se angajeazi, cu normi intreaga, beneficiaza, din momentul angajarii pana la
sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite si primeasca indemnizatie de somaj, de o suma lunara,
acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum de 30% din indemnizatia de somaj stabilita si,
dupa caz, recalculati conform legii.

* acordarea de prime de insertie - absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor
speciale, in varsta de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreazi la
agentiile pentru ocuparea fortei de munci si se angajeaza cu norma intreagi pentru o perioada mai mare
de 12 luni, beneficiazi, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie egala cu de 3 ori

valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadririi. Prima de insertie stabilitd in
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cuantumul de mai sus se acorda in dous transe egale, la data ang

de 12 luni de la angajare.

® acordarea de prime de activare - somerii inregistrat

ajarii, respectiv dupa expirarea perioadei

i la agentiile pentru ocuparea fortei de

munca, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se

angajeaza cu norma intreagi, pentru o perioada mai mare de 3 |
pentru ocuparea fortei de munci, beneficiazi de o prima d
neimpozabila. Prima de activare stabilit3 se acorda in doua trar

a doua, dupa expirarea perioadei de 3 luni de la angajare, P

prima de insertie si cu prima de instalare.

ini, ulterior datei inregistrarii la agentiile
e activare in valoare de 1.000 de lei,
13 egale, una la data angajarii si cea de

rima de activare nu se poate cumula cu

* acordarea de prime de mobilitate - inclusiv somerilor de lungd duratd (prima de incadrare,

prima de instalare si prima de relocare), astfel:

v’ prima de incadrare - pot beneficia persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru

ocuparea fortei de munca si care se incadreazi, potrivit legii, i

ntr-o localitate situatd la o distanti mai

l
mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta. Cuantumul primei se calculeazi la

0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul de zile in care isi desfasoara efectiv

activitatea la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in m nca. Prima de incadrare se acords pe o

perioada de 12 luni.

v’ prima de instalare - pot beneficia persoanele inrlgistrate ca someri la agentiile pentru

s - - v oA - o i A v s 3 o
ocuparea fortei de munca care se incadreazi in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situati la o

distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au
acestui fapt, i5i schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in
invecinate acesteia. Aceasta este destinaté stimularii incadrarii

domiciliul sau resedinta si ca urmare a
localitatea respectiva sau in localitatile

in munca, asigurdrii cheltuielilor pentru

locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz. Prima de

instalare, neimpozabila, se acord3, astfel:

= 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri

la agentiile pentru ocuparea fortei de

munca si care se incadreaza in muncs, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi

schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;

= 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri

la agentiile pentru ocuparea fortei de

munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi

schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei in sensul

Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care

sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.

In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de instalare, unul va primi

suma de 12.500 lei, iar celilalt va primi o prima de instalare in cuantum de 3.500 lei.
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Primele de instalare, in cuantumurile mentionate mai sus, se acorda in doui transe: 50% din suma

stabilita, la data instal3rii $i 50% dupa expirarea perioadei de 1

Prin exceptie, in situatia in care angajatorul sau autorit
locuintd de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente di
publice, prima de instalare se acord$ in cuantum diferentiat, a

= 3.500 lei pentru persoanele care isi schimba domiciliu

2 luni de la angajare.

atile publice locale sau centrale, asigura
n fonduri ale angajatorului sau fonduri
stfel:

[ sau isi stabilesc resedinta;

® 6.500 lei atat in cazul persoanelor care isi schimba domiciliul sau resedinta si sunt insotite de

membrii familiei, cat si in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau

copiii aflati in intretinere;

* 3.500 lei pentru fiecare sot care indeplineste conditi

Prima de instalare, stabiliti prin exceptiile respective,
instalarii.

Beneficiaza de primele de mobilitate persoanele care se
pentru o perioada de cel putin 12 luni. Primele de mobilitate s
sau resedinta ori isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta
mobilitate care se aprobi si se actualizeazi prin hotarare a
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Prima de incadrare si prima de instalare, denumite in
cumuleaza.

v' prima de relocare - pot beneficia persoanele inre

ocuparea fortei de munca care se incadreazi in munca, potrivi
distanta mai mare de 50 km fati de localitatea in care isi au

acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in

invecinate acesteia. Aceste persoane beneficiaza de o prima d
bugetul asigurarilor pentru somaj, egala cu 75% din suma destina

in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 d

luni. Prima de relocare se acordi la cerere si nu se cumuleaza cu
sau cu prima de instalare.

* subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea

angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminat ab
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolven
lei, cu conditia mentinerii raporturilor de munci sau de serv
incadreaza in munc, pe perioadi nedeterminata absolventi din r

lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2.250 lei pe o perioada d
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€ pentru acordarea primei de instalare.

se acorda intr-o singura transa, la data

incadreaza in munca, cu normi intreaga,
e acorda persoanelor care au domiciliul
n zonele prevazute in Planul national de

Guvernului, la propunerea Mini sterului

continuare prime de mobilitate, nu se

gistrate ca someri la agentiile pentru
t legii, intr-o alta localitate situatd la o

domiciliul sau resedinta si, ca urmare a

localitatea respectiva sau in localitatile

e relocare, neimpozabild, acordati din
ata asigurarii cheltuielilor pentru locuire
e lei lunar, pentru o perioada de 36 de

prima de activare, cu prima de incadrare

tinerilor absolventi de invdtdmant -
solventi ai unor institutii de invatamant,

t incadrat, o suma in cuantum de 2.250

iciu cel putin 18 luni. Angajatorii are

andul persoanelor cu handicap, primesc
e 18 luni. Masura de stimulare se acordi
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Proportional cu timpul efectiv lucrat de absolvent, precum si p.
in concediu de odihna.

subventii acordate angajatorilor care incadreazd -
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monopare
lunga durata, tineri NEET sau persoane care nu au putut ocu
violentei domestice protejate prin ordin de protectie emis potr
prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu
ale traficului de persoane, astfel cum sunt definite potrivit
combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completari
in munca, pe perioadi nedeterminata, someri din categoriile a
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din acest
lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de servicit

 subventii acordate angajatorilor care incadreazd - sc

anticipata partiald, beneficiazi lunar, pe perioada angajari
respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei.

e subventii acordate angajatorilor de insertie pen

marginalizare sociald - cu care s-au incheiat contracte de solid

de baza stabilit la data angajarii dar nu mai mult de 4 ori valo

vigoare la data incadrarii in munca, pani la expirarea contract

de solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu mai putin de 1 an.

activitate, ulterior expirarii contractului de solidaritate, angaj

cuantum de 50% din indemnizatia de somaj care i s-ar fi cuveni
dar nu mai mult de 2 ani.

B. Masuri previzute de Legea nr.279/2005, privind ucenicia

completarile ulterioare:

- ucenicia la locul de munci se organizeaza pentru nive
conform  Cadrului National al Calificarilor (H.G. nr. 513/2025)

ucenicie la locul de munci sunt:

a) sa ofere persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 a
in sistemul de formare profesionala a adultilor, care sa permita oc

invatarii;

b) s& permita angajatorilor s isi asigure forta de munc

cerintele proprii;
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entru perioadele in care persoana se afl3

>omeri in varsta de peste 45 de ani sau
entale, persoane cu handicap, someri de

Pa un loc de munca si sunt victime ale

vit dispozitiilor Legii nr.217/2003 pentru

nodificarile si completarile ulterioare, ori

Legii nr.678/2001 privind prevenirea si

le ulterioare. Angajatorii care incadreazi

nterior mentionate, primesc lunar, pe o
€ categorii, o suma in cuantum de 2.250
1 cel putin 18 luni.

omeri care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita P
a pensiei pentru limitd de varsta, daci nu indeplinesc conditiil

ensia anticipata partiala sau de acordare
e de a solicita pensia anticipata, pensia

, Pand la data indeplinirii conditiilor

tru incadrarea tinerilor cu risc de
aritate. Subventia este egald cu salariul
area indicatorului social de referint3 in
ului de solidaritate. Durata contractului
Totodata, daca tanarul este pastrat in
atorul beneficiaza lunar de o sumi in
t tanarului daca ar fi fost disponibilizat,

la locul de muncé, cu modificirile si

lurile de calificare 1, 2, 3 si 4 conform

Obiectivele formarii profesionale prin

m, posibilitatea de a obtine o calificare

uparea unui loc de munca si continuarea

a calificata, de calitate, in functie de
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C) sa faciliteze integrarea sociali a persoanelor interesate, cu varsta de peste 16 ani, in
concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitdtile pietei muncii;
d) sa asigure un nivel de securitate adecvat persoanelc
pentru a solutiona problema pietelor de munca segmentate;
Angajatorul care incheie un contract de ucenicie benefi
2.250 lei/luna care se acordi pe intreaga perioad de derulare

ucenicie este un contract individual de munci de tip particu

or interesate, cu varsta de peste 16 ani,

ciaza la cerere de o suma in cuantum de
a contractului de ucenicie. Contractul de
lar, incheiat pe durati determinata, in
e
pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denunl\

temeiul céruia o persoani fizic, denumit ucenic, se obliga sd se pregateasci profesional si sa munceasca

ite angajator, care se obliga sa i asigure

plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesional

C. Masura prevazuti de Legea nr. 335/2013 privind stagiile profesionale
invatamant superior:

pentru absolventii de

Angajatorii care incheie un contract de stagiu, primesc
pentru somaj, pe perioada derulirii contractului de stagiu pentr|

unar, la cerere, din bugetul asigurarilor

U acel stagiar, o suma egald cu de 2.250

lei/luna din bugetul asiguririlor pentru somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasti destinatie.

Contractul de stagiu se incheie odat3 cuincheierea contractului individual de munca. Durata contractului
de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi

de stagiu.

speciale este prevazuta o alt3 perioada

D. Masura prevazuti de Legea nr. 72/2007 pentru stim
pe perioada vacantelor:

ularea incadrarii elevilor si studentilor

Angajatorii care incadreazi elevi si studenti pe perioada

egal cu 50% din valoarea indicatorului social de referinta, pe
calendaristice.

Masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca prevazut

vacantelor beneficiaza de un stimulent
ntru o perioada de maxim 60 de zile

e de cadrul legal in vigoare fac obiectul

Programelor anuale de ocupare aprobate de ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,

dupa avizarea acestora in Consiliul de administratie al ANOFM. Programele se elaboreazi la nivel
teritorial pe baza situatiei socio-economice concrete si discutate
afaceri si ai principalelor institutii ale statului de la nivel local rJ

la nivelul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca/

Cu reprezentantii mediului sindical, de
*prezentati in consiliile consultative de
a municipiului Bucuresti.

Pentru sustinerea financiara a unor masuri active de stimulare a ocupirii fortei de muncid ANOFM
acceseaza inclusiv fonduri europene nerambursabile, atat la nivel national, cat si la nivelul structurilor

teritoriale.

Prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 - 2027, ANOFM implementeaza mai multe proiecte

care au ca scop asigurarea unor pachete de masuri personalizate care sa conduc) la cresterea gradului
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de ocupare pe piata muncii. Au fost semnate contractel
urmatoarelor proiecte:

Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe pi
rdndul tinerilor), Obiectiv specific: ESO4.1., actiunea 2.a.2. Pr
de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET,
personalizate in functie de profilul tinerilor:

- 1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajat
Cu 2.330 tineri cu varsta pana in 30 de ani - "START - Investeste

1 proiect care vizeaza cresterea oportunitatilor de incadr
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventic
Masuri integrate si personalizate pentru ocuparea tinerilor” .
- actiunea 2.a.1. - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care
calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEET

In cadrul acestei actiuni, AJOFM lasi este partener in 2 p

- SALUT TINERI DIN IASI! , proiect care are ca obiectiv ger

muncii si masuri de activare pentru un numér de cel putin 1.575

judetul lasi, din care cel putin 240 de tineri de etnie roma, pr

calitative in cadrul unei retele pentru tineret.

- JobNet - Click pentru Tineret, proiect care are ca obie

la piata muncii si masuri de activare pentru un numar de cel putir

e de finantare pentru implementarea

ata muncii (Ocuparea fortei de muncd in
egdtirea si furnizarea ofertei de servicii

prin pachete integrate de mdsuri active

orilor care incheie contracte de ucenicie
in calificare pentru viitor!”;
are pentru 12.066 tineri sub 30 de ani

narea locurilor de munca - ”ActivPlus -

sd furnizeze servicii personalizate si de

roiecte, dupa cum urmeaza:
leral cresterea gradului de acces la piata
tineri sub 30 de ani, cu precadere NEETS,

n furnizarea de servicii personalizate si

ctiv general cresterea gradului de acces
1 1.600 de tineri sub 30 ani, cu precidere

din categoria NEETs, din judetul lasi, din care cel putin 250 t“ii

servicii personalizate si calitative in cadrul unei retele pentru ti
Prioritatea 3 - Cresterea accesului pe piata muncii
actiunea 3.a.1.2 Furnizarea de mdsuri active in pachete de se

1 proiect care vizeaza acordarea sprijinului financiar angajat

Cu 5.546 persoane din urmatoarele categorii: someri, tineri cu

duratd, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati,

marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta

minoritatilor, persoane eliberate din detentie, refugiati, pe

y

neri de etnie roma, prin furnizarea de
neret.

|entru toti, Obiectiv specific: ESO4.1.,
icii integrate:

orilor care incheie contracte de ucenicie
varsta de peste 30 ani, someri de lungi
persoane din comunitati
peste 55 de ani, persoane apartinand

rsoane beneficiare ale unei forme de

protectie internationala - "FORMACTIV - Formare si munca activa”’;

la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea ocuparii mai fa

muncii!”;
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1 proiect care vizeaza cresterea nivelului de competente pro

(esionale a 20.000 de someri inregistrati

cile a unui loc de munca, prin includerea
acestora in programe de formare profesionala - "COMPETENT -

Format, calificat, competitiv pe piata
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1 proiect care vizeaza Cresterea oportunitatilor pentru incac

drarea a 37.084 de persoane inregistrate

la Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca - "PROACTIV - Sprijin pentru accesul

$i mentinerea pe piata muncii”.

In speranta c informatiile furnizate va sunt utile, vi asi

Cu stima,

P. Petre - Florin MANOLE
Ministru

Gheorghiga DaniaiasRuRRIT

Secretar ue stal
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 ap
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directi
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cu

prinse in acest document sunt confidentiale. Aceste
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-|

primeascd. Dacd ati primit acest document in mod e

guram de intreaga noastra consideratie.
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Jilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
ei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
a sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca

ronat, va adresim rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului,






